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นโยบายการรายงาน
LINTEC Group ดำำ�เนิินิกิิจกิรรมต่่�ง ๆ โดำยยึดำถืือหลัักิกิ�รทำำ�ง�นิของบริษัิัทำท่ำ�ว่�่ “คว่�มจริงิใจกัิบคว่�มคิดำสร�้งสรรค์” เป็็นิพืื้�นิฐ�นิ  
เร�พื้ย�ย�มท่ำ�จะถ่ื�ยทำอดำขอ้มูลัด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิ เพืื้�อกิ�รสื�อส�รท่ำ�ด่ำยิ�งขึ�นิกัิบผูู้้ม่ส่ว่นิได้ำส่ว่นิเส่ย เร�ได้ำคัดำเลืัอกิข้อมูลัท่ำ�ม่ระดัำบคว่�มสำ�คัญสูง
เป็็นิพิื้เศษัม�ลังในิร�ยง�นิฉบับน่ิ� แลัะศึกิษั�ข้อมูลัท่ำ�ม่ร�ยลัะเอย่ดำเพิื้�มเติ่มได้ำจ�กิ “สื�อหลัักิท่ำ�เปิดำเผู้ยข้อมูลัด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิ” ท่ำ�อยู่ท้ำ�ยหน้ิ�น่ิ�

[ระยะเวลาท่ี่�รายงาน]
โดยหลัักการจะรายงานกิจกรรมตัั้�งแต่ั้วันัท่ี่� 1 เมษายน ค.ศ. 2023 ถึึง 31 ม่นาคม ค.ศ. 2024 แต่ั้บางส่่วันของตัั้วัอย่างกิจกรรมท่ี่�ดำาเนินการจริงิจะม่เน้�อหาครอบคลัมุไปถึึง 
เด้อนมิถึนุายน ค.ศ. 2024
อนึ�ง ข้อมูลัสิ่�งแวัดล้ัอมของบริษัิที่ในกลัุ่มท่ี่�อยู่ต่ั้างประเที่ศเป็นช่ว่ังเวัลัาตัั้�งแต่ั้วันัท่ี่� 1 มกราคม ค.ศ.2023 ถึึงวันัท่ี่� 31 ธันัวัาคม ค.ศ.2024
[การสรา้งความน่าเชื่่�อถ่ือของเน่�อหารายงาน]
ข้อควัามท่ี่�ม่เคริ้�องหมาย★ได้ริบัการตั้รวัจส่อบโดยบุคคลัท่ี่�ส่ามค้อ SGS Japan Inc. ผลัการตั้รวัจส่อบโดยบุคคลัท่ี่�ส่ามไม่พบวัา่ม่หัวัข้อส่ำาคัญท่ี่�ต้ั้องปริบัปรุงแก้ไขแต่ั้อย่างไร

กิฎระเบ่ยบข้อบังคับ LINTEC Group

1 กิ�รเค�รพื้สิทำธิมินุิษัยชนิ

2 กิ�รจดัำกิ�รแลัะกิ�รใชสิ้นิทำริพัื้ย์ของบริษัิัทำ

3 ห้�มสร�้งคว่�มขัดำแย้งทำ�งผู้ลัป็ระโยชน์ิ 

4 กิ�รป้องกัินิกิ�รทำจุริติ่

5  กิ�รป็ฏิิบัติ่ต่�มกิฎหม�ยแลัะข้อบังคับ 

ของทัำ�งในิแลัะต่่�งป็ระเทำศ

6 กิ�รดำำ�เนิินิธุุรกิิจท่ำ�เป็็นิธุรรมแลัะโป็รง่ใส

7 ห้�มติ่ดำสินิบนิหน่ิว่ยง�นิป็กิครองของริฐับ�ลั 

 แลัะองค์กิรทำ�งกิ�รเมือง

8 กิ�รต่อบสนิองต่่อกิองกิำ�ลัังต่่อต้่�นิสังคม 

9 กิ�รผู้ลิัต่แลัะกิ�รบริกิิ�รท่ำ�ยั�งยืนิ

10 กิ�รเพิื้�มคว่�มพึื้งพื้อใจของลักูิค้�

11 กิ�รอยู่รว่่มกัิบสิ�งแว่ดำล้ัอมโลักิ 

12 สภ�พื้แว่ดำล้ัอมในิกิ�รทำำ�ง�นิท่ำ�ด่ำต่่อสุขภ�พื้

13 กิ�รท้ำ�ทำ�ยสู่คว่�มคิดำสร�้งสรรค์ 

14 กิิจกิรรมเพืื้�อบำ�เพ็ื้ญป็ระโยชน์ิแก่ิสังคมท่ำ�หลั�กิหลั�ย

15 กิ�รสร�้งคว่�มสัมพัื้นิธิท่์ำ�ไว่ว้่�งใจได้ำกัิบสังคม

สืื่�อหล่ักท่ี่�เปิดเผยข้้อมลูัด้านความย่�งยืน

กิจกิรรมทำ� ม่คว่�มสำ�คัญ
สูงสำ�หริบัผู้ม่ส่ว่นิไดำส่ว่นิเส่ย

หนังส่อ 
เย็บเล่ม

กิิจกิรรมท่ำ� LINTEC Group ให้คว่�มสำ�คัญสูง

แสดำงร�ยลัะเอย่ดำกิ�รดำำ�เนิินิกิิจกิรรม
แลัะข้อมูลัท่ำ�เก่ิ�ยว่ข้องอย่�งครอบคลัมุ

เวบ็ไซต์์

สิงห�คม 2024 แก้ิไขฉบับภ�ษั�ญ่�ปุ่็นิใหม่
ต่ลุั�คม 2024 แก้ิไขฉบับภ�ษั�องักิฤษั เว่อริช์ันิ PDF จดัำทำำ�ด้ำว่ยภ�ษั�ญ่�ปุ่็นิกัิบภ�ษั�องักิฤษั 

สำ�หริบัภ�ษั�เกิ�หล่ั ภ�ษั�จน่ิ (ตั่ว่เต็่ม ตั่ว่ย่อ) ภ�ษั�
ม�เลัเซีย่ ภ�ษั�อนิิโดำน่ิเซีย่ ภ�ษั�ไทำย ภ�ษั�เว่ย่ดำนิ�ม 
ภ�ษั�สเป็นิ จดัำทำำ�เป็็นิเว่อริช์ันิถือดำคว่�ม
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ฉบับปี 2023

เว่บ็ไซีต์่ด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิ (ข้อมูลัในิเว่บ็ไซีต์่) ร�ยง�นิคว่�มยั�งยืนิ (ฉบับหนัิงสือเย็บเล่ัม / PDF)

ร�กิฐ�นิของ CSR ของ LINTEC Group  
อยู่ท่ำ�หลัักิกิ�รทำำ�ง�นิของบริษัิัทำ คือ  
“คว่�มจริงิใจแลัะคว่�มคิดำสร�้งสรรค์” 
น่ิ�คือ “รูป็แบบท่ำ�อย�กิให้เป็็นิ” ของพื้ว่กิเร�

“คว่�มจริงิใจ” คือ กิ�รคิดำว่�่จะทำำ�อย่�งไร 
เพืื้�อให้เกิิดำป็ระโยชน์ิ แลัะม่คว่�มรูสึ้กิด่ำ 
ในิกิ�รทำำ�ง�นิทำกุิอย่�งด้ำว่ยคว่�มจริงิใจ

“คว่�มคิดำสร�้งสรรค์” คือ คว่�มไม่หยุดำนิิ�ง 
หริอืพื้อใจกัิบสภ�พื้ท่ำ�เป็็นิอยู่ แต่่ต้่องแก้ิไขแลัะ 
ป็ริบัป็รุงให้เหม�ะสมอยู่เสมอเพืื้�อเพิื้�มมูลัค่�ให้สูงขึ�นิ

นิอกิจ�กิน่ิ� ต้่องม่คว่�มจริงิใจกัิบผูู้้ม่ส่ว่นิได้ำส่ว่นิเส่ย  
ซีึ�งถืือเป็็นิคว่�มท้ำ�ทำ�ยใหม่แห่งนิว่ตั่กิรรม 
อนัิเป็็นิท่ำ�ม�ของ “กิ�รผู้ลิัต่สินิค้�” ของบริษัิัทำ

ทำกุิอย่�งเริิ�มต้่นิท่ำ� “คว่�มจริงิใจ” อนัิจะนิำ�ไป็สู่  
“คว่�มคิดำสร�้งสรรค์”

ซีึ�งเป็็นิทัำศนิคติ่ของ LINTEC ของพื้ว่กิเร� 
ท่ำ�ไม่เป็ล่ั�ยนิแป็ลัง แลัะม่แรงผู้ลัักิดัำนิเพืื้�อสนัิบสนุินิ 
กิ�กิ�รเติ่บโต่อย่�งยั�งยืนิ

หลัักิกิ�รทำำ�ง�นิของบริษัิัทำ

ความจริิงใจและความคดิ 
สร้ิางสริริค์

〔ความจริงิใจของเรา〕

〔ความคิดสรา้งสรรค์ของเรา〕



LINTEC Group มีส่วนรว่มในการ
ทําให้สังคมท่ีย่ังยืนเกิดข้ึนจรงิ

โดยยึดม่ันตามหลักการทํางานของบรษัิท

สังคมท่ีย่ังยืน

แนวทางการปฎิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับ

เทคโนโลยี
ปรบั

สภาพผิว

เทคโนโลยี
การประยุกต์ใชก้าว

ความต้องการ
ของตลาด

เทคโนโลยี
ด้านระบบ

เทคโนโลยี
ผลิตกระดาษ
พิเศษ/
กระดาษ
รองหลัง

LINTEC WAY

ปรชัญาการบรหิารจดัการ

หลักการทํางานของบรษัิท

ความจรงิใจและความคิดสรา้งสรรค์

�ญหาของ
สังคม

เทคโนโลยีพ้ืนฐานส่ีอย่าง

แนวความคิดด้านความยั�งย่น

กิรรมกิ�รบริหิ�รแลัะพื้นัิกิง�นิทำกุิคนิของ LINTEC Group ป็ฏิิบัติ่ต่�ม “กิ�รป็ฏิิบัติ่ต่�มกิฎข้อบังคับ LINTEC Group” โดำยว่�งร�กิฐ�นิ
ต่�มหลัักิกิ�รทำำ�ง�นิของบริษัิัทำคือ “คว่�มจริงิใจแลัะคว่�มคิดำสร�้งสรรค์” เพืื้�อม่ส่ว่นิชว่่ยทำำ�ให้เกิิดำสังคมท่ำ�ยั�งยืนิได้ำจริงิ

นิอกิจ�กินัิ�นิ LINTEC Group สนัิบสนุินิแลัะดำำ�เนิินิกิ�รจริงิต่�มหลัักิสิบป็ระกิ�รในิ Global Compact ของสหป็ระช�ช�ติ่ซีึ�งเก่ิ�ยว่กัิบกิ�รคุ้มครอง 

สิทำธิมินุิษัยชนิ กิ�รขจดัำกิ�รใชแ้รงง�นิไม่เป็็นิธุรรม คว่�มเป็็นิมิต่รต่่อสิ�งแว่ดำล้ัอม แลัะกิ�รป้องกัินิกิ�รทำจุริติ่
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สารจากผู้้้บริหิาร

มาร่ว่มสร่า้งอนาคต
ของ LINTEC Group  
และสังคม ด้้วยนำ�าพัักนำ�า
แร่งของทุกุๆคน

Makoto Hattori
ประธานกรรมการบริษัิที่ แลัะประธานเจา้หน้าท่ี่�บริหิาร
LINTEC CORPORATION

หน้างานรว่มก่นเป็็นหน่�งเพืื่�อที่ำาให้เกิดความเป็็นกลัางที่างคาร์บ์อน “เร์ว็กวา่แผนงาน”

กิลัุ่มบริษัิัทำเร�ได้ำตั่�งเป้�หม�ย “ลัดำป็ริมิ�ณกิ�รป็ล่ัอยก๊ิ�ซีค�ริบ์อนิไดำออกิไซีด์ำไม่น้ิอยกิว่�่ 50% เมื�อเป็ริย่บเท่ำยบกัิบปีงบป็ระม�ณ 2013 ให้ได้ำภ�ยในิ

ปีค.ศ. 2030” แลัะป็ระสบคว่�มสำ�เริจ็ส�ม�รถืลัดำกิ�รป็ล่ัอยได้ำ 51% ในิแผู้นิธุุรกิิจระยะกิลั�งฉบับท่ำ�แล้ัว่ “LINTEC SUSTAINABILITY VISION 2030 (LSV 

2030) – Stage 1” โดำยเฉพื้�ะอย่�งยิ�ง กิ�รป็ริบัป็รุงเคริื�องจกัิรท่ำ�ใช้ในิกิระบว่นิกิ�รอบแห้งของเคริื�องริด่ำกิระดำ�ษัท่ำ�ม่กิ�รป็ล่ัอยก๊ิ�ซี CO2 เป็็นิจำ�นิว่นิม�กิ  

ทำำ�ให้ลัดำป็ริมิ�ณกิ�รป็ล่ัอยได้ำเป็็นิจำ�นิว่นิม�กิ อ่กิทัำ�งยังช่ว่ยยกิระดัำบคุณภ�พื้แลัะลัดำต้่นิทำุนิได้ำด้ำว่ย ต่�มแผู้นิง�นิเดิำมได้ำกิำ�หนิดำท่ำ�จะดำำ�เนิินิกิ�รป็ริบัป็รุง

เคริื�องจกัิรอย่�งค่อยเป็็นิค่อยไป็ แต่่เร�พื้บว่�่ม่ป็ระสิทำธิผิู้ลัอย่�งเห็นิได้ำชดัำ จงึดำำ�เนิินิกิ�รเริว็่กิว่�่แผู้นิง�นิ ส่งผู้ลัให้สร�้งผู้ลักิำ�ไรได้ำสูงสุดำ ผู้มจงึสั�งไป็ท่ำ� 

หน้ิ�ง�นิว่�่ “อย�กิให้ดำำ�เนิินิกิ�รต่�มท่ำ�คิดำได้ำอย่�งจริงิจังแลัะไม่ต้่องริร่อ” ผู้มเข้�ใจว่�่ท่ำ�หน้ิ�ง�นิคงป็ระสบปัญห�แลัะม่คว่�มเหนืิ�อยย�กิเป็็นิอย่�งยิ�ง  

เป็็น LINTEC ทุ่� ได้้รับัความไวว้างใจจากการ่แก้ไขปัญหาส่�งแวด้ล้อมผ่่านการ่ด้ำาเน่นธุรุ่ก่จ
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วส่ิื่ยท่ี่ศน์ในระยะยาว

ม่ส่วนร่ว่มในการ่สร่า้งสังคมทุ่�ยั�งยืนผ่่านทุางการ่สร่า้งสถานภาพัขององค์กร่ให้แข็งแกร่ง่ 
ด้้วยนวตักร่ร่ม และการ่สร่า้งสร่ร่ค์ผ่ล่ตภัณฑ์์และธุรุ่ก่จใหม่เพืั�อการ่เต่บโตอย่างยั�งยืน

หัวข้อสำาคัญ

นโยบายพืั�นฐาน

1 แก้ไขปัญหาทุางสังคม 2
สร่า้งสถานภาพัขององค์กร่ 
ให้แข็งแกร่ง่ด้้วยนวตักร่ร่ม 3

สร่า้งสร่ร่ค์ผ่ล่ตภัณฑ์์และธุรุ่ก่จใหม่ 
เพืั�อการ่เต่บโตอย่างยั�งยืน

2030

Makoto Hattori

ณ สิ�นเด่อนม่นาคม ค.ศ. 2027 (ปีสุดท้ี่ายของ Stage 2) ลัดำไม่น้ิอยกิว่�่ 67% (เป็ริย่บเท่ำยบกัิบปีงบป็ระม�ณ 2013)

ณ สิ�นเด่อนม่นาคม ค.ศ. 2030 (ปีสุดท้ี่ายของ Stage 3) ลัดำไม่น้ิอยกิว่�่ 75% (เป็ริย่บเท่ำยบกัิบปีงบป็ระม�ณ 2013)

ในปีค.ศ. 2050 บรรลัคุว่�มเป็็นิกิลั�งทำ�งค�ริบ์อนิ

▼ เป้าหมายลดปริมิาณการปล่อย CO2 (หลังแก้ไข)

แต่่คิดำว่�่หน้ิ�ง�นิคงจะเข้�ใจคว่�มป็ระสงค์ของผู้ม แลัะนิำ�ไป็คิดำห�ว่ิธิ่ทำ�งอย่�งจริงิจังแลัะป็ฏิิบัติ่จริงิ ทำำ�ให้เป็็นิตั่ว่อย่�งท่ำ�เป็็นิเหมือนิกัิบสัญลัักิษัณ์

ของคว่�มสำ�เริจ็ขึ�นิม�ได้ำ อก่ิทัำ�ง ม่กิ�รสรุป็ผู้ลัลััพื้ธิอ์อกิม�เป็็นิตั่ว่เลัขแสดำงให้เห็นิ เมื�อผูู้้บริหิ�รไป็เดิำนิต่รว่จหน้ิ�ง�นิ จงึรูสึ้กิได้ำถึืงคว่�มมั�นิใจท่ำ�เกิิดำขึ�นิในิ 

ตั่ว่พื้นัิกิง�นิเองด้ำว่ย จ�กิผู้ลัลััพื้ธิ์ดัำงกิล่ั�ว่ ในิแผู้นิธุุรกิิจระยะกิลั�งฉบับใหม่ “LSV 2030 – Stage 2” จึงได้ำทำบทำว่นิแลัะตั่�งเป้�หม�ยขึ�นิม�ใหม่ว่�่  

“ลัดำป็ริมิ�ณกิ�รป็ล่ัอยก๊ิ�ซีค�ริบ์อนิไดำออกิไซีด์ำไม่น้ิอยกิว่�่ 75% เมื�อเป็ริย่บเท่ำยบกัิบปีงบป็ระม�ณ 2013 ให้ได้ำภ�ยในิปีค.ศ. 2030”

แผ่นการ่ด้ำาเน่นธุรุ่ก่จร่ะยะกลาง

ระยะเว่ลั�: เมษั�ยนิ 2024 ถึืง ม่นิ�คม 2027
“LSV 2030 - Stage 2”

ระยะเว่ลั�: เมษั�ยนิ 2021 ถึืง ม่นิ�คม 2024

แผ่นการ่ด้ำาเน่นธุรุ่ก่จร่ะยะกลาง

“LSV 2030 - Stage 1”
แผ่นการ่ด้ำาเน่นธุรุ่ก่จร่ะยะกลาง

ระยะเว่ลั�: เมษั�ยนิ 2027 ถึืง ม่นิ�คม 2030
“LSV 2030 - Stage 3”

VISION 2030
LINTEC SUSTAINABILITY LINTEC SUSTAINABILITY 
VISION 2030 อกัษรย่อ： “LSV 2030”

04



สารจากผู้้้บริหิาร

ให้พื่น่กงานแต่่ลัะคนสื่ามารถแสื่ดงความสื่ามารถได้อย่างเต็่มท่ี่�

ผู้มคิดำว่�่ “กิ�รเค�รพื้ซีึ�งกัินิแลัะกัินิ แลัะกิ�รท่ำ�บุคลั�กิรท่ำ�แต่กิต่่�งกัินิส�ม�รถื

ร่ว่มทำำ�ง�นิในิบริิษััทำได้ำอย่�งเป็็นิธุรรมช�ติ่ นัิ�นิแหลัะคือคว่�มหลั�กิหลั�ย”  

ในิแผู้นิ “LSV 2030 – Stage 1” ได้ำดำำ�เนิินิกิ�รป็ฏิิรูป็กิ�รทำำ�ง�นิหลั�ยอย่�ง  

เชน่ิ กิำ�หนิดำเกิษ่ัยณอ�ยุท่ำ� 65 ปี เป็็นิต้่นิ แลัะผู้มเชื�อว่�่ในิอนิ�คต่ บุคลั�กิรท่ำ�แต่กิ

ต่่�งกัินิจะแสดำงคว่�มส�ม�รถืได้ำโดำยไม่ขึ�นิกัิบอ�ยุแลัะเพื้ศภ�พื้แต่่อย่�งไร อย่�งไร

ก็ิต่�ม บริษัิัทำจะไม่ยั�งยืนิ ห�กิยังม่สภ�พื้แว่ดำล้ัอมท่ำ�ทำำ�ให้พื้นัิกิง�นิรูสึ้กิเป็็นิภ�ระ 

ดัำงนัิ�นิ ผู้มจะดำำ�เนิินิกิ�รอย่�งจริงิจงัเพืื้�อเต่ริย่มสภ�พื้แว่ดำล้ัอมให้พื้นัิกิง�นิทำกุิคนิ

ส�ม�รถืทำำ�ง�นิได้ำอย่�งแข็งขันิ ผู้มคิดำว่�่สิ�งสำ�คัญอย่�งยิ�งสำ�หริบับริษัิัทำคือกิ�ร

ทำำ�ให้บุคลั�กิรท่ำ�หลั�กิหลั�ยคงริกัิษั�คว่�มสัมพัื้นิธิกั์ิบผูู้้ม่ส่ว่นิได้ำส่ว่นิเส่ยซีึ�งรว่ม

ถึืงลักูิค้�ไม่ให้ข�ดำชว่่ง

สิื่�งท่ี่�ควรที่ำาคือการป็ฏิิบ่ติ่ต่ามกฎระเบ่ยบข้้อบ่งค่บข้ององค์กรบร์ษ่ิัที่

ในิกิ�รขย�ยธุุรกิิจแลัะกิ�รจัดำซีื�อทัำ�งในิแลัะต่่�งป็ระเทำศ สิทำธิิมนุิษัยชนิเป็็นิสิ�งท่ำ�ต้่องได้ำริบัคว่�มเค�รพื้ กิ�รสำ�รว่จซีัพื้พื้ลั�ยเออริข์องอุต่ส�หกิรรม 

เซีมิคอนิดัำกิเต่อริท่์ำ�ลักูิค้�ได้ำขอให้เร�สำ�รว่จ ได้ำกิำ�หนิดำหัว่ข้อเก่ิ�ยว่กัิบสิทำธิมินุิษัยชนิม�ก่ิอนิหน้ิ�น่ิ�นิ�นิแล้ัว่ ทำำ�ให้เร�ต้่องดำำ�เนิินิกิิจกิรรมของบริษัิัทำท่ำ�สอดำคล้ัอง

กัิบคูมื่อต่่�ง ๆ ท่ำ�เก่ิ�ยว่กัิบกิฎระเบ่ยบข้อบังคับ เมื�อคริั�งจดัำทำำ� “LSV 2030” กิลัุม่บริษัิัทำเร�ได้ำกิำ�หนิดำให้กิ�รเค�รพื้สิทำธิมินุิษัยชนิเป็็นิหัว่ข้อสำ�คัญหัว่ข้อหนึิ�ง 

แลัะเมื�อเดืำอนิมกิร�คม ค.ศ. 2024 ได้ำจดัำทำำ�เป็็นินิโยบ�ยสิทำธิมินุิษัยชนิของ LINTEC Group ขึ�นิ แลัะผู้มจะสั�งให้ดำำ�เนิินิกิ�รแลัะป็ริบัป็รุงแก้ิไขนิโยบ�ยในิอนิ�คต่ 

โดำยอ�ศัยคว่�มรูแ้ลัะคว่�มชว่่ยเหลืัอจ�กิภ�ยนิอกิ

การเคารพื่ซึ่่�งก่นแลัะก่น แลัะการท่ี่�บุคลัากรท่ี่�แต่กต่่างก่นสื่ามารถรว่มที่ำางานในบร์ษ่ิัที่ได้ 
อย่างเป็็นธรรมชาติ่ น่�นแหลัะคือความหลัากหลัาย 

พ่ื่นธกิจข้องผู้ผลิัต่ท่ี่�ม่ต่่อลักูค้าแลัะที่กุคนในชมุชน

นิอกิจ�กินัิ�นิ จะส่งเสริมิกิ�รไม่ใชส้�รทำำ�ลัะลั�ยในิกิระดำ�ษัรองหลัังแลัะกิ�ว่ พัื้ฒนิ�แลัะส่งเสริมิกิ�รข�ยผู้ลิัต่ภัณฑ์์ท่ำ�เป็็นิมิต่รต่่อสิ�งแว่ดำล้ัอมอย่�งจริงิจงั 

เชน่ิ ฉลั�กิโมโนิแมทำธิเ่ริย่ลั เป็็นิต้่นิ อก่ิทัำ�ง ผู้ลิัต่ภัณฑ์์ของเร�ถืกูิผู้ลิัต่ในิชมุชนิท่ำ�ม่ธุรรมช�ติ่อุดำมสมบูรณ์ เร�จงึต่ระหนัิกิว่�่กิ�รใส่ใจต่่อสิ�งแว่ดำล้ัอมของแต่่ลัะ

ชมุชนิเป็็นิพัื้นิธุกิิจของผูู้้ผู้ลิัต่ ในิ “LSV 2030 – Stage 2” เร�ทำบทำว่นิแผู้นิง�นิเฉพื้�ะให้สอดำคล้ัองกัิบสภ�พื้แว่ดำล้ัอมธุุรกิิจของบริษัิัทำเร� แลัะคำ�นึิงถึืง  

“คว่�มเป็็นิ LINTEC ท่ำ�ได้ำริบัคว่�มไว่ว้่�งใจอยู่เสมอ” ซีึ�งเป็็นิหนึิ�งในิแผู้นิง�นิเฉพื้�ะ โดำยกิ�รสร�้งคว่�มสัมพัื้นิธิท่์ำ�ด่ำกัิบทำกุิคนิในิชมุชนิ แลัะมุ่งมั�นิเป็็นิองค์กิรบริษัิัทำ

ท่ำ�ได้ำริบัเลืัอกิท่ำ�จะทำำ�ง�นิด้ำว่ยต่่อไป็ในิอนิ�คต่ 
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สืื่�อสื่ารอย่างจร์งิใจแลัะรวดเร์ว็

จนิต่นาการแลัะมุ่งม่�นสื่รา้งให้เกิด LINTEC ท่ี่�ควรเป็็น

ป็ระธานกรรมการบร์ษ่ิัที่เป็็นผู้สื่น่บสื่นนุท่ี่�เข้้มแข้็งท่ี่�สุื่ดสื่ำาหร์บ่พื่น่กงาน

ธุรรม�ภิบ�ลัองค์กิรต้่องโป็รง่ใสแลัะมองเห็นิได้ำ ถึืงแม้ว่�่บริษัิัทำลักูิในิต่่�งป็ระเทำศท่ำ�เข้�ม�เป็็นิสม�ชกิิของ LINTEC Group จ�กิกิ�ร M&A* จะม่จำ�นิว่นิเพิื้�ม

ม�กิขึ�นิ ก็ิไม่คว่รบังคับให้ใชว้่ธิิแ่บบญ่�ปุ่็นิ แต่่คว่รสื�อส�รแลัะเค�รพื้คว่�มเป็็นิหุน้ิส่ว่นิ พื้รอ้มกัิบรว่่มริบัรูน้ิโยบ�ยให้เริว็่ท่ำ�สุดำ

อก่ิทัำ�ง ผู้มให้คว่�มสำ�คัญกัิบกิ�รเปิดำเผู้ยข้อมูลัอย่�งโป็รง่ใสแลัะรว่ดำเริว็่ โดำยเฉพื้�ะอย่�งยิ�ง ต้่องใส่ใจท่ำ�จะเปิดำเผู้ยอย่�งไม่เอนิเอย่งให้ผูู้้ถืือหุน้ิแลัะนัิกิลังทำนุิ

ทำร�บ ยิ�งไป็กิว่�่นัิ�นิข้อมูลักิ�รบริหิ�รธุุรกิิจแลัะเนืิ�อห�ของมติ่ในิท่ำ�ป็ระชมุกิรรมกิ�รบริหิ�ร คว่รสื�อส�รอย่�งรว่ดำเริว็่ท่ำ�สุดำเท่ำ�ท่ำ�จะทำำ�ได้ำอก่ิต่่อไป็
* M&A: ยอ่มาจาก Mergers and Acquisitions ค้อการควับรวัมแลัะการซื้้�อธุรกิจ

เร�ได้ำจดัำทำำ�แผู้นิธุุรกิิจ “LSV 2030 – Stage 2” ต่�มผู้ลัสำ�เริจ็ของแผู้นิธุุรกิิจ “LSV 2030 – Stage 1” ทัำ�งน่ิ� คว่รท่ำ�จะดำำ�เนิินิทำกุิม�ต่รกิ�รโดำยไม่ระบุ 

ลัำ�ดัำบคว่�มสำ�คัญก่ิอนิหลััง อย่�งไรก็ิต่�ม DX* ในิแผู้นิธุุรกิิจระยะกิลั�งถืือว่�่เป็็นิหัว่ข้อท่ำ�ม่คว่�มสำ�คัญเป็็นิอย่�งยิ�ง ในิปีท่ำ�สองของแผู้นิธุุรกิิจระยะกิลั�ง

ฉบับก่ิอนิ ป็ระสบคว่�มย�กิลัำ�บ�กิอย่�งยิ�งในิกิ�รทำำ�ผู้ลัป็ระกิอบกิ�รให้ด่ำ เพื้ร�ะผู้ลักิระทำบจ�กิอัต่ร�ดำอกิเบ่�ยท่ำ�สูงขึ�นิต่�มม�ต่รกิ�รลัดำภ�ว่ะเงินิเฟ้อในิ

ระดัำบโลักิ แลัะอุป็สงค์ของธุุรกิิจด้ำ�นิอิเล็ักิทำรอนิิกิส์แลัะออฟติ่คัลัต่กิต่ำ�� อย่�งไรก็ิต่�ม ไม่ว่�่สภ�พื้แว่ดำล้ัอมธุุรกิิจจะย�กิลัำ�บ�กิอย่�งไร ห�กิไม่ส�ม�รถื

สร้�ง “คว่�มส�ม�รถืในิกิ�รสร้�งกิำ�ไร” ได้ำ เร�ก็ิไม่ส�ม�รถืเป็็นิบริิษััทำท่ำ�ยั�งยืนิได้ำ ภ�ยใต้่สถื�นิกิ�รณ์ข�ดำแคลันิแรงง�นิเนืิ�องจ�กิจำ�นิว่นิเด็ำกิน้ิอย 

ผูู้้สูงอ�ยุม�กิขึ�นิ ทำำ�ให้ป็ระช�กิรลัดำน้ิอยลัง บริษัิัทำเร�จำ�เป็็นิต้่องรองริบักัิบคว่�มเป็ล่ั�ยนิแป็ลังของสังคม ด้ำว่ยกิ�รป็ระยุกิต์่ใช ้DX แลัะเทำคโนิโลัย่หุ่นิยนิต์่ 

เป็ล่ั�ยนิรูป็แบบกิ�รทำำ�ง�นิเป็็นิแบบไม่พึื้�งพื้�กิำ�ลัังแรงง�นิ ฯลัฯ 

นัิบแต่่ก่ิอตั่�งเป็็นิต้่นิม� กิลัุม่บริษัิัทำเร�ได้ำแก้ิไขปัญห�สังคมของแต่่ลัะยุคสมัย โดำยได้ำริบักิ�รอุป็ถัืมภ์จ�กิลักูิค้� กิ�รชว่่ยเหลืัอจ�กิซีพัื้พื้ลั�ยเออริ ์แลัะคว่�ม

พื้ย�ย�มของพื้นัิกิง�นิทำกุิคนิในิกิลัุม่บริษัิัทำ เร�จะไม่หยุดำยั�งท่ำ�จะเดิำนิหน้ิ�ต่่อไป็ เพื้ร�ะเร�คิดำว่�่ “กิ�รสร�้งให้เกิิดำสังคมท่ำ�ยั�งยืนิ” คือสิ�งท่ำ� LINTEC คว่รเป็็นิ
*  DX: ยอ่มาจาก Digital Transformation ค้อการประยุกต์ั้ใช่ข้อ้มูลัแลัะเที่คโนโลัยดิ่จทัิี่ลัเพ้� อรองริบักับควัามเปล่ั�ยนแปลังของส่ภาพแวัดล้ัอมที่างธุรกิจ เพ้� อปริบัปรุงผลิัตั้ภัณฑ์์ บริกิารแลัะรูปแบบธุรกิจตั้ามควัามต้ั้องการของ
ลักูค้าแลัะสั่งคม พรอ้มกับปฏิิรูปรายลัะเอย่ดแลัะกระบวันการที่ำางาน วัฒันธรรมองค์กรแลัะบริษัิที่ ส่รา้งให้เกิดควัามได้เปริย่บในการแขง่ขนั

ลัำ�ดัำบแรกิ พัื้นิธุกิิจของผู้มคือกิ�รถ่ื�ยทำอดำแผู้นิธุุรกิิจระยะกิลั�งฉบับใหม่ “LSV 2030 – Stage 2” ให้พื้นัิกิง�นิทำกุิคนิได้ำเข้�ใจ ทัำ�งน่ิ� จ�กิผู้ลักิ�รสำ�รว่จ

คว่�มพึื้งพื้อใจของพื้นัิกิง�นิในิอด่ำต่ พื้บว่�่พื้นัิกิง�นิบ�งคนิไม่ทำร�บนิโยบ�ยของบริษัิัทำ ซีึ�งถืือว่�่เป็็นิคว่�มริบัผิู้ดำชอบของผู้มอย่�งยิ�ง ดัำงนัิ�นิ ในิว่�รส�ร

ของบริษัิัทำ หริอืกิ�รป็ระชมุต่่�ง ๆ ในิบริษัิัทำ หริอืถ้ื�เป็็นิไป็ ได้ำ ผู้มใส่ใจท่ำ�จะไป็อธิบิ�ยท่ำ�หน้ิ�ง�นิด้ำว่ยตั่ว่เอง เพืื้�อดำสู่หน้ิ�ของพื้นัิกิง�นิ แลัะเลืัอกิคำ�พูื้ดำท่ำ�จะ

สื�อส�รอธิบิ�ยให้พื้นัิกิง�นิแต่่ลัะคนิได้ำเข้�ใจ

อก่ิทัำ�ง เพืื้�อให้บริษัิัทำเติ่บโต่อย่�งยั�งยืนิ ผู้มจะส่งเสริมิกิ�รสร�้งสภ�พื้แว่ดำล้ัอมท่ำ�ทำกุิฝ่่�ยง�นิในิบริษัิัทำนิอกิจ�กิฝ่่�ยง�นิท่ำ�เก่ิ�ยว่กัิบกิ�รพัื้ฒนิ� ก็ิส�ม�รถื 

เสนิอแนิเพืื้�อนิำ�ไป็สู่กิ�รสร�้งผู้ลิัต่ภัณฑ์์ใหม่หริอืธุุรกิิจใหม่ ตั่ว่ผู้มเองเคยทำำ�ง�นิฝ่่�ยข�ยท่ำ�นิำ�เอ�เส่ยงของลักูิค้�แลัะคว่�มต้่องกิ�รของต่ลั�ดำม�ใช้ให้เป็็นิ 

ป็ระโยชน์ิ ดัำงนัิ�นิ ฝ่่�ยข�ยท่ำ�อยู่หน้ิ�ง�นิคว่รท่ำ�จะยกิมือขึ�นิเพืื้�อม่ส่ว่นิรว่่มกัิบกิ�รพัื้ฒนิ�ผู้ลิัต่ภัณฑ์์ใหม่ ผู้มต้่องกิ�รให้เกิิดำว่ฒันิธุรรมองค์กิรท่ำ�พื้นัิกิง�นิ 

ทำกุิคนิส�ม�รถืยกิมือเพืื้�อเสนิอคว่�มคิดำเห็นิได้ำ ไม่ว่�่จะอยู่ในิสถื�นิะใดำก็ิต่�ม ทัำ�งน่ิ� ไม่เพ่ื้ยงแต่่กิ�รสร�้งผู้ลิัต่ภัณฑ์์ ในิด้ำ�นิกิ�รบริหิ�รจดัำกิ�รแลัะรูป็แบบธุุรกิิจ

ก็ิเชน่ิเด่ำยว่กัินิ เพื้ร�ะผู้มเชื�อว่�่จะเป็็นิกิ�รยกิระดัำบคว่�มส�ม�รถืพืื้�นิฐ�นิแลัะนิว่ตั่กิรรมของ LINTEC ด้ำว่ย

เพืื้� อให้พื้นัิกิง�นิแต่่ลัะคนิท่ำ�ม่คว่�มแต่กิต่่�งกัินิส�ม�รถืสร้�งนิว่ัต่กิรรมขึ�นิม�ได้ำ ผู้มถืือว่�่เป็็นิคว่�มริบัผิู้ดำชอบสูงสุดำของผู้มท่ำ�ต้่องช่ว่ยหนุินิหลััง 

ทำกุิท่ำ�นิในิฐ�นิะท่ำ�เป็็นิผูู้้สนัิบสนุินิท่ำ�เข้มแข็งท่ำ�สุดำ

สืื่�อสื่ารท่ี่�งในแลัะนอกบร์ษ่ิัที่อย่างนอบน้อมในฐานะท่ี่�เป็็นบร์ษ่ิัที่สื่ากลั

LINTEC มุ่งม่�นท่ี่�จะที่ำาให้วส่ิื่ยท่ี่ศน์เป็็นจร์งิ แลัะพ่ื่นธกิจข้ององค์กรเรา
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สารจากผู้้้บริหิาร

ใส่ื่ใจผู้อื�น แลัะใชค้วามคิด

กิ�รท่ำ� LINTEC จะเป็็นิบริษัิัทำท่ำ�ถืกูิป็ระเมินิแลัะได้ำริบัคว่�มไว่ว้่�งใจจ�กิทำกุิผูู้้คนิ จำ�เป็็นิท่ำ�พื้นัิกิง�นิทำกุิคนิในิกิลัุ่มต้่องเป็็นิหนึิ�งเด่ำยว่กัินิ ดัำงนัิ�นิ ผู้มคิดำว่�่ 

สิ�งท่ำ�สำ�คัญคือ “กิ�รเค�รพื้ผูู้้อื�นิ” แลัะก้ิ�ว่ข้�มคว่�มแต่กิต่่�งของภูมิภ�คแลัะว่ัฒนิธุรรม ตั่ว่อย่�งเช่นิ กิรณ่จะสื�อส�รข้อมูลัให้บริษัิัทำทัำ�งหมดำในิกิลัุ่ม 

ได้ำทำร�บ สิ�งสำ�คัญคือต้่องเป็ล่ั�ยนิว่ิธิก่ิ�รสื�อส�รให้เข้�กัิบผูู้้ริบัฟัง ผู้มเองรูสึ้กิกัิงว่ลัอยู่เสมอ เพื้ร�ะคิดำว่�่เป็็นิเริื�องอย�กิท่ำ�จะถ่ื�ยทำอดำอย่�งไรให้ด่ำพื้อ  

ซีึ�งผู้มคิดำว่�่กิ�รท่ำ�เร�กัิงว่ลันัิ�นิ เป็็นิกิ�รเค�รพื้ผูู้้อื�นิอย่�งหนึิ�งด้ำว่ย เมื�อคริั�งทำำ�ต่ลั�ดำไป็ทัำ�ว่โลักิ ผู้มได้ำใช้คว่�มพื้ย�ย�มท่ำ�จะสื�อส�รกัิบผูู้้อื�นิอย่�งจริงิจัง 
แลัะด้ำว่ยคว่�มเค�รพื้ ส่งผู้ลัให้ผู้มม่คว่�มมั�นิใจม�กิขึ�นิ เพื้ร�ะเป็็นิป็ระสบกิ�รณ์ท่ำ�ส�ม�รถืสร�้งคว่�มสัมพัื้นิธิท่์ำ�ด่ำกัิบผูู้้อื�นิได้ำในิป็ระเทำศนัิ�นิ ๆ คว่�มไว่ว้่�งใจแลัะ

มนุิษัยสัมพัื้นิธิเ์กิิดำขึ�นิจ�กิกิ�รท่ำ�เร�พื้ย�ย�มท่ำ�จะทำำ�คว่�มเข้�ใจในิผูู้้อื�นิ ดัำงนัิ�นิ สิ�งสำ�คัญเหนืิออื�นิใดำ คือกิ�รไม่ลืัมท่ำ�จะเค�รพื้ผูู้้อื�นิ

เพืื่�อให้พื่น่กงานที่กุคนในกลัุ่มเป็็นหน่�งเด่ยวก่น

นวต่่กรรมเกิดข้่�นจากกิจกรรมป็ระจำาวน่

แต่่ลัะคนครุน่คิดจากงานข้องต่นนำาไป็สู่ื่บร์ษ่ิัที่ท่ี่�ย่�งยืน

ตั่ว่ผู้มเองเคยคิดำว่�่นิว่ตั่กิรรมเกิิดำขึ�นิไม่ได้ำถ้ื�ไม่ม่เว่ทำมนิต์่ค�ถื� ถ้ื�อย�กิให้เกิิดำขึ�นิจริงิต้่องทำำ�สิ�งท่ำ�แต่กิต่่�งจ�กิท่ำ�เคยทำำ� แลัะคิดำว่�่เป็็นิเริื�องย�กิท่ำ�จะ 

ใชเ้ว่ลั�นิอกิเหนืิอจ�กิเว่ลั�ทำำ�ง�นิ เชน่ิ ว่นัิหยุดำ เป็็นิต้่นิ เพืื้�อสร�้งสิ�งท่ำ�ไม่เคยรูม้�ก่ิอนิด้ำว่ยคว่�มรูท่้ำ�ยังไม่เพ่ื้ยงพื้อ ในิระหว่�่งท่ำ�ครุน่ิคิดำเชน่ินัิ�นิ ได้ำม่โอกิ�สพื้บ

กัิบทำฤษัฏ่ิสร�้งนิว่ตั่กิรรมของ Schumpeter นัิกิเศรษัฐศ�สต่ริท่์ำ�กิล่ั�ว่ไว่ว้่�่นิว่ตั่กิรรมเกิิดำขึ�นิจ�กิเทำคโนิโลัย่เดิำมหริอืกิิจกิรรมท่ำ�ทำำ�อยู่เดิำม ผู้มจงึรูสึ้กิว่�่จะม่

โอกิ�สม�กิกิว่�่ท่ำ�จะสร�้งมูลัค่�ทำ�งธุุรกิิจขึ�นิใหม่ด้ำว่ยกิ�รขุดำค้นิห�จ�กิง�นิท่ำ�ทำำ�อยู่ปัจจุบันิ

ลัองคิดำดำวู่�่ห�กิขุดำค้นิห�ผู้ลัสำ�เริจ็อย่�งจริงิจัง ถึืงแม้ว่�่แนิว่ทำ�งต่�มกิระบว่นิกิ�รท่ำ�ทำำ�อยู่นัิ�นิจะคลั�ดำเคลืั�อนิไป็เล็ักิน้ิอยแค่ 1 มม. แต่่ห�กิยังคง 

ทำำ�อย่�งต่่อเนืิ�อง อ�จจะได้ำม�ซีึ�งสิ�งท่ำ�ค�ดำคิดำไม่ถึืง ผู้มคิดำว่�่นัิ�นิแหลัะคือนิว่ัต่กิรรม พูื้ดำง่�ย ๆ ก็ิคือ ห�กิม่คว่�มตั่�งใจขุดำค้นิห�ผู้ลัลััพื้ธิข์องง�นิหริอื 
กิิจกิรรมท่ำ�ตั่ว่เองทำำ� ให้ลึักิสุดำขอบโลักิอย่�งจริงิจงั จะได้ำม�ซีึ�งนิว่ตั่กิรรม

ห�กิย้อนิกิลัับไป็ดำูป็ระว่ัติ่ศ�สต่ริข์องกิลัุ่มบริษัิัทำเร� เร�ได้ำใช้ส่�เทำคโนิโลัย่พืื้�นิฐ�นิ*อย่�งจริงิจัง แลัะขุดำค้นิลังลึักิป็ริบัให้เข้�กัิบคว่�มเป็ล่ั�ยนิแป็ลังขอ 

งยุคสมัย ด้ำว่ยกิ�รพัื้ฒนิ�เทำคโนิโลัย่พืื้�นิฐ�นิของบริษัิัทำเร� เร�จึงส�ม�รถืพัื้ฒนิ�ผู้ลิัต่ภัณฑ์์ได้ำอย่�งรว่ดำเริว็่ต่�มคว่�มจำ�เป็็นิต่่อกิ�รสร�้งนิว่ัต่กิรรมได้ำ  

ผู้มคิดำว่�่กิ�รท่ำ�บริษัิัทำเร�ม่ป็ระว่ติั่ศ�สต่ริเ์ชน่ิน่ิ� ทำำ�ให้เร�เป็็นิบริษัิัทำท่ำ�ยั�งยืนิด้ำว่ยกิ�รขุดำค้นิลังลึักิจ�กิง�นิเดิำมได้ำ
* ส่่�เที่คโนโลัยพ้่�นฐาน: “เที่คโนโลัยป่ระยุกต์ั้ใช่ก้าวั” “เที่คโนโลัยป่ริบัส่ภาพผิวั” “เที่คโนโลัยก่ารผลิัตั้กระดาษแบบพิเศษแลัะวัสั่ดรุองหลััง” แลัะ “เที่คโนโลัย่ด้านระบบ”

หากขุ้ดค้นหาผลัล่ัพื่ธ์ข์้องแต่่ลัะงานให้ล่ักสุื่ดข้อบโลัก จะป็ระสื่บความสื่ำาเร์จ็ได้ในท่ี่�สุื่ด
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เพืื่�อเป็็น “LINTEC ท่ี่�ด่” สื่ำาหร์บ่ผู้ม่ส่ื่วนได้ส่ื่วนเส่ื่ยที่กุคน

ผู้มคิดำว่�่พื้นัิกิง�นิทำกุิคนิของกิลัุ่มบริษัิัทำเร�เป็็นิพื้ลักิำ�ลัังของทำกุิสิ�งทำุกิอย่�ง แลัะเป็็นิเคริื�องยนิต์่ท่ำ�จะส่งกิำ�ลัังให้บริษัิัทำ ง�นิท่ำ�ทำำ�อ�จจะเป็็นิง�นิท่ำ�ย�กิ

ลัำ�บ�กิ แต่่ถ้ื�พื้นัิกิง�นิเองไม่คิดำว่�่ “โชคด่ำท่ำ�ได้ำม�อยู่กัิบ LINTEC” ผูู้้ม่ส่ว่นิได้ำส่ว่นิเส่ยทำกุิคนิท่ำ�ให้คว่�มสนัิบสนุินิพื้ว่กิเร�ก็ิคงไม่พูื้ดำว่�่ “โชคด่ำท่ำ�ได้ำม�อยู่

กัิบ LINTEC” แน่ินิอนิ

ผู้ลัป็ระกิอบกิ�รของแผู้นิธุุรกิิจระยะกิลั�งฉบับท่ำ�ผู่้�นิม�ม่ผู้ลัลััพื้ธิท่์ำ�ต่กิต่ำ�� ซีึ�งม�จ�กิหลั�กิหลั�ยส�เหตุ่ แต่่ภ�ยใต้่สภ�พื้แว่ดำล้ัอมทำ�งธุุรกิิจดัำงกิล่ั�ว่ 

พื้นัิกิง�นิแต่่ลัะคนิยังดำำ�เนิินิม�ต่รกิ�รต่่�ง ๆ อย่�งเข้มแข็ง ผู้มเชื�อว่�่ภ�ยใต้่แผู้นิ “LSV 2030 – Stage 2” จะม่กิ�รเรง่ริดัำกิ�รดำำ�เนิินิง�นิท่ำ�ผู่้�นิม� 

ให้ป็ร�กิฎเป็็นิผู้ลัลััพื้ธิตั์่ว่เลัขท่ำ�ด่ำได้ำอย่�งแน่ินิอนิ

กิ�รท่ำ�บริษัิัทำจะเติ่บโต่ได้ำ จำ�เป็็นิต้่องเพิื้�มมูลัค่�กิำ�ไรจ�กิกิ�รป็ระกิอบกิ�ร แลัะยกิระดัำบอตั่ร�กิำ�ไรจ�กิกิ�รป็ระกิอบกิ�รกัิบค่� ROE* ให้สูงขึ�นิ ผู้มต้่องกิ�ร

ให้เร�เป็็นิบริษัิัทำท่ำ�ยั�งยืนิรว่่มไป็กัิบผูู้้ม่ส่ว่นิได้ำส่ว่นิเส่ยท่ำ�ให้คว่�มสนัิบสนุินิ LINTEC โดำยกิ�รนิำ�เสนิอให้ลัูกิค้�ในิสิ�งใหม่สำ�หริบัอนิ�คต่เมื�อม่คว่�มจำ�เป็็นิ  
แลัะรว่่มกัิบซีัพื้พื้ลั�ยเออริเ์พืื้�อเป็ล่ั�ยนิแป็ลังไป็สู่สิ�งใหม่ ๆ ต่่อไป็
* ROE: ย่อมาจาก Return On Equity ค้ออตัั้ราส่่วันผลัตั้อบแที่นต่ั้อส่่วันของผู้ถ้ึอหุ้น 

มุ่งสู่ื่อนาคต่อน่สื่ดใสื่รว่มก่บผู้ม่ส่ื่วนได้ส่ื่วนเส่ื่ยที่กุคน

จากท่ี่� ได้ฟังสารจากผู้้้บริหิาร

คว่�มมุ่งมั�นิแลัะแนิว่คิดำท่ำ�ม่อยู่ในิส�รจ�กิผูู้้บริหิ�รคือต้่องทำำ�ให้ “LSV 2030” ป็ระสบคว่�มสำ�เริจ็ให้ได้ำ จึงขอให้พื้นัิกิง�นิทำุกิคนิในิกิลัุ่มบริษัิัทำป็ริบั 
ทิำศทำ�งให้ต่รงกัิบแนิว่คิดำแลัะนิโยบ�ยน่ิ� แลัะรว่มพื้ลัังของแต่่ลัะคนิเข้�ด้ำว่ยกัินิเป็็นิหนึิ�งเด่ำยว่ เพืื้� อสร้�งแรงขับเคลืั�อนิอันิทำรงพื้ลัังต่่อไป็ กิ�รแสดำง 

พื้ลัังขับเคลืั�อนิให้ได้ำ 100% จำ�เป็็นิต้่องให้พื้นัิกิง�นิทำุกิคนิในิกิลัุ่มบริษัิัทำรว่่มคิดำว่�่บทำบ�ทำหน้ิ�ท่ำ�ของต่นิเองต่�มม�ต่รกิ�รในิ “LSV 2030 – Stage 2”  

ซีึ�งเป็็นิว่ิสัยทัำศน์ิแลัะเป้�หม�ยนัิ�นิ “ม่ไว่้เพืื้� ออะไร” แลัะ “ต่นิเองคว่รทำำ�อะไร” แลัะให้ม่สำ�นึิกิท่ำ�จะนิำ�เอ�หัว่ข้อสำ�คัญ หริอืกิ�รดำำ�เนิินิง�นิของทัำ�งบริษัิัทำ

แลัะของฝ่่�ยง�นิต่นิม�เป็็นิ “สิ�งท่ำ�ต่นิเองต้่องทำำ�” ให้ได้ำ นิอกิจ�กินัิ�นิ ต้่องพัื้ฒนิ�นิว่ตั่กิรรม โดำยคำ�นึิงอยู่เสมอว่�่สิ�งท่ำ�จะชว่่ยอย่�งเข้มแข็งให้เร�แสดำง 
คว่�มส�ม�รถืได้ำม�กิกิว่�่ 100% คือ “ป็ระธุ�นิกิรรมกิ�รบริษัิัทำเป็็นิผูู้้สนัิบสนุินิท่ำ�เข้มแข็งท่ำ�สุดำสำ�หริบัพื้นัิกิง�นิ” พัื้นิธุกิิจสำ�คัญของส่ว่นิง�นิส่งเสริมิ 
คว่�มยั�งยืนิคือกิ�รถ่ื�ยทำอดำให้พื้นัิกิง�นิทำกุิคนิได้ำเข้�ใจอย่�งถ่ืองแท้ำถึืงคว่�มมุ่งมั�นิของผูู้้บริหิ�รท่ำ�จะทำำ�ให้ว่สัิยทัำศน์ิเป็็นิจริงิได้ำ พื้รอ้มกัิบให้พื้นัิกิง�นิทำกุิคนิม่ 
คว่�มต่ระหนัิกิว่�่ “ต้่องหันิหน้ิ�เข้�ห�ง�นิ” 

นิอกิจ�กินัิ�นิ สภ�พื้แว่ดำล้ัอมภ�ยนิอกิรอบกิลัุ่มบริษัิัทำของเร�เป็ล่ั�ยนิแป็ลังไป็อย่�งม�กิในิช่ว่งสองส�มปีน่ิ� คว่�มเป็ล่ั�ยนิแป็ลังท่ำ�ว่�่น่ิ�ทัำ�งกิว่�้ง ทัำ�งสูง  
ทัำ�งลึักิ แลัะทัำ�งรว่ดำเริว็่ขึ�นิ อ่กิทัำ�ง ป็ระเด็ำนิปัญห�ด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิท่ำ�กิำ�หนิดำไว่้ในิแผู้นิง�นิเฉพื้�ะนัิ�นิไม่ได้ำเป็็นิปัญห�เอกิเทำศท่ำ� ไม่เก่ิ�ยว่กัิบด้ำ�นิกิ�รเงินิ 
แต่่อย่�งไร แต่่เป็็นิ “เริื�องร�ว่” ท่ำ�ม่คว่�มสำ�คัญเพิื้�มม�กิขึ�นิ เพื้ร�ะต้่องแสดำงให้เห็นิว่่�ม่คว่�มเก่ิ�ยว่ข้องอย่�งแน่ินิแฟ้นิกัิบยุทำธุศ�สต่ริธุ์ุรกิิจ แลัะ 
กิ�รเติ่บโต่อย่�งยั�งยืนิของบริษัิัทำ

พัื้นิธุกิิจของส่ว่นิง�นิเร�คือต้่องจบัป็ระเด็ำนิคว่�มเป็ล่ั�ยนิแป็ลังแลัะคว่�มต้่องกิ�รเหล่ั�น่ิ�ให้ได้ำอย่�งถืกูิต้่อง นิำ�เสนิอเริื�องใหม่เหล่ั�น่ิ�ให้กัิบฝ่่�ยง�นิต่่�ง ๆ  
ในิบริษัิัทำ รว่มถึืงคณะกิรรมกิ�รคว่�มยั�งยืนิ ฯลัฯ เพืื้�อส่งเสริมิให้ม่กิ�รว่�งม�ต่รกิ�รแลัะดำำ�เนิินิกิิจกิรรม อ่กิทัำ�ง เร�ต้่องเปิดำเผู้ยยุทำธุศ�สต่ริแ์ลัะผู้ลัง�นิ 
กิ�รดำำ�เนิินิง�นิของบริษัิัทำเร�ให้ทัำ�งในิแลัะนิอกิบริษัิัทำได้ำทำร�บอย่�งเหม�ะสมถืกูิชว่่งเว่ลั� ทำำ�กิ�รสื�อส�รกัิบผูู้้ม่ส่ว่นิได้ำส่ว่นิเส่ย เพืื้�อยกิระดัำบผู้ลัง�นิให้ด่ำขึ�นิ

เร�จะถ่ื�ยทำอดำคว่�มมุ่งมั�นิของผูู้้บริหิ�รท่ำ�เป็็นิผูู้้สนัิบสนุินิท่ำ�เข้มแข้งท่ำ�สุดำของพื้นัิกิง�นิต่่อไป็ แลัะสร�้งว่ัฒนิธุรรมให้พื้นัิกิง�นิทำุกิคนิคิดำแลัะหันิหน้ิ�

เข้�ห�ง�นิด้ำว่ยตั่ว่เอง แลัะ ส่งเสริมิกิ�รสร�้งคว่�มคิดำหริอืกิ�รดำำ�เนิินิง�นิใหม่ ๆ เพืื้� อทำำ�ให้ว่ิสัยทัำศน์ิระยะย�ว่เป็็นิจริงิได้ำ ทัำ�งหมดำน่ิ�คือสองพัื้นิธุกิิจท่ำ� 
เร�จะดำำ�เนิินิกิ�รอย่�งจริงิจงั 

Masaru Hoshi
กรรมการผู้อำานวัยการ

ผู้อำานวัยการส่่วันส่่งเส่ริมิควัามยั�งย้น

Dialogue
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โคร่งสร่า้งร่ะบบงานส่งเสรัม่ด้้านความยั�งยืน

โครงสรา้งระบบงานส่งเสริมิด้านความยั�งย่น

พื้นัิกิง�นิทำุกิคนิของ LINTEC Group ดำำ�เนิินิกิิจกิรรมส่งเสริมิด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิ โดำยว่�งร�กิฐ�นิต่�มหลัักิกิ�รทำำ�ง�นิของบริษัิัทำคือ  
“คว่�มจริงิใจแลัะคว่�มคิดำสร้�งสรรค์” เร�ได้ำจัดำตั่�ง “คณะกิรรมกิ�รด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิ” ท่ำ�ม่ป็ระธุ�นิกิรรมกิ�รบริิษััทำเป็็นิป็ระธุ�นิ 
คณะกิรรมกิ�รแลัะม่กิรรมกิ�รนิอกิบริษัิัทำทำกุิคนิเข้�รว่่มเป็็นิคณะกิรรมกิ�ร ให้เป็็นิโครงส้�งระบบง�นิส่งเสริมิด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิ โดำยให้ม่คณะ
กิรรมกิ�ร แลัะคณะอนุิกิรรมกิ�รต่่�ง ๆ  ท่ำ�เก่ิ�ยว่กัิบ ESG, SDGs แลัะกิ�รคว่บคมุคว่�มเส่�ยง เป็็นิต้่นิ อยู่ภ�ยใต้่คณะกิรรมกิ�รด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิ

ณ ว่นัิท่ำ� 1 เมษั�ยนิ ค.ศ. 2024

คณะกิรรมกิ�รด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิ
กิำ�หนิดำนิโยบ�ยพืื้�นิฐ�นิในิกิ�รบริหิ�รอย่�งยั�งยืนิ แลัะ
จดัำทำำ�แลัะต่รว่จสอบม�ต่รกิ�ร

คณะอนุิกิรรมกิ�ร TCFD
คณะอนุิกิรรมกิ�ร 

ด้ำ�นิจริยิธุรรมองค์กิร
คณะอนุิกิรรมกิ�ร 

ด้ำ�นิกิ�รชว่่ยเหลืัอสังคม

คณะอนุิกิรรมกิ�รส่งเสริมิ 
ด้ำ�นิคว่�มหลั�กิหลั�ยแลัะ 
กิ�รป็ฏิิรูป็รูป็แบบกิ�รทำำ�ง�นิ

สำ�นัิกิง�นิคณะกิรรมกิ�ร 
ด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิ

(สำ�นัิกิง�นิส่งเสริมิด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิ)

คณะอนุิกิรรมกิ�รเปิดำเผู้ยข้อมูลั 
ด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิ

คณะกิรรมกิ�ร 
ด้ำ�นิสิ�งแว่ดำล้ัอม

กิำ�หนิดำนิโยบ�ยด้ำ�นิสิ�งแว่ดำล้ัอม แลัะ 
จดัำทำำ�แลัะดำำ�เนิินิกิ�รต่�มม�ต่รกิ�ร

คณะกิรรมกิ�รด้ำ�นิสังคม 
แลัะธุรรม�ภิบ�ลั

กิำ�หนิดำนิโยบ�ยด้ำ�นิสังคมแลัะธุรรม�ภิบ�ลั แลัะ 
จดัำทำำ�แลัะดำำ�เนิินิกิ�รต่�มม�ต่รกิ�ร

คณะกิรรมกิ�รคว่บคมุ 
คว่�มเส่�ยงบริษัิัทำทัำ�งหมดำ

ริบัรูค้ว่�มเส่�ยงแลัะโอกิ�สของบริษัิัทำ
ทัำ�งหมดำ แลัะกิำ�หนิดำนิโยบ�ยกิ�รริบัมือ

คณะกิรรมกิ�ร SDGs

พิื้จ�รณ�สินิค้�แลัะธุุรกิิจใหม่เพืื้�อแก้ิไข 
ปัญห�ทำ�งสังคม

ณะกรรมการด้านความย่�งยืน
เร�ได้ำจัดำทำำ�นิโยบ�ยพืื้�นิฐ�นิเพืื้�อส่งเสริมิกิ�รบริหิ�รจัดำกิ�รเพืื้�อคว่�ม

ยั�งยืนิแลัะเสนิอม�ต่รกิ�ร ทำบทำว่นิคว่�มคืบหน้ิ�ของม�ต่รกิ�รของ 

คณะกิรรมกิ�รแลัะคณะคณะอนุิกิรรมกิ�รแต่่ลัะชดุำ แลัะติ่ดำต่�มดำแูลัพื้รอ้ม

ทัำ�งให้คำ�แนิะนิำ�ในิกิ�รป็ริบัป็รุงแก้ิไข 

ในิปีงบป็ระม�ณ 2023 ว่�ระหลัักิท่ำ� ได้ำม่กิ�รห�ริอืคือม�ต่รกิ�รเก่ิ�ยว่

กัิบกิ�รลัดำป็ริมิ�ณกิ�รป็ล่ัอย CO2 แลัะม�ต่รกิ�รรองริบัคว่�มหลั�กิหลั�ย

ทำ�งชว่่ภ�พื้ นิอกิจ�กินัิ�นิ ได้ำป็ริบัป็รุงแผู้นิง�นิเฉพื้�ะแลัะ KPI เพืื้�อเข้�สู่ 

Stage 2 ป็ริบัป็รุงแนิว่ทำ�งกิ�รป็ฏิิบัติ่ต่�มกิฎข้อบังคับ แลัะห�ริอืเก่ิ�ยว่กัิบ 

ผู้ลัสำ�รว่จแบบสอบถื�มพื้นัิกิง�นิแลัะแผู้นิป็ฏิิบัติ่ง�นิ

คณะอนกุร่ร่มการ่เปิด้เผ่ยข้อมลูด้้านความยั�งยืน
เร�เปิดำเผู้ยข้อมูลัให้รว่ดำเริว็่แลัะม่ป็ระสิทำธิภิ�พื้แก่ิผูู้้ม่ส่ว่นิได้ำส่ว่นิเส่ย 

ผู่้�นิทำ�งด้ำ�นิต่่�ง ๆ เช่นิ เอกิส�รท่ำ�เปิดำเผู้ย ว่�รส�รป็ระช�สัมพัื้นิธิ ์แลัะ 

เว่บ็ไซีต์่ เป็็นิต้่นิ นิอกิจ�กิน่ิ� เร�ยังได้ำดำำ�เนิินิกิ�รพิื้จ�รณ�ว่ธิิก่ิ�รรว่บรว่มแลัะ 

ถ่ื�ยทำอดำข้อมูลัด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิ เนืิ�อห�ร�ยลัะเอย่ดำของร�ยง�นิกิ�รคว่บคมุ  

แลัะต่อบแบบสำ�รว่จไป็ยังองค์กิรภ�ยนิอกิท่ำ�ทำำ�กิ�รป็ระเมนิิ แลัะได้ำแจง้ผู้ลั 

กิ�รป็ระเมินิไป็ยังฝ่่�ยบริหิ�รด้ำว่ย

ในิปีงบป็ระม�ณ 2023 เร�ได้ำทำำ�กิ�รสำ�รว่จ แลัะแชริข้์อมูลักิ�รป็ริบัป็รุง

ระบบท่ำ�เก่ิ�ยว่กัิบกิ�รเปิดำเผู้ย โดำยกิ�รศึกิษั�คว่�มคืบหน้ิ�ของคณะกิรรมกิ�ร

ม�ต่รฐ�นิคว่�มยั�งยืนิ (SBBJ) ซีึ�งเป็็นิผูู้้พัื้ฒนิ�ม�ต่รฐ�นิกิ�รเปิดำเผู้ยด้ำ�นิ

คว่�มยั�งยืนิในิป็ระเทำศญ่�ปุ่็นิ
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คณะกร่ร่มการ่ด้้านส่�งแวด้ล้อม
เร�ดำำ�เนิินิกิิจกิรรมเพืื้�อบรรลั ุ“LSV 2030” ต่�ม “LINTEC Green Plan”  

ท่ำ�ได้ำจดัำทำำ�ขึ�นิเก่ิ�ยว่กัิบป็ระเด็ำนิด้ำ�นิสิ�งแว่ดำล้ัอมเริื�อง “กิ�รเป็ล่ั�ยนิแป็ลังของ 

สภ�พื้ภูมิอ�กิ�ศ เศรษัฐกิิจหมุนิเว่ย่นิ แลัะกิ�รอยู่รว่่มกัิบธุรรมช�ติ่” โดำยม่

ว่ตั่ถืปุ็ระสงค์เพืื้�อให้สังคมม่คว่�มยั�งยืนิ 

ในิเริื�องกิ�รเป็ล่ั�ยนิแป็ลังของสภ�พื้ภูมิอ�กิ�ศนัิ�นิ เพืื้�อบรรลัุเป้�หม�ย

ส�ม�รถืลัดำป็ริมิ�ณกิ�รป็ล่ัอยก๊ิ�ซีค�ริบ์อนิไดำออกิไซีด์ำลังไม่ต่ำ��กิว่�่ 50 % 

(เมื�อเท่ำยบกัิบปีงบป็ระม�ณ 2013) ได้ำในิปีค.ศ. 2030 เร�ได้ำดำำ�เนิินิกิ�ร

คว่บคมุคว่�มคืบหน้ิ� ม่กิ�รลังทำนุิด้ำ�นิเคริื�องจกัิรเริว็่กิว่�่แผู้นิง�นิ แลัะนิำ� 

เอ�พื้ลัังง�นิไฟฟ้�ส่เข่ยว่ม�ใช้ง�นิ ส่งผู้ลัให้ลัดำได้ำจริงิ 51.4 % ในิเริื�อง

เศรษัฐกิิจหมุนิเว่่ยนินัิ�นิ เร�ส่งเสริมิกิ�รทำำ�กิิจกิรรม 3R แลัะดำำ�เนิินิกิ�ร

รองริบัคว่�มหลั�กิหลั�ยทำ�งช่ว่ภ�พื้ของโรงง�นิในิป็ระเทำศ เพืื้�อเป็็นิกิ�ร

อยู่รว่่มกัิบธุรรมช�ติ่

คณะอนกุร่ร่มการ่ TCFD
คณะอนุิกิรรมกิ�รชดุำน่ิ�ได้ำระบุคว่�มเส่�ยงท่ำ�เก่ิ�ยว่กัิบคว่�มเป็ล่ั�ยนิแป็ลัง

ภูมิอ�กิ�ศต่�มข้อเสนิอของ TCFD (คณะทำำ�ง�นิเพืื้�อพัื้ฒนิ�กิรอบกิ�ร 

เปิดำเผู้ยข้อมูลัคว่�มเส่�ยงทำ�งกิ�รเงนิิท่ำ�เก่ิ�ยว่ข้องกัิบสภ�พื้ภูมิอ�กิ�ศ/Task 

Force on Climate-related Financial Disclosure) จดัำทำำ�ยุทำธุศ�สต่ริ์

เพืื้�อทำำ�กิ�รคว่บคมุแลัะแสว่งห�โอกิ�สจ�กิคว่�มเส่�ยง ทำำ�กิ�รป็ระเมนิิผู้ลักิ

ระทำบด้ำ�นิกิ�รเงินิแลัะเปิดำเผู้ยข้อมูลั ในิปีงบป็ระม�ณ 2023 ได้ำขย�ย

ขอบข่�ยเป้�หม�ยทำำ�กิ�รศึกิษั�คว่�มเส่�ยง โอกิ�สแลัะม�ต่รกิ�รรองริบั

ของบริษัิัทำในิกิลัุ่มท่ำ�อยู่ต่่�งป็ระเทำศ (จน่ิ เกิ�หล่ัใต้่ ไทำย อนิิโดำน่ิเซีย่) อ่กิ

ทัำ�ง ได้ำทำำ�กิ�รคำ�นิว่ณค่� LCA* เพืื้� อเต่ริย่มกิ�รสู่กิ�รเปิดำเผู้ยแผู้นิง�นิ

เป็ล่ั�ยนิผู่้�นิไป็สู่สังคมเศรษัฐกิิจค�ริ์บอนิต่ำ�� แลัะดำำ�เนิินิกิ�รพิื้จ�รณ� 

เก่ิ�ยว่กัิบแผู้นิกิ�รลัดำต่�ม Scope 3
*  LCA: ย่อมาจาก Life Cycle Assessment เป็นวัธิัก่ารประเมินผลักระที่บต่ั้อสิ่�งแวัดล้ัอมในภาพรวัม โดย
คำานวัณปริมิาณพลัังงาน นำ�า แลัะวัตัั้ถึดิุบ รวัมถึึง CO2 ท่ี่�ถึกูปล่ัอยออกมา แลัะส่ารเคม่อนัตั้รายท่ี่�ถึกูนำา
มาใช่้ในวังจรช่ว่ัติั้ของผลิัตั้ภัณฑ์์

คณะกรรมการด้านส่ื่งคมแลัะธรรมาภิิบาลั
คณะกิรรมกิ�รชุดำน่ิ�ต่รว่จสอบคว่�มคืบหน้ิ�ในิกิ�รดำำ�เนิินิง�นิของ

บริษัิัทำเก่ิ�ยว่กัิบสังคม (S) แลัะธุรรม�ภิบ�ลั (G) ในิ ESG โดำยม่ว่ัต่ถื ุ

ป็ระสงค์เพืื้�อจัดำทำำ�แลัะดำำ�เนิินินิโยบ�ยหริอืม�ต่รกิ�รเก่ิ�ยว่กัิบสังคมแลัะ 

ธุรรม�ภิบ�ลั ในิปีงบป็ระม�ณ 2023 ได้ำจัดำทำำ�นิโยบ�ยสิทำธิิมนุิษัยชนิ 

(บังคับใช้เมื�อว่ันิท่ำ� 1 มกิร�คม ค.ศ. 2024) โดำยระบุเป็็นิลั�ยลัักิษัณ์

อักิษัรเก่ิ�ยว่กัิบกิ�รเค�รพื้ในิสิทำธิมินุิษัยชนิ เพื้ร�ะคิดำม�ก่ิอนิแล้ัว่ว่�่เป็็นิ

สมมติ่ฐ�นิสำ�คัญเก่ิ�ยว่กัิบร�กิฐ�นิของคณุค่�บริษัิัทำ กิรรมกิ�รบริหิ�รแลัะ

พื้นัิกิง�นิทำุกิคนิไม่เพ่ื้ยงต้่องป็ฏิิบัติ่ต่�มเท่ำ�นัิ�นิ แลัะหว่ังเป็็นิอย่�งยิ�งว่�่ 

พื้�ริท์ำเนิอริท์ำ�งธุุรกิิจซีึ�งรว่มถึืงคู่ค้�ธุุรกิิจแลัะผูู้้เก่ิ�ยว่ข้องจะม่ป็ฏิิบัติ่ต่�ม

นิโยบ�ยน่ิ�

คณะอนกุร่ร่มการ่ด้้านจรัย่ธุร่ร่มองค์กร่
คณะอนุิกิรรมกิ�รชดุำได้ำจดัำพิื้มพ์ื้ข่�ว่ส�รฉบับรินิิริกิิ�ว่�ระ โดำยม่ว่ตั่ถืปุ็ระสงค์ 

เพืื้�อสร�้งแลัะป็ลักูิฝังจริยิธุรรมองค์กิรให้กัิบพื้นัิกิง�นิแต่่ลัะคนิ แลัะทำำ�ให้

เป็็นิท่ำ�ป็ฏิิบัติ่ต่�มโดำยทัำ�ว่กัินิ แลัะได้ำจัดำทำำ�โป็สเต่อริย์กิระดัำบสำ�นึิกิด้ำ�นิ

จริยิธุรรม เป็็นิกิ�รแนิะนิำ�ท่ำ�ม�พื้ร้อมกัิบคำ�อธิิบ�ยตั่ว่อย่�งจริยิธุรรม

องค์กิรโดำยเริย่นิรูจ้�กิตั่ว่อย่�งของบริษัิัทำอื�นิ

คณะอนกุร่ร่มการ่ด้้านการ่ช่ว่ยเหลือสังคม
เร�ม่เป้�หม�ยท่ำ�จะส่งเสริิมช่ว่ยเหลืัอสังคมท่ำ�เอื�อต่่อกิ�รพัื้ฒนิ�

สังคมอย่�งยั�งยืนิในิฐ�นิะพื้ลัเมืองท่ำ�ด่ำขององค์กิรในิชุมชนิท้ำองถิื�นิแลัะ

สังคมระหว่�่งป็ระเทำศ เร�ได้ำจดัำง�นิ “เชิญผูู้้ทำุพื้ลัภ�พื้ม�ชมกิ�รแข่งขันิ

เบสบอลั” ของเขต่อติ่�บ�ช ิแลัะ “คอนิเสิริต์่สร�้งสัมพัื้นิธิ”์ เมื�อเกิิดำอุบัติ่ภัย 

แผู่้นิดิำนิไหว่ในิเขต่แหลัมโนิโต่ะ ได้ำริบับริจิ�คเงินิช่ว่ยเหลืัอจ�กิพื้นัิกิง�นิ

ของ LINTEC แลัะบริษัิัทำในิกิลัุม่ แล้ัว่ส่งมอบให้กัิบสภ�กิ�ช�ดำญ่�ปุ่็นิต่่อไป็

คณะกร่ร่มการ่ส่งเสรั่มด้้านความหลากหลายและการ่ป็ฏ่ิรู่ป็ 
ร่ปู็แบบการ่ทุำางาน
คณะอนุิกิรรมกิ�รชุดำน่ิ�ดำำ�เนิินิกิิจกิรรมท่ำ�ทำำ�ให้ริับรู้แลัะเข้�ใจอย่�ง 

ชัดำแจ้งในิม�ต่รกิ�รแลัะระบบ โดำยดำูดำซีับคว่�มต้่องกิ�รของท่ำ�เก่ิ�ยว่กัิบ 

“คว่�มหลั�กิหลั�ยแลัะว่ธิิก่ิ�รทำำ�ง�นิ” 

เร�ได้ำแลักิเป็ล่ั�ยนิคว่�มคิดำเห็นิซีึ�งรว่มถึืงกิ�รต่รว่จสอบคว่�มคืบหน้ิ�

แลัะกิ�รทำบทำว่นิกิ�รดำำ�เนิินิกิ�รท่ำ�เก่ิ�ยว่กัิบกิ�รสำ�รว่จพื้นัิกิง�นิ กิ�รทำำ�ง�นิ

จ�กิท่ำ�บ้�นิ กิ�รยกิระดัำบสมดำุลัระหว่�่งช่ว่ิต่ส่ว่นิตั่ว่แลัะกิ�รทำำ�ง�นิ กิ�ร 

ส่งเสริมิคว่�มหลั�กิหลั�ย แลัะกิ�รพัื้ฒนิ�บุคลั�กิร 

คณะกร่ร่มการ่ SDGs
คณะกิรรมกิ�รชุดำน่ิ�ดำำ�เนิินิกิิจกิรรมร้�งคว่�มเข้�ใจในิเริื�อง SDGs  

พื้รอ้มกัิบสร�้งไอเด่ำยทำ�งธุุรกิิจ โดำยริบัสมัครสม�ชกิิแบบข้�มส�ยง�นิทัำ�ว่

ทัำ�งบริษัิัทำ โดำยม่ว่ตั่ถืปุ็ระสงค์เพืื้�อม่ส่ว่นิชว่่ยแก้ิไขปัญห�สังคมต่่�ง ๆ  ผู่้�นิ

กิ�รดำำ�เนิินิธุุรกิิจหลัักิ

เร�ได้ำสร้�งโอกิ�สท่ำ�จะริบัฟังหลัักิสูต่รกิ�รสอนิ SDGs หริอืรูป็แบบ

ธุุรกิิจโดำยว่ทิำย�กิรจ�กินิอกิบริษัิัทำ รว่มถึืงป็ระสบกิ�รณ์ของพื้นัิกิง�นิท่ำ�

เก่ิ�ยว่ข้องกัิบกิ�รริเิริิ�มธุุรกิิจใหม ่หริอืผู้ลิัต่ภัณฑ์์ใหม่ จ�กินัิ�นิ เร�ได้ำลังลึักิ 

ในิปัญห�สังคมแลัะห�ริอืเก่ิ�ยว่กัิบม�ต่รกิ�รแก้ิไขปัญห� ดำำ�เนิินิกิ�รเพืื้�อ

สร�้งไอเด่ำยทำ�งธุุรกิิจต่่อไป็

คณะกร่ร่มการ่ควบคมุความเส่�ยงบรัษั่ัทุทัุ�งหมด้
คณะกิรรมกิ�รชุดำน่ิ�ศึกิษั�คว่�มเส่�ยงแลัะโอกิ�สในิธุุรกิิจทัำ�งบริิษััทำ 

จัดำทำำ�นิโยบ�ยรองริบั แจ้งให้แต่่ลัะฝ่่�ยง�นิแลัะต่รว่จสอบพิื้สูจน์ิ ในิปี 

งบป็ระม�ณ 2023 ได้ำหยิบยกิภูมิริฐัศ�สต่ริม์�เป็็นิหัว่ข้อศึกิษั� ทำำ�กิ�ร

ป็ระเมนิิผู้ลักิระทำบของคว่�มเส่�ยงท่ำ�อ�จจะเกิิดำขึ�นิได้ำ แลัะห�ริอืเก่ิ�ยว่กัิบว่ธิิ่

กิ�รระบุปัญห�แลัะว่ธิิก่ิ�รรองริบั
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แผู้นงานเฉพาะกับ KPI (ผู้ลงานปีงบประมาณ 2023)

LINTEC Group ได้ำระบุปัญห�ท่ำ�ต้่องดำำ�เนิินิกิ�รเรง่ด่ำว่นิเพืื้�อม่ส่ว่นิชว่่ยสร�้งสังคมให้ม่คว่�มยั�งยืนิเป็็นิ “แผู้นิง�นิเฉพื้�ะ” แลัะ
กิำ�หนิดำดัำชน่ิกิ�รป็ระเมินิ (KPI)* นัิ�นิ เพืื้�อทำำ�กิ�รต่รว่จสอบคว่�มคืบหน้ิ� 

* KPI: Key Performance Indicator ดัช่น่ช่่�วัดัส่ำาคัญท่ี่�เก่�ยวักับกลัยุที่ธัข์ององค์กร ซื้ึ�งกำาหนดขึ�นเพ้� อตั้รวัจวัดัการบรรลัวุัตัั้ถึปุระส่งค์ได้โดยแส่ดงเป็นปริมิาณ

แผู้นงานเฉพาะ หัวข้อท่ี่�ดำาเนินการ KPI หัวข้อสำาคัญ
(ตั่ว่เลัขในิ [ ] เป็็นิค่�เป้�หม�ย) ผู้ลงาน ขอบข่ายเป้าหมาย

ธุรกิจที่� งหมด

ผู้ลลัพธ์ท่์ี่�ม่ต่์อธุุรกิจ

● สร่า้งสถานภาพัของ
องค์กร่ให้แข็งแกร่ง่ 
ด้้วยนวตักร่ร่ม

● สร่า้งสร่ร่ค์ผ่ล่ตภัณฑ์์
และธุรุ่ก่จใหม่เพืั�อการ่
เต่บโตอย่างยั�งยืน

● อตั่ร�ส่ว่นิกิ�รข�ยผู้ลิัต่ภัณฑ์์ท่ำ�
พัื้ฒนิ�ขึ�นิเอง [20%, ปี 2030]

19.4%★ LINTEC CORPORATION

● จำ�นิว่นิคำ�ขอจดำสิทำธิบัิต่รแลัะ 
สิทำธิบัิต่รท่ำ�ถืือครอง

จำ�นิว่นิยื�นิขอสิทำธิบัิต่ร: 250 เริื�อง 
(ปีงบป็ระม�ณ 2023)
จำ�นิว่นิสิทำธิบัิต่รท่ำ�ถืือครอง: 2,608 เริื�อง
(ณ สิ�นิเดืำอนิม่นิ�คม ค.ศ. 2024)

LINTEC CORPORATION

สิ� งแวดล้อม

ม่ส่วนชื่ว่ยเหล่อ 
ด้านสิ�งแวดล้อมโลก
อย่างยั�งย่น

● รับัมือกับกาเป็ล่�ยนแป็ลง
ของสภาพัอากาศ

● ทุำาให้เก่ด้สังคมใน 
ร่ปู็แบบการ่ใช่ทุ้รัพััยากร่
หมนุเวย่น

● จดั้ซื้ื�อวตัถดุ่้บอย่าง
ยั�งยืน

● อนรุักัษ์ัความหลากหลาย
ทุางช่ว่ภาพั

●   ลัดำป็ริมิ�ณกิ�รป็ล่ัอยก๊ิ�ซี 
ค�ริบ์อนิได้ำออกิไซีด์ำ 
[ในิปีค.ศ. 2030 กิลัุ่มบริษัิัทำเร� 
จะลัดำไม่ต่ำ��กิว่�่ 50 % เมื�อ 
เป็ริย่บเท่ำยบกัิบปีงบป็ระม�ณ 
2013]

51.4%
LINTEC CORPORATION
บริษัิัทำในิกิลัุ่มทัำ�งในิแลัะนิอกิป็ระเทำศ

●  สัดำส่ว่นิกิ�กิอุต่ส�หกิรรมนิำ�ส่ง 
บ่อฝังกิลับขยะ [ไม่เกิินิ 1%]

0.47%
LINTEC CORPORATION
TOKYO LINTEC KAKO, INC.

●  อตั่ร�กิ�รต่อบกิลัับแบบสอบถื�ม 
เพืื้�อป็ระเมินิผูู้้นิำ�ส่งว่ตั่ถืดิุำบ

87.9%★ ผูู้้นิำ�ส่งว่ตั่ถืดิุำบให้กัิบ LINTEC 
CORPORATION

สังคม

เคารพในสิที่ธ์ ิ
มนุษยชื่น

● ศึกษัาร่ายละเอย่ด้ 
ด้้านส่ทุธิม่นษุัยช่น

● สอด้คล้องกับความ
ป็ลอด้ภัยและอาช่ว่
อนามัยของแร่งงาน

● สนับสนนุความ 
หลากหลาย

● สนับสนนุการ่ป็ฏ่ิร่ปู็ 
วธ่ิก่าร่ทุำางาน

● จำ�นิว่นิกิ�รขอคำ�ป็ริกึิษั�เก่ิ�ยว่กัิบ
พื้ฤติ่กิรรมกิ�รคกุิค�ม

7 เริื�อง★
LINTEC CORPORATION
บริษัิัทำในิกิลัุ่มทัำ�งในิแลัะนิอกิป็ระเทำศ

● อตั่ร�คว่�มถ่ื�ของกิ�รเกิิดำ
อุบัติ่เหต่จุ�กิกิ�รทำำ�ง�นิ

0.57★
โรงง�นิผู้ลิัต่ของ LINTEC 
CORPORATION
ศนูิย์ว่จิยั, TOKYO LINTEC KAKO, INC. 

● อตั่ร�คว่�มรุนิแรงของกิ�รเกิิดำ 
อุบัติ่เหต่จุ�กิกิ�รทำำ�ง�นิ

0.0077★
โรงง�นิผู้ลิัต่ของ LINTEC 
CORPORATION
ศนูิย์ว่จิยั, TOKYO LINTEC KAKO, INC. 

● อตั่ร�ส่ว่นิพื้นัิกิง�นิหญิง 14.6%★ LINTEC CORPORATION

● อตั่ร�กิ�รลั�หยุดำเพืื้�อเล่ั�ยงดำบุูต่ร 
ของผูู้้ช�ย [ไม่น้ิอยกิว่�่ 10%]

86.8%★ LINTEC CORPORATION

พัฒนาการบริหิาร
จดัการห่วงโซค่ณุค่า

● ให้ความสำาคัญกับลกูค้า
เป็็นอนัดั้บแร่กอย่าง
เคร่ง่ครัดั้

● ป็รับัป็ร่งุคณุภาพัส่นค้า
และต้นทุนุ และทุำาให้
ร่ะดั้บความพึังพัอใจของ
ลกูค้าเพ่ั�มขึ�น

● จำ�นิว่นิกิ�รสำ�รว่จ CSR

169 เริื�อง★

*จำ�นิว่นิสำ�รว่จท่ำ�ส่ว่นิง�นิ 
ส่งเสริมิด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิ 
ดำำ�เนิินิง�นิ

LINTEC CORPORATION

● สัดำส่ว่นิเหต่กุิ�รณ์ท่ำ�เกิิดำขึ�นิจ�กิ 
คณุภ�พื้

31%★

*15 เริื�อง/เดืำอนิในิ
ปีงบป็ระม�ณ 2023 เท่ำยบกัิบ 
49 เริื�อง/เดืำอนิในิปีงบป็ระม�ณ 
2010

LINTEC CORPORATION (ไม่รว่ม 
ศนูิย์เทำคโนิโลัย่อนิิะ)
TOKYO LINTEC KAKO, INC.  
SHONAN LINTEC KAKO, INC.

ยกระดับการส่�อสาร
กับผู้้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย ● อยู่ร่ว่มกับช่มุช่นทุ้องถ่�น ● จำ�นิว่นิกิ�รริบัเข้�เย่�ยมชม 10 เริื�อง★

LINTEC CORPORATION
TOKYO LINTEC KAKO, INC.

ธุรรมาภิบาล

ส่งเสริมิการ 
ธุรรมาภิิบาลของ 
ทัี่�งกลุม่บริษัิที่

● ธุร่ร่มาภ่บาลขององค์กร่
● ด้ำาเน่นก่จกร่ร่มทุางธุรุ่ก่จ
ทุ่�ถกูต้องยุต่ธุร่ร่ม

● อตั่ร�กิ�รเข้�รว่่มป็ระชมุของ 
คณะกิรรมกิ�รบริษัิัทำ

94% (กิรรมกิ�รบริหิ�ร 1 คนิ), 
100% (กิรรมกิ�รบริหิ�ร 
ท่ำ�นิอื�นิทำกุิคนิ)

LINTEC CORPORATION

● อตั่ร�กิ�รเข้�ป็ระชมุของ 
คณะกิรรมกิ�รผูู้้ต่รว่จสอบ ฯลัฯ

100% LINTEC CORPORATION

● กิ�รเผู้ยแพื้รข่่�ว่ส�รด้ำ�นิ
กิฎหม�ยอยู่เป็็นิป็ระจำ�  
[ปีลัะ 6 คริั�ง]

6 คริั�ง LINTEC CORPORATION
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บที่ความพิเศษ

 

ที่บที่วนแผู้นงานเฉพาะและ KPI

กิ�รดำำ�เนิินิง�นิแลัะกิ�รเปิดำเผู้ยด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิท่ำ�องค์กิรบริษัิัทำถืกูิเริย่กิรอ้ง รว่มไป็ถึืงแนิว่คว่�มคิดำเก่ิ�ยว่กัิบแผู้นิง�นิเฉพื้�ะท่ำ�เป็็นิร�กิฐ�นิสำ�คัญสำ�หริบั

เริื�องเหล่ั�น่ิ�กิำ�ลัังเป็ล่ั�ยนิแป็ลังไป็ เนืิ�องจ�กิ IFRS* sustainability disclosure standards (ม�ต่รฐ�นิกิ�รเปิดำเผู้ยข้อมูลัด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิของ IFRS) แลัะ 

European Sustainability Reporting Standards (ESRS) (ม�ต่รฐ�นิกิ�รร�ยง�นิคว่�มยั�งยืนิของยุโรป็) ได้ำถืกูิป็ระกิ�ศใชต้่�มลัำ�ดัำบในิระดัำบส�กิลั

ในิกิ�รกิำ�หนิดำแผู้นิง�นิเฉพื้�ะแบบเดิำม ว่ิธิ่หลัักิท่ำ�ใช้กัินิคือ “แผู้นิง�นิเฉพื้�ะแบบเด่ำ�ยว่” คือกิ�รกิำ�หนิดำปัญห�ด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิเก่ิ�ยว่กัิบสังคมหริอื 

สิ�งแว่ดำล้ัอมท่ำ�ส่งผู้ลักิระทำบอย่�งสูงทำ�งกิ�รเงินิต่่อองค์กิรบริษัิัทำ ในิขณะท่ำ�ปัจจุบันิ กิ�รกิำ�หนิดำแลัะเปิดำเผู้ย “แผู้นิง�นิเฉพื้�ะแบบคู่” คือต้่องพิื้จ�รณ� 

เพิื้�มเติ่มถึืงผู้ลักิระทำบท่ำ�องค์กิรบริษัิัทำจะสร�้งผู้ลักิระทำบต่่อสังคมหริอืสิ�งแว่ดำล้ัอมด้ำว่ย นิอกิเหนืิอจ�กิผู้ลักิระทำบทำ�งกิ�รเงนิิต่่อองค์กิรบริษัิัทำ

ดัำงนัิ�นิ กิ�รทำบทำว่นิแผู้นิง�นิเฉพื้�ะในิคริั�งน่ิ� จงึใชแ้นิว่คิดำ “แผู้นิง�นิเฉพื้�ะแบบคู”่
* IFRS: ยอ่มาจาก International Financial Reporting Standards หริอ้มาตั้รฐานส่ากลัเก่�ยวักับการรายงานที่างการเงนิ

ที่บที่วนแผนงานเฉพื่าะ

(1) คัดเล่อกปัญหาด้านความยั�งย่น สำารวจผู้ลกระที่บ
ง�นิในิขั�นิน่ิ�คือกิ�รว่เิคร�ะห์ 4 เริื�องท่ำ�แต่กิต่่�งกัินิ (ว่เิคร�ะห์ห่ว่งโซีค่ณุค่� ว่เิคร�ะห์ผูู้้ม่ส่ว่นิได้ำส่ว่นิเส่ย ว่เิคร�ะห์แนิว่โน้ิมระดัำบมหภ�ค ว่เิคร�ะห์กิ�รบริหิ�รแลัะธุุรกิิจ) แลัะ

สำ�รว่จผู้ลักิระทำบ คัดำเลืัอกิปัญห�ด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิ 209 หัว่ข้อท่ำ�ม่มุมมองแต่กิต่่�งกัินิ

(2) สรปุและรวบรวมปัญหา
ในิบรรดำ�ปัญห�ท่ำ�ถืกูิคัดำเลืัอกิจ�กิกิ�รว่เิคร�ะห์ท่ำ�ดำำ�เนิินิกิ�รจ�กิ 4 มุมมองท่ำ�เป็็นิเอกิเทำศ ม่ทัำ�งท่ำ�ซีำ��ซีอ้นิแลัะม่นัิยยะท่ำ�คล้ั�ยคลึังกัินิรว่มอยู่ด้ำว่ย จงึนิำ�ปัญห� 209 หัว่ข้อท่ำ�

คัดำเลืัอกิม�สรุป็แลัะรว่บรว่มได้ำเป็็นิ 35 หัว่ข้อ ทำำ�ให้ปัญห�ด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิม่คว่�มชดัำเจนิขึ�นิ

(3) ประเมินระดับความสำาคัญ (ประเมินผู้ลกระที่บของบริษัิที่ต์นท่ี่�ม่ต่์อสังคมและสิ�งแวดล้อม/ผู้ลกระที่บของปัญหาด้านความยั�งย่นท่ี่�ม่ต่์อการเงนิ) 
ในิกิ�รกิำ�หนิดำแผู้นิง�นิเฉพื้�ะท้ำ�ยสุดำ ได้ำดำำ�เนิินิกิ�รป็ระเมินิระดัำบคว่�มสำ�คัญของปัญห�ด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิ 35 หัว่ข้อท่ำ�ได้ำสรุป็ม�จ�กิ 2 มุมมองคือผู้ลักิระทำบของบริษัิัทำ

ต่นิท่ำ�ม่ต่่อสังคมแลัะสิ�งแว่ดำล้ัอม กัิบผู้ลักิระทำบของปัญห�ท่ำ�ม่ต่่อกิ�รเงนิิ

ลัำ�ดัำบแรกิ ในิกิ�รป็ระเมินิผู้ลักิระทำบของบริษัิัทำต่นิท่ำ�ม่ต่่อสังคมแลัะสิ�งแว่ดำล้ัอมนัิ�นิ ได้ำว่ดัำระดัำบผู้ลักิระทำบนัิ�นิจ�กิกิ�รพิื้จ�รณ�ขนิ�ดำของผู้ลักิระทำบ คว่�มเป็็นิไป็ ได้ำท่ำ�จะ

เกิิดำ แลัะผู้ลักิระทำบของปัญห�ด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิท่ำ�ม่ต่่อกิ�รเงนิินัิ�นิ จะป็ระเมินิระดัำบผู้ลักิระทำบได้ำโดำยกิ�รป็ระเมินิจ�กิ 2 มุมมองคือคว่�มเส่�ยง (ผู้ลักิระทำบต่่อกิ�รเงนิิกิรณ่

ไม่ม่ม�ต่รกิ�รรองริบัต่่อปัญห�) กัิบโอกิ�สทำ�งธุุรกิิจ (จะสร�้งผู้ลักิำ�ไรได้ำในิกิรณ่ท่ำ�ดำำ�เนิินิกิ�รแก้ิปัญห�)

(4) กำาหนดและสรปุสุดท้ี่ายของแผู้นงานเฉพาะ
จ�กิกิ�รป็ระเมินิผู้ลักิระทำบของบริษัิัทำต่นิท่ำ�ม่ต่่อสังคมแลัะสิ�งแว่ดำล้ัอม กัิบผู้ลักิระทำบของปัญห�ด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิท่ำ�ม่ต่่อกิ�รเงนิิ ถ้ื�ม่ปัญห�ด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิท่ำ�ถืกูิป็ระเมินิ

ว่�่ม่ระดัำบคว่�มสำ�คัญสูง ให้สรุป็ปัญห�ท่ำ�ม่คว่�มสัมพัื้นิธิสู์ง จดัำกิลัุม่ได้ำเป็็นิ 5 แผู้นิง�นิเฉพื้�ะแลัะสรุป็ ในิท้ำ�ยท่ำ�สุดำ

ว่เิคร�ะห์ห่ว่งโซีค่ณุค่�
คัดำเลืัอกิปัญห�สำ�คัญโดำยกิ�รดำำ�เนิินิกิ�รว่เิคร�ะห์ผู้ลักิระทำบของแต่่ลัะห่ว่งโซีค่ณุค่�ตั่�งแต่่กิ�รจดัำซีื�อว่ตั่ถืดิุำบของแต่่ลัะกิลัุ่มธุุรกิิจ 
ไป็จนิถึืงกิ�รจำ�หน่ิ�ย-ใชง้�นิ กิ�รทิำ�ง-ริ่ไซีเคิลั 

ว่เิคร�ะห์ผูู้้ม่ส่ว่นิได้ำส่ว่นิเส่ย
พิื้จ�รณ�ถึืงคว่�มสนิใจ ปัญห�แลัะคว่�มค�ดำหว่ังของผูู้้ม่ส่ว่นิได้ำส่ว่นิเส่ยโดำยเลืัอกิกิลัุ่มเป้�หม�ยคือ “พื้นัิกิง�นิ” “ลัูกิค้�”  
“คู่ค้�ธุุรกิิจ” “ผูู้้ถืือหุน้ิแลัะนัิกิลังทำนุิ” “สังคมแลัะเศรษัฐกิิจ” แล้ัว่คัดำเลืัอกิปัญห�ท่ำ�ถืกูิพิื้จ�รณ�ว่�่ม่คว่�มสำ�คัญ

ว่เิคร�ะห์แนิว่โน้ิมระดัำบ
มหภ�ค

ศึกิษั�คว่�มเป็ล่ั�ยนิแป็ลังแลัะผู้ลักิระทำบท่ำ�ม่ต่่อธุุรกิิจของแนิว่โน้ิมของกิลัุ่มเป้�หม�ย เช่นิ “คว่�มเป็ล่ั�ยนิแป็ลังภูมิอ�กิ�ศ”  
“คว่�มสูญเส่ยของระบบนิิเว่ศน์ิธุรรมช�ติ่” “โครงสร�้งแลัะชว่่งอ�ยุของป็ระช�กิร” “ทำริพัื้ย�กิรแลัะพื้ลัังง�นิ” “เทำคโนิโลัย่” ฯลัฯ แล้ัว่
คัดำลืัอกิปัญห�จ�กิบทำบ�ทำทำ�งสังคมของกิลัุม่บริษัิัทำเร�

ว่เิคร�ะห์กิ�รบริหิ�รแลัะ
ธุุรกิิจ

คัดำเลืัอกิปัญห�ท่ำ�เกิิดำขึ�นิในิปัจจุบันิหริอืในิอนิ�คต่ โดำยเลืัอกิกิลัุ่มเป้�หม�ยคือ “หลัักิกิ�รทำำ�ง�นิของบริษัิัทำแลัะป็ริชัญ�กิ�รบริหิ�ร” 
“ส�รจ�กิผูู้้บริหิ�ร” “กิ�รป็ฏิิบัติ่ต่�มกิฎระเบ่ยบ” “นิโยบ�ยต่่�ง ๆ” “LSV 2030” “เอกิส�รอธิบิ�ยงบกิ�รเงนิิ” ฯลัฯ

ง�นิกิำ�หนิดำแผู้นิง�นิเฉพื้�ะได้ำดำำ�เนิินิกิ�รต่�มลัำ�ดัำบกิระบว่นิกิ�รคือ (1)คัดำเลืัอกิปัญห�ด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิ สำ�รว่จผู้ลักิระทำบ (2)สรุป็แลัะรว่บรว่มปัญห� 

(3)ป็ระเมินิระดัำบคว่�มสำ�คัญ (ป็ระเมินิผู้ลักิระทำบของบริษัิัทำต่นิท่ำ�ม่ต่่อสังคมแลัะสิ�งแว่ดำล้ัอม/ผู้ลักิระทำบของปัญห�ด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิท่ำ�ม่ต่่อกิ�รเงินิ)  
(4)กิำ�หนิดำแลัะสรุป็สุดำท้ำ�ยของแผู้นิง�นิเฉพื้�ะ

กระบวนการกำาหนดแผนงานเฉพื่าะ
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ที่บที่วนแผู้นงานเฉพาะและ KPI

▼ แผู้นงานเฉพาะกับ KPI

แผู้นงานเฉพาะ KPI

หาที่างแก้ไข้ปัญหาส่ื่งคมผ่านการดำาเนินธรุกิจ

• ม่ส่ว่นิชว่่ยทำำ�ให้เกิิดำสังคมป็ลัอดำค�ริบ์อนิได้ำจริงิ

• เค�รพื้ในิสิทำธิมินุิษัยชนิของผูู้้ม่ส่ว่นิได้ำส่ว่นิเส่ยทัำ�งหมดำ

• ยกิระดัำบธุรรม�ภิบ�ลัแลัะกิ�รคว่บคมุคว่�มเส่�ยง

•  ลัดำป็ริมิ�ณกิ�รป็ล่ัอย CO2 (เป็ริย่บเท่ำยบกัิบปีงบป็ระม�ณ 2013) 
[ณ สิ�นิเดืำอนิม่นิ�คม ค.ศ. 2027: ลัดำได้ำไม่น้ิอยกิว่�่ 67% 
ณ สิ�นิเดืำอนิม่นิ�คม ค.ศ. 2030: ลัดำได้ำไม่น้ิอยกิว่�่ 75%  
แลัะบรรลัคุว่�มเป็็นิกิลั�งทำ�งค�ริบ์อนิในิปีค.ศ. 2050]

•  Scope1, 2, 3

•  สัดำส่ว่นิพื้ลัังง�นิท่ำ�ไม่ใช่ฟอซีซีลิั

•  จดัำให้ม่กิ�รเริย่นิรูเ้ริื�อง CSR (แจง้แลัะถ่ื�ยทำอดำนิโยบ�ยสิทำธิมินุิษัยชนิ)

•  จำ�นิว่นิหัว่ข้อท่ำ�ได้ำกิำ�หนิดำจ�กิคณะกิรรมกิ�รคว่บคมุคว่�มเส่�ยงทัำ�งบริษัิัทำ

•  เว่ลั�ท่ำ�ได้ำห�ริอืในิท่ำ�ป็ระชมุสำ�คัญต่่�ง ๆ (กิ�รป็ระชมุห�ริอืคณะกิรรมกิ�รบริหิ�ร  
คณะกิรรมกิ�รคัดำห�แลัะกิำ�หนิดำค่�ต่อบแทำนิ คณะกิรรมกิ�รด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิ)

ยกระด่บความที่นต่่อปัญหาข้องบร์ษ่ิัที่ด้วยนวต่่กรรม แลัะส่ื่งเสื่ร์มิ
ให้เติ่บโต่อย่างย่�งยืน

•  พัื้ฒนิ�ผู้ลิัต่ภัณฑ์์ท่ำ�เป็็นินิว่ตั่กิรรมแลัะธุุรกิิจใหม่เพืื้�อเป็็นิผูู้้นิำ�ต่ลั�ดำ

•  ยกิคว่�มส�ม�รถืสร้�งผู้ลักิำ�ไรด้ำว่ยกิ�รป็ฏิิรูป็กิระบว่นิกิ�รพัื้ฒนิ� 
ผู้ลิัต่ จดัำส่ง ง�นิธุุรกิ�ร ฯลัฯ

•  คุ้มครองแลัะใชป้็ระโยชน์ิทำริพัื้ย์สินิทำ�งปัญญ�

•  เป้�หม�ยสัดำส่ว่นิยอดำข�ยสินิค้�ใหม่ 
[ณ สิ�นิเดืำอนิม่นิ�คม ค.ศ. 2027: 27%] (ณ สิ�นิเดืำอนิม่นิ�คต่ ค.ศ. 2030: ไม่น้ิอยกิว่�่ 
30%)

•  จำ�นิว่นิผู้ลิัต่ภัณฑ์์ท่ำ�พัื้ฒนิ�

•  จำ�นิว่นิกิ�รรว่่มพัื้ฒนิ�กัิบหน่ิว่ยง�นิภ�ยนิอกิ

•  จำ�นิว่นิหัว่ข้อ DX ท่ำ�ได้ำดำำ�เนิินิง�นิต่�มกิ�รดำำ�เนิินิง�นิ 7 เริื�องในิโครงกิ�ร LDX 2030

•  จำ�นิว่นิกิ�รยื�นิขอสิทำธิบัิต่ร จำ�นิว่นิสิทำธิบัิต่รท่ำ�ถืือครอง

แสื่ดงความร์บ่ผิดชอบต่่อสิื่�งแวดล้ัอม ส่ื่งคมแลัะลักูค้า

•  ลัดำผู้ลักิระทำบท่ำ�ม่ต่่อระบบนิิเว่ศน์ิธุรรมช�ติ่

•  พัื้ฒนิ�ผู้ลิัต่ภัณฑ์์ท่ำ�เป็็นิมิต่รต่่อสิ�งแว่ดำล้ัอมม�กิขึ�นิ

•  นิำ�เสนิอผู้ลิัต่ภัณฑ์์คณุภ�พื้สูงอย่�งป็ลัอดำภัยแลัะมั�นิคง

•  ไม่ใชส้�รทำำ�ลัะลั�ยในิกิระดำ�ษัรองหลัังแลัะกิ�ว่ 
[(1)สัดำส่ว่นิกิ�รไม่ใชส้�รทำำ�ลัะลั�ยในิกิระดำ�ษัรองหลัังแลัะกิ�ว่ปีค.ศ. 2030 อยู่ท่ำ� 75%] 
[(2)กิระดำ�ษัรองหลัังป็ลัอดำส�รทำำ�ลัะลั�ย 100% ภ�ยในิปีค.ศ. 2030 (กิระดำ�ษัรองหลััง
ทัำ�งหมดำท่ำ�ผู้ลิัต่จ�กิ Kumagaya Plant แลัะ Mishima Plant *ยกิเว่น้ิสินิค้�พิื้เศษั)]

•  สัดำส่ว่นิกิ�รใชก้ิระดำ�ษัแลัะเยื�อไม้ท่ำ�ผู่้�นิกิ�รริบัรอง FSC

•  สัดำส่ว่นิขยะไป็บ่อฝังกิลับ [ไม่เกิินิ1%]

•  ใชง้�นิระบบริ่ไซีเคิลักิระดำ�ษัรองหลััง

•  จำ�นิว่นิกิ�รพัื้ฒนิ�ผู้ลิัต่ภัณฑ์์ท่ำ�เป็็นิมิต่รต่่อสิ�งแว่ดำล้ัอม

•  สัดำส่ว่นิจำ�นิว่นิอุบัติ่เหต่คุณุภ�พื้

คุ้มครองแลัะพ่ื่ฒนาบุคลัากรเพืื่�ออนาคต่

•  เค�รพื้สิทำธิมินุิษัยชนิแลัะยกิระดัำบสิทำธิขิองพื้นัิกิง�นิ

•  ยกิระดัำบทำริัพื้ย�กิรบุคคลั แลัะสร้�งองค์กิรให้ม่คว่�มจริงิใจแลัะ
โป็รง่ใส

•  ส่งเสริมิคว่�มป็ลัอดำภัยด้ำ�นิแรงง�นิแลัะอ�ชว่่อนิ�มัยของพื้นัิกิง�นิ

•  สัดำส่ว่นิผูู้้บริหิ�ร/ผูู้้บังคับบัญช�หญิง (ผู้จกิ. แลัะผู้อ.) [10%]

•  สัดำส่ว่นิพื้นัิกิง�นิใหม่หญิง (จบป็.ต่ริ ่จบป็.โทำ-เอกิ จบ.ป็ว่ส.) [ไม่น้ิอยกิว่�่ 35%]

•  สัดำส่ว่นิกิ�รจ�้งง�นิผูู้้ทำพุื้ลัภ�พื้ [ณ สิ�นิเดืำอนิม่นิ�คม ค.ศ. 2026: 2.7%]

•  จำ�นิว่นิผูู้้ริบักิ�รฝึกิอบรมออนิไลัน์ิ

•  จำ�นิว่นิผูู้้เส่ยชว่่ติ่แลัะผูู้้ได้ำริบับ�ดำเจบ็ท่ำ�ต้่องหยุดำง�นิต่่อกิ�รทำำ�ง�นิ 1 ล้ั�นิชม.

•  สัดำส่ว่นิอุบัติ่เหต่ทุ่ำ�ต้่องหยุดำง�นิต่่อทำกุิ 1 พัื้นิชม.

•  จำ�นิว่นิส�ข�ป็ลัอดำอุบัติ่ภัยต่ลัอดำปี

•  จำ�นิว่นิกิ�รทำำ�ผิู้ดำกิฎหม�ยเก่ิ�ยว่กัิบคว่�มป็ลัอดำภัยด้ำ�นิแรงง�นิแลัะอ�ชว่่อนิ�มัย

LINTEC ท่ี่� ได้ร์บ่ความไวว้างใจอย่างต่่อเนื�อง

•  เปิดำเผู้ยข้อมูลัอย่�งโป็รง่ใส แลัะยกิระดัำบกิ�รสื�อส�รกัิบผูู้้ม่ส่ว่นิได้ำ
ส่ว่นิเส่ย

•  ริกัิษั�กิฎระเบ่ยบแลัะดำำ�เนิินิธุุรกิิจชอบธุรรมอย่�งจริงิจงั

•  ส่งเสริมิกิ�รจดัำซีื�ออย่�งริบัผิู้ดำชอบแลัะสร�้งคว่�มเข้มแข็งของ 
ห่ว่งโซีอุ่ป็ทำ�นิ

•  ยกิระดัำบคว่�มป็ลัอดำภัยของข้อมูลั

•  จำ�นิว่นิกิ�รป็ระชมุกัิบนัิกิลังทำนุิสถื�บันิแลัะนัิกิว่เิคร�ะห์

•  จำ�นิว่นิกิ�รจดัำป็ระชมุอธิบิ�ยงบกิ�รเงนิิแลัะ IR แลัะจำ�นิว่นิผูู้้เข้�รว่่มกิ�รป็ระชมุ

•  จำ�นิว่นิกิ�รจดัำป็ระชมุด้ำ�นิกิฎหม�ยแลัะจำ�นิว่นิผูู้้เข้�รว่่มกิ�รป็ระชมุ (รว่มทัำ�งริบัชม-ฟัง 
ภ�ยหลััง)

•  กิ�รออกิว่�รส�รข่�ว่กิฎหม�ย(ปีลัะ 6 คริั�ง)แลัะจำ�นิว่นิผูู้้ริบัชม (รว่มทัำ�งจำ�นิว่นิอเ่มลัท่ำ�ส่งข่�ว่)

•  จำ�นิว่นิกิ�รดำำ�เนิินิกิ�รรองริบักิ�รสำ�รว่จ CSR

•  อตั่ร�กิ�รต่อบกิลัับแบบสอบถื�มของคู่ค้�ธุุรกิิจ

•  กิ�รต่รว่จสอบต่นิเองปีลัะ 1 คริั�งต่�ม “ระเบ่ยบย่อยว่�่ด้ำว่ยกิ�รสร�้งคว่�มป็ลัอดำภัยด้ำ�นิ
ข้อมูลัแลัะเชค็ลิัสท์ำกิ�รต่รว่จสอบภ�ยในิ”

•  จดัำให้ม่ “กิ�รต่รว่จสอบต่นิเองเริื�องคว่�มป็ลัอดำภัยด้ำ�นิข้อมูลั” ปีลัะ 1 คริั�งด้ำว่ยระบบ 
e-learning
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สารจากกรรมการจากภิายนอกบริษัิที่

จุดำเด่ำนิของกิ�รดำำ�เนิินิง�นิเก่ิ�ยว่กัิบคว่�มยั�งยืนิของบริษัิัทำเร�คือได้ำป็ระกิ�ศว่สัิยทัำศน์ิระยะ

ย�ว่ตั่�งแต่่ปีงบป็ระม�ณ 2021 ถึืงปีงบป็ระม�ณ 2029 ในิแผู้นิ “LSV 2030” เพืื้�อแสดำง 

ให้เห็นิว่�่ ESG เป็็นิแกินิหลัักิสำ�คัญของกิ�รบริหิ�รบริษัิัทำ แลัะผูู้้บริหิ�รของบริษัิัทำจะสื�อส�ร

เริื�องน่ิ�อย่�งต่่อเนืิ�อง บริษัิัทำส่ว่นิใหญ่จะจดัำทำำ�แผู้นิธุุรกิิจระยะกิลั�งทำกุิ 3 ปีแลัะระบุเก่ิ�ยว่กัิบ

คว่�มยั�งยืนิลังในิแผู้นิดัำงกิล่ั�ว่ แต่่บริษัิัทำเร�ม่จุดำเด่ำนิคือกิ�รแสดำงให้เห็นิชัดำเจนิด้ำว่ยกิ�ร

บริหิ�รอย่�งสมดำุลัย์ โดำยไม่เพ่ื้ยงม่มุมมองจ�กิระยะกิลั�ง แต่่เร�ได้ำป็ระกิ�ศให้เห็นิภ�พื้ท่ำ�

บริษัิัทำอย�กิจะเป็็นิในิ 10 ปี ให้หลััง แลัะแสดำงให้เห็นิถึืงกิ�รเติ่บโต่อย่�งยั�งยืนิของบริษัิัทำแลัะ

บทำบ�ทำของบริษัิัทำต่่อสังคมทำกุิ 3 ปีเพืื้�อเข้�ใกิล้ั “ภ�พื้ท่ำ�บริษัิัทำอย�กิจะเป็็นิ” เร�แสดำงแนิว่ทำ�ง

ระยะย�ว่ของบริษัิัทำในิแผู้นิ “LSV 2030” แลัะแนิว่ทำ�งระยะกิลั�งของบริษัิัทำในิแต่่ลัะ Stage 

ของแผู้นิธุุรกิิจระยะกิลั�ง เพื้ร�ะคิดำว่�่เป็็นิกิ�รส่งส�รท่ำ�เข้�ใจง�่ยไป็สู่ภ�ยนิอกิบริษัิัทำได้ำ

นิอกิจ�กินัิ�นิ ในิคณะกิรรมกิ�รคว่�มยั�งยืนิม่กิรรมกิ�รนิอกิบริษัิัทำม�เข้�รว่่มด้ำว่ยก็ิเป็็นิ

จุดำเด่ำนิด้ำว่ยเช่นิกัินิ จ�กิ 3 มุมมองได้ำแก่ิ “สิ�งแว่ดำล้ัอม” “สังคม” แลัะ“ธุรรม�ภิบ�ลั” นัิ�นิ 

เร�อ�ศัยมุมมองของคนินิอกิบริษัิัทำสะท้ำอนิคว่�มคิดำเห็นิลังในิเริื�อง “สิ�งแว่ดำล้ัอม” เก่ิ�ยว่กัิบ 

คว่�มคืบหน้ิ�ในิกิ�รดำำ�เนิินิง�นิแลัะสำ�นึิกิท่ำ�ม่ต่่อปัญห�ของคนิในิบริษัิัทำ สำ�หริบัหัว่ข้อ “สังคม” 

แลัะ “ธุรรม�ภิบ�ลั” นัิ�นิส่ว่นิใหญ่เป็็นิหัว่ข้อท่ำ�ป็ระเมินิผู้ลัได้ำย�กิในิเชงิตั่ว่เลัขอย่�งยุติ่ธุรรม 

อย่�งไรก็ิต่�ม เร�คิดำว่�่ส�ม�รถืค�ดำหว่งัคำ�เสนิอแนิะแลัะขอ้คิดำเห็นิท่ำ�หลั�กิหลั�ยจ�กิกิรรมกิ�ร

นิอกิบริษัิัทำท่ำ�ม่ภูมิหลัังแต่กิต่่�งกัินิ 

ข้�พื้เจ�้ในิฐ�นิะท่ำ�เป็็นิทำนิ�ยคว่�มจงึม่โอกิ�สเข้�ไป็แก้ิไขปัญห�ด้ำ�นิกิฎหม�ยท่ำ�หลั�กิหลั�ย 

ของแต่่ลัะบริิษััทำ แลัะช่ว่งหลัังได้ำม่โอกิ�สแสดำงคว่�มคิดำเห็นิในิฐ�นิะท่ำ�เป็็นิทำนิ�ยคว่�ม

นิอกิบริษัิัทำต่่อม�ต่รกิ�รต่่�ง ๆ ของบริษัิัทำท่ำ�เก่ิ�ยว่กัิบคว่�มยั�งยืนิ นิอกิจ�กินัิ�นิ ข้�พื้เจ�้ยัง

ป็ฏิิบัติ่หน้ิ�ท่ำ�เป็็นิกิรรมกิ�รนิอกิบริษัิัทำให้กัิบบริษัิัทำอื�นิอ่กิด้ำว่ย ทำำ�ให้ม่โอกิ�สเพิื้�มม�กิขึ�นิท่ำ�

จะพิื้จ�รณ�เริื�องเด่ำยว่กัินิในิฐ�นิะคนิในิของบริษัิัทำ “กิ�รบริหิ�รด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิ” นัิ�นิ จำ�เป็็นิ

ต้่องดำำ�เนิินิกิ�รอย่�งมั�นิคงแลัะต่่อเนืิ�องในิระยะย�ว่โดำยกิ�รหมุนิว่งล้ัอเริิ�มจ�กิกิำ�หนิดำ 

เป้�หม�ย ⇒ ดำำ�เนิินิกิ�ร ⇒ ว่เิคร�ะห์คว่�มต่่�งของเป้�หม�ยกัิบผู้ลัลััพื้ธิท่์ำ�ได้ำ ⇒ ป็ริบัป็รุง
เป้�หม�ยต่�มผู้ลักิ�รว่เิคร�ะห์คว่�มต่่�ง (ห�กิจำ�เป็็นิ) โดำยเฉพื้�ะอย่�งยิ�ง ในิแผู้นิ “LSV 

2030 – Stage 2” นัิ�นิ กิ�รดำำ�เนิินิกิ�รแลัะกิ�รว่เิคร�ะห์จะเป็็นิส่ว่นิสำ�คัญม�กิ จงึอย�กิท่ำ�

จะแสดำงคว่�มคิดำเห็นิเพืื้�อให้ว่งล้ัอน่ิ�หมุนิได้ำอย่�งคล่ัองงตั่ว่ โดำยอ�ศัยคว่�มรูท่้ำ�ม่ในิฐ�นิะ

ทำนิ�ยคว่�มนิอกิบริษัิัทำแลัะป็ระสบกิ�รณ์จ�กิกิ�รเป็็นิกิรรมกิ�รนิอกิบริษัิัทำของบริษัิัทำอื�นิ

Kanako Osawa
กรรมการบริหิาร (นอกบริษัิที่)

ประวัติ์

ขึ�นิทำะเบ่ยนิเป็็นิทำนิ�ยคว่�มเมื�อปีค.ศ.1998 เข้�

ทำำ�ง�นิในิสำ�นัิกิง�นิกิฎหม�ยค�จิต่ะนิิ ผู่้�นิกิ�รริบัรอง

คุณวุ่ฒิเป็็นิทำนิ�ยคว่�มริฐันิิว่ยอริก์ิ สหริฐัอเมริกิิ�เมื�อ

ปีค.ศ.2005 เป็็นิกิรรมกิ�รนิอกิบริษัิัทำคว่บกิรรมกิ�ร

ต่รว่จสอบของบริษัิัทำเร�ตั่�งแต่่ปีค.ศ.2015 แลัะเป็็นิ

กิรรมกิ�รของคณะกิรรมกิ�รด้ำ�นิคว่�มยั�งยืนิแลัะคณะ

กิรรมกิ�รคัดำห�แลัะกิำ�หนิดำค่�ต่อบแทำนิ

Message
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Eร�ยง�นิสิ�งแว่ดำล้ัอม

การดำาเนินงานลัดป็ร์มิาณการป็ล่ัอย CO2

LINTEC Group มุ่งมั�นิสร้�งคว่�มเป็็นิกิลั�งทำ�งค�ริ์บอนิในิปี 

ค.ศ. 2050 โดำยดำำ�เนิินิง�นิลัดำป็ริมิ�ณกิ�รป็ล่ัอย CO2 ในิปีงบป็ระม�ณ 

2023 เร�บรรลัเุป้�หม�ยแรกิเริิ�มคือ “ลัดำป็ริมิ�ณกิ�รป็ล่ัอย CO2 ได้ำ 50%  

เท่ำยบกัิบปีงบป็ระม�ณ 2013” ได้ำก่ิอนิกิำ�หนิดำคือม่สัดำส่ว่นิลัดำกิ�รป็ล่ัอยท่ำ�  

51.4% ทัำ�งน่ิ� ไม่เพ่ื้ยงแต่่ลัดำ Scope 1*1, 2*2 เท่ำ�นัิ�นิ เร�ยังพื้ย�ย�มท่ำ�จะ

คำ�นิว่ณห�ค่�ของ Scope 3*3 ด้ำว่ย

▼ เป้าหมายลดปริมิาณการปล่อย CO2 (หลังแก้ไข)

แนวความคิดข้อง LINTEC Group
LINTEC Group ส่งเสริมิกิ�รดำำ�เนิินิกิ�รต่่�ง ๆ โดำยม่สโลัแกินิว่�่ “โลักิเร�เป็็นิหนึิ�งเด่ำยว่ ม�ร่ว่มกัินิสร้�งสิ�งแว่ดำล้ัอมท่ำ�แสนิสบ�ย 
โดำยมุมมองท่ำ�ยิ�งใหญ่” เพืื้�อสร�้งคว่�มป็รองดำองระหว่�่งกิิจกิรรมของบริษัิัทำกัิบสิ�งแว่ดำล้ัอมโลักิ

รายงานสิ�งแวดล้อม

�ค.ศ. 2050

ความเป็นกลาง
ทางคารบ์อน

�งบประมาณ 2026

สัดส่วนลดการปล่อยสัดส่วนลดการปล่อย

ไม่น้อยกวา่

67%
ไม่น้อยกวา่

67%

�งบประมาณ 2029

สัดส่วนลดการปล่อยสัดส่วนลดการปล่อย

ไม่น้อยกวา่

75%
ไม่น้อยกวา่

75%
�งบประมาณสุดท้ายของ Stage 3�งบประมาณสุดท้ายของ Stage 2

*1  Scope 1: ปริมิาณการปล่ัอยก๊าซื้เริอ้นกระจก เช่่น ก๊าซื้คาริบ์อนไดออกไซื้ด์ท่ี่�ปล่ัอยออกมาโดยตั้รงจากการใช่เ้ช่้�อเพลิังท่ี่�ซื้้�อโดยบริษัิที่ กลัุ่มเป้าหมายค้อ ก๊าซื้แลัะเช่้�อเพลิังเหลัวั เช่่น ก๊าซื้ธรรมช่าติั้เหลัวั (LNG),  
ก๊าซื้ปิ โตั้รเล่ัยมเหลัวั (LPG), ก๊าซื้ธรรมช่าติั้ท่ี่�จดัส่่งผ่านระบบท่ี่อส่่งก๊าซื้แรงดันตั้ำ�าในเขตั้เม้อง, นำ�ามันก๊าด, นำ�ามันเบา แลัะนำ�ามันเบนซื้ิน

*2 Scope 2: ปริมิาณการปล่ัอยก๊าซื้เริอ้นกระจก เช่่น ก๊าซื้คาริบ์อนไดออกไซื้ด์ท่ี่�ปล่ัอยออกมาเม้�อผลิัตั้โดยบริษัิที่อ้�น ซื้ึ�งที่างบริษัิที่เป็นผู้ซื้้�อไฟฟ้าแลัะไอนำ�า ฯลัฯ
*3  Scope 3: หมายควัามถึึงปริมิาณการปล่ัอยก๊าซื้เริอ้นกระจกของบริษัิที่อ้�นท่ี่�เก่�ยวักับกิจกรรมที่างธุรกิจของบริษัิที่ตัั้วัเองนอกเหน้อจาก Scope 1 แลัะ Scope 2 ซื้ึ�งเป็นปริมิาณการปล่ัอยก๊าซื้เริอ้นกระจกท่ี่�บริษัิที่ 

ตัั้วัเองได้ปล่ัอยออกมา

*เป้าหมายต่ั้อ Scope1, 2
สั่ดส่่วันลัดการปล่ัอย : เปริย่บเท่ี่ยบปีงบประมาณ 2013

▼ Scope 1,2 

▼ ปริมิาณการปล่อย CO2 ของ LINTEC Group

[ในประเที่ศ] หน่วัย: t-CO2

ปีค.ศ. 2013  ปีค.ศ. 2023

LINTEC (SUZHOU) TECH 
CORPORATION

Scope 1 1,772 286 
Scope 2 3,189 2,326 
รว่ม 4,961 2,611 

LINTEC SPECIALITY FILMS 
(TAIWAN), INC.

Scope 1 2,969 69 
Scope 2 1,751 2,480 
รว่ม 4,720 2,549 

LINTEC KOREA, INC.
Scope 1 2,505 2,499 
Scope 2 3,835 3,830 
รว่ม 6,340 6,329 

LINTEC SPECIALITY FILMS 
(KOREA), INC.

Scope 1 1,088 276 
Scope 2 3,714 4,165 
รว่ม 4,802 4,441 

PT. LINTEC INDONESIA
Scope 1 2,691 1,289 
Scope 2 6,524 2,878 
รว่ม 9,215 4,167 

LINTEC INDUSTRIES 
(MALAYSIA) SDN. BHD.

Scope 1 2,065 887 
Scope 2 5,046 1,333 
รว่ม 7,111 2,220 

LINTEC (THAILAND) CO., LTD.
Scope 1 — 857
Scope 2 — 1,218
รว่ม — 2,075

MADICO, INC.
Scope 1 1,461 2,272 
Scope 2 3,437 3,439 
รว่ม 4,898 5,711 

MACTAC AMERICAS, LLC
Scope 1 — 12,258 
Scope 2 — 11,286 
รว่ม 43,679 23,544 

อื�นิๆ*
Scope 1 — 994
Scope 2 — 4,456
รว่ม 6,488 5,450

รว่ม
Scope 1 — 20,829 
Scope 2 — 36,192 
รว่ม 92,214 57,021 

*  อ้�นๆ: LINTEC PRINTING & TECHNOLOGY (TIANJIN) CORPORATION, LINTEC ADVANCED 
TECHNOLOGIES (TAIWAN), INC., LINTEC INDUSTRIES (SARAWAK) SDN. BHD., VDI,  
LLC, ส่ำานักงานขาย

[ต่์างประเที่ศ]หน่วัย: t-CO2

ปีงบประมาณ 
2013

ปีงบประมาณ 
2023

Scope 1 112,200 70,661★ 
Scope 2 90,486 28,084★ 
เครดิำต่ J 12,000★ 
ใบริบัรองเครดิำต่พื้ลัังง�นิหมุนิเว่ย่นิ 383★

ป็ริมิ�ณกิ�รป็ล่ัอยท่ำ�คำ�นิว่ณได้ำ 202,686 86,362 

ขอบข่�ยเป้�หม�ย: LINTEC CORPORATION, TOKYO LINTEC KAKO, INC., SHONAN LINTEC KAKO, 
INC., LINTEC SERVICES, INC.

100

74.4
81.6

60.3

48.6

2022/32021/32020/32014/3
(�งบประมาณ 2013)

2023/3 2024/3 (�/เดือน)
0

100%

50%

70.0

(กรณ่ให้ปีงบประมาณ 2013 เป็น 100) 
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การ่ด้ำาเน่นการ่ตามข้อเสนอแนะของ TCFD
คณะกิรรมกิ�รชดุำน่ิ�ได้ำระบุแลัะทำบทำว่นิ “คว่�มเส่�ยง” “โอกิ�ส” เก่ิ�ยว่กัิบ 

คว่�มเป็ล่ั�ยนิแป็ลังภูมิอ�กิ�ศท่ำ�ม่ต่่อธุุรกิิจในิป็ระเทำศของช่ว่งระยะเว่ลั� 

เป้�หม�ยจนิถึืงปีค.ศ. 2030 (ระยะกิลั�ง) แลัะจนิถึืงปีค.ศ. 2050 (ระยะ

ย�ว่) พื้รอ้มกัิบทำำ�กิ�ร “ว่ิเคร�ะห์สถื�นิกิ�รณ์” ไป็แล้ัว่ในิปีงบป็ระม�ณ 

2022 ในิปีงบป็ระม�ณ 2023 ได้ำกิำ�หนิดำให้ธุุรกิิจต่่�งป็ระเทำศบ�งส่ว่นิ  

(จ่นิ เกิ�หล่ัใต้่ ไทำย อินิโดำน่ิเซี่ย) เป็็นิเป้�หม�ย เพืื้� อระบุคว่�มเส่�ยง

แลัะโอกิ�สของแต่่ลัะป็ระเทำศร่ว่มกัิบสม�ชิกิของบริิษััทำในิกิลัุ่มท่ำ�อยู่ในิ 

ต่่�งป็ระเทำศ

ในิอนิ�คต่ จะขย�ยขอบข่�ยเป้�หม�ยเพิื้�มม�กิขึ�นิ เพืื้�อดำำ�เนิินิกิิจกิรรมท่ำ�

คว่รทำำ�เพืื้�อรองริบักิ�รเป็ล่ั�ยนิแป็ลังภูมิอ�กิ�ศของ LINTEC Group

▼ ตั์วอย่างโอกาสท่ี่�ระบุและมาต์รการรองริบัในปีงบประมาณ 2023

สถื�นิกิ�รณ์ สมมติ่ว่�่อุณหภูมิโลักิสูงขึ�นิไม่เกิินิ 2 ℃ 
โอกิ�สหลัักิ ๆ ได้ำริบัคว่�มสนัิบสนุินิจ�กิผูู้้ม่ส่ว่นิได้ำส่ว่นิเส่ยจ�กิกิ�รเพิื้�มกิ�รดำำ�เนิินิกิ�รเพืื้�อไป็สู่สังคมป็ลัอดำค�ริบ์อนิ สังคมแบบหมุนิเว่ย่นิ

ม�ต่รกิ�รรองริบั ป็ระช�สัมพัื้นิธิผ์ู้ลิัต่ภัณฑ์์ท่ำ�เป็็นิมิต่รต่่อสิ�งแว่ดำล้ัอมให้ในิแลัะนิอกิป็ระเทำศทำร�บอย่�งจริงิจงั เพืื้�อสร�้งคว่�มเข้�ใจแลัะได้ำริบักิ�รสนัิบสนุินิจ�กิ 
ผูู้้ม่ส่ว่นิได้ำส่ว่นิเส่ยในิขอบข่�ยท่ำ�ใหญ่ม�กิขึ�นิ

ลัดการป็ล่ัอยVOC
LINTEC Group ดำำ�เนิินิกิ�รเพืื้�อลัดำกิ�รป็ล่ัอย VOC* แลัะต่ระหนัิกิถึืง

คว่�มสำ�คัญของกิ�รลัดำกิ�รป็ล่ัอยภ�ยใต้่มุมมองของกิ�รป้องกัินิมลัพิื้ษั

ทำ�งอ�กิ�ศท่ำ�ม�จ�กิองค์กิรบริษัิัทำ จึงได้ำส่งเสริมิในิกิ�รจัดำทำำ�ม�ต่รกิ�ร

แลัะดำำ�เนิินิกิ�รจริงิ

เร�ว่�งแผู้นิท่ำ�จะใช้เคริื�องจักิรสำ�หริบัขึ�นิรูป็กิระดำ�ษัรองหลัังแบบไม่

ใช้ส�รลัะลั�ย แลัะพื้ย�ย�มขย�ยกิ�รผู้ลิัต่ผู้ลิัต่ภัณฑ์์ท่ำ� ไม่ใช้ส�รลัะลั�ย 

ม�กิขึ�นิ นิอกิจ�กินัิ�นิ ในิกิระบว่นิกิ�รทำำ�ส�รกิ�ว่ เร�เพิื้�มกิ�รใชก้ิ�ว่ทำำ�จ�กินิำ�� 

หริอืกิ�ว่หลัอมลัะลั�ยด้ำว่ยคว่�มรอ้นิให้ม�กิขึ�นิ พื้รอ้มกัิบ พื้ย�ย�มลัดำภ�ระ

สิ�งแว่ดำล้ัอมม�กิขึ�นิ โดำยกิ�รคว่บคมุเคริื�องจกัิรบำ�บัดำอย่�งถืกูิต้่อง คว่บคมุ

ตั่ว่เลัขสัดำส่ว่นิกิ�รไม่ใชส้�รลัะลั�ย พัื้ฒนิ�แลัะเพิื้�มกิ�รจำ�หน่ิ�ยผู้ลิัต่ภัณฑ์์

ไม่ใชส้�รลัะลั�ย ฯลัฯ อย่�งต่่อเนืิ�องต่่อไป็

▼ ปริมิาณการปล่อย VOC

*  VOC: ย่อมาจาก Volatile Organic Compounds เป็นช่้�อเริย่กส่ารประกอบอนิที่ริย่์ในส่ภาพส่ารระเหย
ในบรรยากาศ

หน่วัย: t

ปีค.ศ. 2021 ปีค.ศ. 2022 ปีค.ศ. 2023

LINTEC SPECIALITY FILMS (TAIWAN), INC. 47.4 25.6 24.5
LINTEC SPECIALITY FILMS (KOREA), INC. 36.0 22.1 15.2
PT. LINTEC INDONESIA 251.7 163.8 187.0
LINTEC (THAILAND) CO., LTD. 25.0 23.3 17.7
LINTEC (SUZHOU) TECH CORPORATION 25.5 4.3 3.9
LINTEC KOREA, INC. 3.4 2.9 2.4
LINTEC INDUSTRIES (MALAYSIA) SDN. BHD. 5.9 3.4 2.0
MADICO, INC. 5.5 4.5 3.7
อื�นิ ๆ* 40.9 15.4 12.1
รว่ม 535.7 404.1 348.4

*  อ้�นๆ: LINTEC PRINTING & TECHNOLOGY (TIANJIN) CORPORATION, LINTEC INDUSTRIES 
(SARAWAK) SDN. BHD.

[ต่์างประเที่ศ]

ต่่วอย่างการดำาเนินงานอนรุ์ก่ษ์ัความหลัากหลัายที่างชว่ภิาพื่
เร�ดำำ�เนิินิกิิจกิรรมอนุิริกัิษ์ัด้ำ�นิคว่�มหลั�กิหลั�ยทำ�งชว่่ภ�พื้ทัำ�งในิแลัะ

ต่่�งป็ระเทำศ โดำยป็ระกิ�ศ “กิ�รอนุิริกัิษ์ัคว่�มหลั�กิหลั�ยทำ�งชว่่ภ�พื้” ไว่้

ในินิโยบ�ยด้ำ�นิคุณภ�พื้ สิ�งแว่ดำล้ัอม แลัะคว่�มต่่อเนืิ�องทำ�งธุุรกิิจของ 

LINTEC Group

เร�ได้ำเริิ�มดำำ�เนิินิกิ�รด้ำ�นิคว่�มหลั�กิลั�ยทำ�งช่ว่ภ�พื้จ�กิ Kumagaya 

Plant โดำยป็ระเมินิต่�มท่ำ�กิำ�หนิดำเริื�องพืื้�นิท่ำ�เริิ�มก่ิอนิ ซีึ�งเป็็นิไป็ต่�ม TNFD* 

(v0.4) เร�ได้ำแนิว่คว่�มคิดำเริื�องพัื้ฒนิ� 5 พืื้�นิท่ำ� (พืื้�นิท่ำ�ป็ลักูิป่็� พืื้�นิท่ำ�หญ้�

เข่ยว่ พืื้�นิท่ำ�ป็ลักูิป่็�อนุิริกัิษ์ั พืื้�นิท่ำ�ป็ลักูิป่็�ภูมิทัำศน์ิ พืื้�นิท่ำ�นิำ��) แล้ัว่เริิ�มดำำ�เนิินิ

กิิจกิรรม

นิอกิจ�กินัิ�นิ เร�ได้ำจดัำทำำ�ร�ยชื�อพืื้ชพืื้�นิเมืองเพืื้�อนิำ�ม�ป็ลักูิป่็�ของแต่่ลัะ 

ชุมชนิท่ำ�แต่่ลัะโรงง�นิตั่�งอยู่ คัดำเลืัอกิส�ยพัื้นิธิ์ท่ำ�ส�ม�รถืห�ได้ำ (เช่นิ  

พืื้ชต้่นิสนิ ไม้ไม่ผู้ลััดำใบ ฯลัฯ) แล้ัว่ทำำ�กิ�รป็ลักูิป่็�
*  TNFD: ย่อมาจาก Taskforce on Nature-related Financial Disclosures หริอ้คณะที่ำางานเฉพาะกิจเก่�ยวักับการเปิดเผยข้อมูลัที่างการเงนิท่ี่�เก่�ยวัข้องกับธรรมช่าติั้

โรงงานคมุากาย่า: กิจกรรมอนุริกัษ์สิ่�งม่ช่ว่ัติั้ท่ี่�เส่่�ยงใกล้ัจะส่ญูพันธั์ Chiba Plant: ปลักูพ้ช่ดั�งเดิม (ซื้า้ย-ต้ั้นส่นใบพาย ขวัา-ต้ั้นส่นดำาญ่�ปุ่น)Mishima Plant: ปลักูพ้ช่ดั�งเดิม (ดอกแคม่เล่ัย)

หน่วัย: t

ปีงบประมาณ 2021 ปีงบประมาณ 2022 ปีงบประมาณ 2023

รว่ม 909.5 754.3 667.7 

*  ส่ารท่ี่�ถึกูคำานวัณวัา่เป็น VOC: ม่ 11 ช่นิดค้อโที่ลัอูน่, เอทิี่ลัอะซื้เิตั้ตั้, MEK, IPA, อะซื้โิตั้น, เอน็-เฮกเซื้น, 
ไซื้ล่ัน, เอทิี่ลัเบนซื้่น, ไวันิลัอะซื้เิตั้ตั้, เมที่านอลั, เอที่านอลั

ขอบข่ายเป้าหมาย: โรงงานอากาซื้มึะ, โรงงานคมุากาย่า , ศนูย์วัจิยั , โรงงานช่บิะ , โรงงาน ทัี่ซื้ซื้โึน, โรงงาน 
ช่งิงู , โรงงาน โคมัตั้ซื้ชึ่มิา , โรงงานมิช่มิา Agatsuma Plant, Kumagaya Plant, Research center,  
Chiba Plant, Tatsuno Plant, Shingu Plant, Komatsushima Plant, Mishima Plant

[ในประเที่ศ]

★
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Sร�ยง�นิเชงิสังคม

จาํนวนคนรวม

[ผู้ชาย] 2,237 คน★  85％ [ผู้หญิง] 381 คน★  15％

ผู้จดัการ  499 คน  97％* ผู้จดัการ  17 คน  3％*

จาํนวนคนรวม

6,527 คน

[ผู้ชาย] 5,126 คน★  79％ [ผู้หญิง] 1,401 คน★  21％

ผู้จดัการ  1,187 คน  84％* ผู้จดัการ  232 คน  16％*

2,618 คน
จาํนวนคนรวม

[ผู้ชาย] 2,237 คน★  85％ [ผู้หญิง] 381 คน★  15％

ผู้จดัการ  499 คน  97％* ผู้จดัการ  17 คน  3％*

จาํนวนคนรวม

6,527 คน

[ผู้ชาย] 5,126 คน★  79％ [ผู้หญิง] 1,401 คน★  21％

ผู้จดัการ  1,187 คน  84％* ผู้จดัการ  232 คน  16％*

2,618 คน

จด่ที่ำานโยบายด้านสิื่ที่ธ์มินษุัยชน
LINTEC Group ได้ำจัดำทำำ� “นิโยบ�ยด้ำ�นิสิทำธิิมนุิษัยชนิ LINTEC 

Group” ต่�มกิฎหม�ยบัญญัติ่ด้ำ�นิสิทำธิมินุิษัยชนิระหว่�่งป็ระเทำศ หลัักิ

สิบป็ระกิ�รในิ Global Compact หลัักิกิ�รช่�แนิะเริื�องสิทำธิมินุิษัยชนิสำ�หริบั

ธุุรกิิจ (UNGP) ของสหป็ระช�ช�ติ่ แลัะป็ฏิิญญ�ว่�่ด้ำว่ยหลัักิกิ�รแลัะ

สิทำธิขัิ�นิพืื้�นิฐ�นิในิกิ�รทำำ�ง�นิขององค์กิรแรงง�นิระหว่�่งป็ระเทำศ (ILO) 

กิรรมกิ�รบริหิ�รแลัะพื้นัิกิง�นิทำกุิคนิของ LINTEC Group จะป็ฏิิบัติ่

นิโยบ�ยฉบับน่ิ� แลัะป็ฏิิบัติ่ต่นิต่�ม “กิ�รป็ฏิิบัติ่ต่�มกิฎข้อบังคับ LINTEC” 

แลัะ “แนิว่ทำ�งกิ�รกิ�รป็ฏิิบัติ่ต่�มกิฎข้อบังคับ LINTEC” เป็็นิกิ�ร

แสดำงคว่�มเค�รพื้ต่่อทำุกิผูู้้คนิท่ำ� ได้ำริบัผู้ลักิระทำบจ�กิกิ�รดำำ�เนิินิธุุรกิิจท่ำ� 

กิระจ�ยตั่ว่ไป็ทัำ�ว่โลักิ

ส่งเสรัม่บทุบาทุของพันักงานสตรั่
ท่ำ� LINTEC เร�ดำำ�เนิินิกิ�รส่งเสริมิบทำบ�ทำของพื้นัิกิง�นิสต่ริต่่�มแผู้นิ

ป็ฏิิบัติ่ง�นิต่�มกิฎกิ�รส่งเสริมิบทำบ�ทำสต่ริ ่ระยะท่ำ� 2 แลัะได้ำจดัำทำำ� กิฎกิ�ร

ส่งเสริมิบทำบ�ทำสต่ริ ่ระยะท่ำ� 3 ขึ�นิม�เป็็นิเป้�หม�ยใหม่ม่ระยะเว่ลั�ตั่�งแต่่ 

เดืำอนิเมษั�ยนิ ค.ศ. 2022 จนิถึืงเดืำอนิม่นิ�คม ค.ศ. 2026 เพืื้�อให้ได้ำ 

คว่�มหลั�กิหลั�ยแลัะขย�ยกิรอบต่่อไป็

แนวความค่ด้ของ LINTEC Group
LINTEC Group ได้ำริบักิ�รสนัิบสนุินิจ�กิทำกุิท่ำ�นิท่ำ�เป็็นิผูู้้ม่ส่ว่นิได้ำส่ว่นิเส่ยหลั�ยฝ่่�ย เช่นิ ลักูิค้� คู่ค้�ธุุรกิิจ ผูู้้ถืือหุ้นิแลัะนัิกิลังทำนุิ สังคม

ท้ำองถิื�นิ ฯลัฯ ในิท่ำ�น่ิ� จะร�ยง�นิกิิจกิรรมท่ำ�มุ่งมั�นิให้เกิิดำคว่�มเติ่บโต่อย่�งยั�งยืนิของสังคมแลัะบริษัิัทำ

รายงานเชื่งิสังคม

▼ จำานวนพนักงานของ LINTEC CORPORATION แยกต์ามเพศ

▼  จำานวนพนักงานของ LINTEC Group แยกต์ามเพศ  
(รวมบริษัิที่ท่ี่� ไม่อย่้ในงบรวมด้วย)

(ต่ั้างประเที่ศ: ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวัาคม ค.ศ.2023, ในประเที่ศ: ณ วันัท่ี่� 31 ม่นาคม ค.ศ.2024)
*สั่ดส่่วันช่าย/หญิงท่ี่�เป็นผู้บริหิาร
ขอบข่ายเป้าหมาย : LINTEC CORPORATION แลัะบริษัิที่ในกลัุ่มทัี่�งในแลัะต่ั้างประเที่ศ

▼ พนักงานต่์างชื่าติ์ในสาขาต่์างประเที่ศ

ปีงบประมาณ 2019 ปีงบประมาณ 2020 ปีงบประมาณ 2021 ปีงบประมาณ 2022 ปีงบประมาณ 2023

จำ�นิว่นิริบัสมัครเข้�ทำำ�ง�นิ
ในิส�ข�ต่่�งป็ระเทำศ  
(คนิ)

ช�ย 1,639 1,725 1,754 2,011 2,053

หญิง 606 721 703 750 730

รว่ม 2,245 2,446 2,457 2,761 2,783

ระดัำบผูู้้บริหิ�ร*

(คนิ)

ช�ย 258 293 281 331 344

หญิง 113 128 131 141 169

รว่ม 371 421 412 472 513

*ระดับผู้บริหิาร: ตั้ามนิยามของแต่ั้ลัะประเที่ศแลัะแต่ั้ลัะส่าขา
ขอบข่ายเป้าหมาย: บริษัิที่ในกลัุ่มท่ี่�อยู่ต่ั้างประเที่ศ
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การจด่ซึ่ื�อแบบ CSR
LINTEC ได้ำกิำ�หนิดำ“นิโยบ�ยพืื้�นิฐ�นิกิ�รจัดำซีื�อว่ัต่ถืุดิำบ LINTEC” 

“นิโยบ�ยจดัำซีื�อส่เข่ยว่ LINTEC” แลัะ “นิโยบ�ยจดัำซีื�อเยื�อไม้ LINTEC” ขึ�นิ 

ต่�มหลัักิป็ริชัญ�ของ CSR แลัะดำำ�เนิินิกิิจกิรรมกิ�รจัดำซีื�อท่ำ�สอดำคล้ัอง

กัิบนิโยบ�ยเหล่ั�น่ิ�

เร�ใช้โอกิ�สต่่�ง ๆ ขอให้คู่ค้�ธุุรกิิจดำำ�เนิินิกิ�รด้ำ�นิ CSR อย่�งจริงิจงั

ต่�มหลั�กิหลั�ยมุมมองได้ำแก่ิ กิ�รเค�รพื้สิทำธิมินุิษัยชนิ คว่�มป็ลัอดำภัย

แลัะอ�ช่ว่อนิ�มัยแรงง�นิ คว่�มป็ลัอดำภัยขอของข้อมูลัริยิธุรรมองค์กิร 

เป็็นิต้่นิ

นิอกิจ�กินัิ�นิ เร�ได้ำยืนิยันิสภ�พื้กิ�รณ์ดำำ�เนิินิกิ�รด้ำ�นิ CSR (กิ�รป็ฏิิบัติ่

ต่�มกิฎหม�ย ห้�มใช้แรงง�นิเด็ำกิ คว่�มป็ลัอดำภัยแลัะถืูกิหลัักิสุขภ�พื้ 

เป็็นิต้่นิ) ของคู่ค้�ธุุรกิิจโดำยกิ�รทำำ�แบบสอบถื�มคู่ค้�ธุุรกิิจ แลัะเริย่กิรอ้ง

ให้ทำำ�กิ�รป็ริบัป็รุงแก้ิไขกิรณ่ม่คว่�มจำ�เป็็นิ

โครงสื่รา้งการป็ระก่นคณุภิาพื่
LINTEC Group กิำ�ลัังพัื้ฒนิ�ระบบป็ระกัินิคุณภ�พื้ต่�มม�ต่รฐ�นิ 

ส�กิลั ISO9001* เร�คิดำว่่�เป็็นิสิ�งจำ�เป็็นิท่ำ�จะนิำ�ระบบบริิห�รจัดำกิ�ร 

คุณภ�พื้ (QMS) ม�รว่มเข้�กัิบกิระบว่นิกิ�รธุุรกิิจแลัะดำำ�เนิินิกิ�รอย่�งม่ 

ป็ระสิทำธิผิู้ลั เพืื้�อคงริกัิษั�แลัะยกิระดัำบคณุภ�พื้ของผู้ลิัต่ภัณฑ์์แลัะบริกิิ�ร  

ป้องกัินิอุบัติ่เหต่ดุ้ำ�นิคณุภ�พื้ได้ำล่ัว่งหน้ิ� ดัำงนัิ�นิ จงึได้ำจดัำกิ�รฝึกิอบรมขั�นิ 

พืื้�นิฐ�นิโดำยม่ว่ตั่ถืปุ็ระสงค์เพืื้�อทำำ�คว่�มเข้�ใจข้อเริย่กิรอ้ง QMS แลัะทำำ�กิ�ร 

ฝึกิอบรมหลัักิสูต่รพัื้ฒนิ�ผูู้้ต่รว่จสอบภ�ยในิองค์กิร อก่ิทัำ�ง ยังให้คว่�มสำ�คั 

ญกัิบกิ�รสร�้งคว่�มเข้มแข็งของโครงสร�้งกิ�รจดัำกิ�รคณุภ�พื้ เร�จดัำฝึกิ

อบรมหลัักิสูต่รคว่บคมุคณุภ�พื้โดำยใชว้่ธิิแ่ก้ิปัญห�ทำ�งสถิืติ่เป็็นิเคริื�องมือ

ภ�ยใต้่ว่ัต่ถืุป็ระสงค์ในิกิ�รสร�้งคว่�มเข้�ใจแนิว่คิดำกิ�รคว่บคุมคุณภ�พื้ 

ในิกิระบว่นิกิ�รผู้ลิัต่ให้ลึักิซีึ�ง แลัะยกิระดัำบคว่�มส�ม�รถืต่รว่จค้นิ 

ป็ร�กิฎกิ�รณ์คว่�มผิู้ดำพื้ลั�ดำแลัะคว่�มส�ม�รถืในิกิ�รว่ิ เคร�ะห์  

นิอกิจ�กินัิ�นิ เร�ว่�งแผู้นิจัดำกิ�รฝึกิอบรมหลัักิสูต่รใหม่ท่ำ�สอดำคล้ัอง 

กัิบคว่�มต้่องกิ�รของหน้ิ�ง�นิ

จำ�นิว่นิอุบัติ่เหต่ดุ้ำ�นิคณุภ�พื้ในิปีงบป็ระม�ณ 2023 ลัดำลัง 69% จ�กิ

ปีค.ศ. 2010 (ปีฐ�นิ)
* ISO9001: มาตั้รฐานส่ากลัท่ี่�เก่�ยวักับระบบการจดัการด้านคณุภาพ (QMS)

ความป็ลัอดภ่ิยด้านแรงงาน
LINTEC Group ได้ำจัดำทำำ�นิโยบ�ยคว่�มป็ลัอดำภัยด้ำ�นิแรงง�นิแลัะ

อ�ช่ว่อนิ�มัย LINTEC ขึ�นิแลัะใช้ง�นิม�อย่�งต่่อเนืิ�อง โดำยจัดำทำำ�แผู้นิ

คว่�มป็ลัอดำภัยด้ำ�นิแรงง�นิแลัะอ�ช่ว่อนิ�มัยป็ระจำ�ปีต่�มนิโยบ�ย 

ดัำงกิล่ั�ว่ ในิแผู้นิคว่�มป็ลัอดำภัยด้ำ�นิแรงง�นิแลัะอ�ชว่่อนิ�มัย ได้ำกิำ�หนิดำ

เป้�หม�ยแลัะเนืิ�อห�กิิจกิรรมท่ำ�เป็็นิรูป็ธุรรมของแต่่ลัะหัว่ข้อดำำ�เนิินิง�นิ

สำ�คัญ แลัะดำำ�เนิินิกิิจกิรรมต่�มแผู้นิง�นินัิ�นิ ผู้ลักิ�รดำำ�เนิินิกิิจกิรรมได้ำริบั

กิ�รป็ระเมินิจ�กิกิ�รต่รว่จสอบภ�ยในิแลัะกิ�รทำบทำว่นิโดำยผูู้้บริหิ�ร นิำ�ไป็

ใชป้็ระโยชน์ิในิกิิจกิรรมของปีงบป็ระม�ณถัืดำไป็

อุบัติ่ภัยท่ำ�ต้่องหยุดำง�นิเพื้ร�ะถืกูิไฟลัว่กิ อุบัติ่เหต่ทุ่ำ�ต้่องหยุดำง�นิเพื้ร�ะ 

ป็ว่ดำหลััง แลัะอุบัติ่เหตุ่ท่ำ�ต้่องหยุดำง�นิเพื้ร�ะถืูกิหน่ิบเกิิดำขึ�นิอย่�งลัะ  

1 คริั�งในิปีงบป็ระม�ณ 2023 แลัะไม่พื้บว่�่ส�เหตุ่ของอุบัติ่ภัยกัิบผู้ลั 

ของกิ�รป็ระเมินิคว่�มเส่�ยงม่คว่�มเก่ิ�ยว่ข้องกัินิ

▼ ผู้ลการต์อบแบบสอบถืาม

จำานวนแบบสอบถืามเพ่�อประเมิน 
ผู้้้นำาส่งวตั์ถืดิุบ

อตั์ราการต์อบกลับ (%) 
ปีงบประมาณ 2023

51 บริษัิัทำ 66 ส�ข�* 87.9★

ขอบข่ายเป้าหมาย : LINTEC CORPORATION
*  ขอให้ตั้อบแบบส่อบถึามโดยจำากัดเฉพาะผู้นำาส่่งวัตัั้ถึดิุบท่ี่�คัดเล้ัอกจากมูลัค่าธุรกรรมแลัะมุมมองของ 
BCP จากคู่ค้าธุรกิจวัตัั้ถึดิุบประมาณ 500 บริษัิที่

▼ หัวข้อสำารวจในแบบสอบถืาม

กิ�รบริหิ�รธุุรกิิจ  สถื�นิกิ�รณ์กิ�รเงนิิ

กิ�รจดัำซีื�อ 
ระยะส่งมอบ กิ�รจดัำส่ง ต้่นิทำนุิ BCP* บริกิิ�ร กิ�รจดัำซีื�อ 
ต่่�งป็ระเทำศ

คณุภ�พื้ ระบบคณุภ�พื้ กิ�รจดัำกิ�รกิระบว่นิกิ�ร

สิ�งแว่ดำล้ัอม กิ�รขอริบัรองม�ต่รฐ�นิ กิ�รคว่บคมุส�รเคม่

CSR
กิ�รรองริบักิฎหม�ย จริยิธุรรมองค์กิร เค�รพื้สิทำธิมินุิษัยชนิ 
คว่�มป็ลัอดำภัยของข้อมูลั

*  BCP: ย่อมาจาก Business Continuity Plan (แผนดำาเนินธุรกิจอย่างต่ั้อเน้�อง) ค้อแผนงานธุรกิจท่ี่� 
จดัที่ำาไวัก่้อนล่ัวังหน้ากรณ่บริษัิที่ประส่บเหตุั้การณ์ฉกุเฉินเช่่น อุบัติั้เหตุั้ หริอ้อุบัติั้ภัย ฯลัฯ เพ้� อยับยั�ง
ควัามเส่่ยหายให้น้อยท่ี่�สุ่ด พรอ้มกับดำาเนินธุรกิจอย่างต่ั้อเน้�องหริอ้ฟื้� นฟูธุรกิจได้

▼  จำานวนและสัดส่วนอุบัติ์เหต์ดุ้านคณุภิาพ (ให้จำานวนใน
ปีงบประมาณ 2010 คิดเป็นสัดส่วน 100%)

ปีงบประมาณ จำานวน/เด่อน สัดส่วน (%)

2010 (ปีฐ�นิ) 49 100

2019 18 37

2020 17 35

2021 17 35

2022 15 31

2023 15★ 31★

ขอบข่ายเป้าหมาย : LINTEC CORPORATION (ไม่รวัม Ina Technology Center)
แลัะ TOKYO LINTEC KAKO, INC., SHONAN LINTEC KAKO, INC.

▼ สถืานการณ์เกิดอุบัติ์ภัิยท่ี่�ต้์องหยุดงาน

ปีงบประมาณ 2019 ปีงบประมาณ 2020 ปีงบประมาณ 2021 ปีงบประมาณ 2022 ปีงบประมาณ 2023

ผูู้้ป็ระสบ
อุทำกิภัย (คนิ) 0 0 0 0 3

จำ�นิว่นิท่ำ�เกิิดำ 
(คริั�ง) 4 1 2 4 3

จำ�นิว่นิว่นัิท่ำ�
หยุดำง�นิ (ว่นัิ) 315 3 52 91 50

สถื�นิท่ำ�เกิิดำ 
LINTEC 

CORPORATION 
บริษัิัทำผูู้้ริบัเหม�

บริษัิัทำผูู้้ริบัเหม� LINTEC 
CORPORATION

LINTEC 
CORPORATION 
บริษัิัทำผูู้้ริบัเหม�

LINTEC 
CORPORATION 
บริษัิัทำผูู้้ริบัเหม�

ขอบข่ายเป้าหมาย: โรงงานผลิัตั้แลัะศนูย์วัจิยัของ LINTEC CORPORATION, TOKYO LINTEC KAKO, INC.

▼ สาขาท่ี่�บรรลเุป้าหมายปลอดอุบัติ์ภัิยท่ี่�ต้์องหยุดงานปีงบประมาณ 2023

สาขา จำานวนชื่ั�วโมงท่ี่�บรรลเุป้า

Shingu Plant 4.5 ล้ั�นิชั�ว่โมง

Chiba Plant 2.0 ล้ั�นิชั�ว่โมง

Agatusma Plant 1.5 ล้ั�นิชั�ว่โมง

Mishima Plant 1.0 ล้ั�นิชั�ว่โมง

Research & Development Div. 1.0 ล้ั�นิชั�ว่โมง

ขอบข่ายเป้าหมาย : LINTEC CORPORATION
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ร�ยง�นิเชงิสังคม

เพืื้�อแสดำงคว่�มริบัผิู้ดำชอบในิฐ�นิะท่ำ�เป็็นิบริษัิัทำส�กิลั ท่ำ� LINTEC Group ส่งเสริมิกิิจกิรรม CSR แบบฝังร�กิในิชมุชนิในิแต่่ลัะบริษัิัทำทัำ�ง
ในิแลัะต่่�งป็ระเทำศ

กิจกรรม CSR ของ LINTEC Group

Nano-Science & Technology Center, LINTEC OF AMERICA, INC. อนุริกัษ์สิ�งแวดล้อม

ผูู้้ดำแูลั
Veronica Granado

เพื้ร�ะคิดำว่�่ถ่ื�นิไฟเป็็นิขยะอนัิต่ร�ย จงึทำำ�กิ�รสำ�รว่จเพืื้�อห�ว่ธิิก่ิ�รริ่ไซีเคิลั จงึทำร�บว่�่ 
ห�กิทิำ�งในิบ่อฝังกิลับ ส�รม่พิื้ษัจะทำำ�ให้เกิิดำกิ�รป็นิเปื้� อนิของชั�นิดิำนิแลัะนิำ��ใต้่ดิำนิได้ำ แลัะ 
ถ้ื�ใชถ่้ื�นิไฟท่ำ�ถืกูิริ่ไซีเคิลัม� จะชว่่ยป็ระหยัดำทำริพัื้ย�กิรธุรรมช�ติ่ได้ำด้ำว่ย ดัำงนัิ�นิ บริษัิัทำเร� 
จงึเลืัอกิใชบ้ริกิิ�รริ่ไซีเคิลัถ่ื�นิไฟของบริษัิัทำ Cirba Solutions ม�ตั่�งแต่่ปีค.ศ.2019
เร�จะทำำ�กิิจกิรรมเพืื้�ออนุิริกัิษ์ัสิ�งแว่ดำล้ัอมแลัะใชป้็ระโยชน์ิทำริพัื้ย�กิรอย่�งต่่อเนืิ�องต่่อไป็

กล่ัองริ่ไซื้เคิลั

MADICO, INC. ชื่ว่ยเหล่อชื่มุชื่น

คณะกิรรมกิ�ร CSR
Aya Killgo

เมื�อเดืำอนิธินัิว่�คม ค.ศ. 2023 เร�ได้ำนิำ�ของเล่ันิท่ำ�ไม่ต้่องกิ�รซีึ�งม่อยู่ในิ “ร�ยกิ�รของ
เล่ันิท่ำ�อย�กิได้ำ” ในิเทำศกิ�ลัคริสิต์่ม�สของเด็ำกิแลัะว่ยัรุน่ิม�รว่่มในิกิิจกิรรม toy drive*

นิอกิจ�กินัิ�นิ ได้ำนิำ�อุป็กิรณ์ก่ิฬ�แลัะของใช้ท่ำ�รว่บรว่มได้ำจ�กิกิ�รบริจิ�ค พื้รอ้มทัำ�งเงนิิ
บริจิ�คไป็ส่งมอบให้กัิบฟอริลิ์ัดำ�ดำริม่เซี็นิเต่อริ ์ซีึ�งเป็็นิองค์กิรไม่หว่งัผู้ลักิำ�ไรแห่งหนึิ�ง
* toy drive: กิจกรรมรวับรวัมของเล่ันท่ี่�ไม่ใช่แ้ล้ัวัไปบริจิาคต่ั้อ

ผู้เข่ารวัมกิจกรรม

VDI, LLC ชื่ว่ยเหล่อชื่มุชื่น

คณะกิรรมกิ�ร CSR
Toni Doughty

ทำุกิปีท่ำ�สุส�นิแห่งช�ติ่ Zachary Taylor ในิช่ว่งว่นัิหยุดำย�ว่ พื้ว่งหริด่ำทำำ�เองท่ำ�ทำำ�จ�กิ
ต้่นิสนิเฟอริจ์ะถืูกินิำ�ไป็ว่�งไว่้หน้ิ�ป้�ยฝังศพื้ของทำห�รป็ลัดำป็ระจำ�กิ�รหลั�ยร้อยคนิ 
เต็่มไป็ทัำ�ว่สุส�นิ ท่ำม CSR ของบริษัิัทำเร�บริจิ�คพื้ว่งหริด่ำ แลัะช่ว่ยเต่ริย่มต่กิแต่่งสุส�นิ  
พื้รอ้มกัิบจดัำเก็ิบหลัังสิ�นิสุดำเทำศกิ�ลัว่นัิหยุดำคริสิต์่ม�ส
แลัะเร�ยังเข้�ร่ว่มเดิำนิขบว่นิแห่ เพืื้� อแสดำงคว่�มเค�รพื้ให้เก่ิยรติ่กัิบทำห�รป็ลัดำ 

ป็ระจำ�กิ�ร
กิิจกิรรมน่ิ�ไม่เพ่ื้ยงแต่่เป็็นิป็ระโยชน์ิต่่อกิ�รถ่ื�ยทำอดำให้คนิทัำ�ว่ไป็ ได้ำทำร�บถึืงผูู้้เส่ยชว่่ติ่

เพืื้� อป็กิป้องป็ระเทำศ แต่่ยังม่ส่ว่นิต่่อกิ�รเต่ริย่มพืื้�นิท่ำ�ซีึ�งได้ำริบักิ�รต่กิแต่่งแลัะสะอ�ดำ 
ให้กัิบครอบคริวั่ท่ำ�เดิำนิทำ�งม�เย่�ยมชมด้ำว่ย ภาพการตั้กแต่ั้งพวังหริด่

MACTAC AMERICAS, LLC ชื่ว่ยเหล่อท้ี่องถิื�น

สำ�นัิกิง�นิใหญ่
Christina Barajas

เคยไหมท่ำ�ซีื�อโลัชั�นิม�แต่่ใช้ไป็แล้ัว่ไม่ชอบกิลิั�นิ หริอืเคยไหมท่ำ�ซีื�ออ�ห�รสุนัิขม�แล้ัว่ แต่่
สุนัิขไม่ยอมกิินิเลัย สินิค้�บ�งอย่�งคืนิร�้นิค้�ได้ำย�กิ แต่่จะทิำ�งก็ิเส่ยดำ�ย บริษัิัทำเร�จงึได้ำ
ดำำ�เนิินิกิิจกิรรมฟริ่ไซีเคิลั* โดำยจัดำให้ม่พืื้�นิท่ำ�สำ�หริบัพื้นัิกิง�นินิำ�ของใหม่หริอืของใช้แล้ัว่
แต่่ไม่ต้่องกิ�รม�ว่�งรว่มกัินิเพืื้�อให้พื้นัิกิง�นิคนิอื�นิส�ม�รถืหยิบไป็ ใชง้�นิได้ำ
นิอกิจ�กินัิ�นิ เร�ยังแชริห์นัิงสือรว่่มกัินิโดำยเริย่กิชื�อว่�่ “ห้องสมุดำจิ�ว่” ด้ำว่ย

* ฟริ่ไซื้เคิลั : การรณรงค์แลักเปล่ั�ยนของไม่ใช่แ้ล้ัวัโดยไม่คิดเงนิ

“ห้องส่มุดจิ�วั”

Scranton Plant
Adam Stefansky

ท่ำม Scranton ของบริษัิัทำเร�ทำำ�กิิจกิรรม “ช่ว่ยเล่ั�ยงเด็ำกิเล็ักิ” เพืื้� อสนัิบสนุินิศูนิย์
เซีนิต์่โยเซีฟ
เร�รว่บรว่มผู้้�ออ้มเด็ำกิ ผู้้�เชด็ำก้ินิ เสื�อผู้้� เบ�ะนัิ�งในิรถืสำ�หริบัเด็ำกิ บัต่รกิำ�นัิลั ฯลัฯ นิำ�

ไป็ ให้กัิบผูู้้คนิในิชมุชนิท่ำ�จำ�เป็็นิต้่องใชสิ้�งเหล่ั�น่ิ�
ท่ำ�อเมริกิิ� ม่ร�ยง�นิว่�่ 1 ในิ 3 ของคณุแม่เด็ำกิต้่องกัิงว่ลัท่ำ�ม่ผู้้�ออ้มเด็ำกิไม่พื้อ
ยิ�งไป็กิว่�่นัิ�นิ ท่ำมเร�ม่ส่ว่นิกิระตุ่้นิทำำ�กิิจกิรรมของคณะกิรรมกิ�รกิ�รม่ส่ว่นิรว่่ม เพืื้�อให้

เป็็นิชอ่งทำ�งในิกิ�รนิำ�เสนิอกิิจกิรรมกิ�รกิศุลัในิอนิ�คต่

แผ่นพับแนะนำากิจกรรมช่ว่ัยเล่ั�ยงเด็กเล็ัก 
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LINTEC (SUZHOU) TECH CORPORATION อนุริกัษ์สิ�งแวดล้อม

ฝ่่�ยง�นิว่ศิว่กิรรม
Liu Shiping

เมื�อเดืำอนิต่ลุั�คม ค.ศ. 2021 ริฐับ�ลัจน่ิได้ำป็ระกิ�ศ “แนิว่ทำ�งป็ฏิิบัติ่เพืื้�อผู่้�นิพ้ื้นิกิ�ร
ป็ล่ัอยค�ริบ์อนิสูงสุดำให้ได้ำภ�ยในิปีค.ศ. 2030” เพืื้�อใช้เป็็นิแผู้นิลัดำกิ�รป็ล่ัอยค�ริบ์อนิ 
แลัะแนิว่ทำ�งป็ฏิิบัติ่ไป็สู่คว่�มเป็็นิกิลั�งทำ�งค�ริบ์อนิ เพืื้�อรองริบัแนิว่ทำ�งดัำงกิล่ั�ว่ บริษัิัทำเร�
จงึได้ำติ่ดำตั่�งอุป็กิรณ์ผู้ลิัต่ไฟฟ้�พื้ลัังง�นิแสงอ�ทิำต่ย์บนิหลัังค�ของอ�ค�รโรงง�นิหม�ยเลัข
หนึิ�งเมื�อเดืำอนิมิถืนุิ�ยนิ ค.ศ. 2023 ห�กิรว่มเข้�กัิบไฟฟ้�พื้ลัังง�นิแสงอ�ทิำต่ย์บนิหลัังค�
ของโรงง�นิหม�ยเลัขสองแล้ัว่ คิดำเป็็นิกิำ�ลัังไฟ 1,192 kWp*

จ�กิน่ิ�ไป็ พื้นัิกิง�นิจะเป็็นิหนึิ�งเด่ำยว่กัิบเพืื้�อสร�้งคว่�มท้ำ�ทำ�ยในิกิ�รเป็็นิผูู้้นิำ�ท่ำ�จะทำำ�ให้
เกิิดำคว่�มเป็็นิกิลั�งทำ�งค�ริบ์อนิได้ำจริงิ
* kWp (กิโลัวัตัั้ต์ั้พ่ค): หน่วัยวัดัปริมิาณของอุปกรณ์ผลิัตั้ไฟฟ้าในการผลิัตั้ไฟฟ้าด้วัยพลัังงานธรรมช่าติั้ แผงแส่ดงการผลิัตั้ไฟฟ้าพลัังงานแส่งอาทิี่ตั้ย์

LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES (SHANGHAI), INC. ความปลอดภัิย

ว่ศิว่กิรพัื้ฒนิ�แอป็พื้ลิัเคชันิ
Kenta Furuno

เมื�อเดืำอนิกิมุภ�พัื้นิธิ ์ค.ศ. 2024 ได้ำเชญิผูู้้เช่�ยว่ช�ญม�ฝึกิอบรมกิ�รชว่่ยชว่่ติ่ฉกุิเฉินิ
ให้กัิบพื้นัิกิง�นิทำกุิคนิ ม่กิ�รส�ธิติ่กิ�รใช ้AED กัิบหุ่นิทำดำลัองแลัะฝึกิกิ�ป๊ัมหัว่ใจหัว่ใจ โดำย 
เฉพื้�ะอย�่งยิ�ง ในิกิ�รฝึกิป๊ัมป๊ัมหัว่ใจ หลั�ยคนิสนิใจในิป็ระเด็ำนิท่ำ�ว่�่จำ�เป็็นิต้่องป๊ัมป์ ให้ด้ำว่ย 
คว่�มเริว็่ท่ำ�ถืกูิต้่อง โดำยใส่ใจต่่อจงัหว่ะกิ�รเต้่นิของหัว่ใจ กิ�รฝึกิอบรมน่ิ�ได้ำริบัคว่�มสนิใจ 
เป็็นิอย่�งยิ�ง เพื้ร�ะม่เนืิ�อห�ท่ำ�ย�กิระดัำบหนึิ�ง เช่นิ ว่ธิิก่ิ�รป๊ัมหัว่ใจใจของเด็ำกิเล็ักิ เป็็นิต้่นิ
หลัังจ�กิกิ�รฝึกิอบรมกิ�รชว่่ยชว่่ติ่ฉกุิเฉินิน่ิ�แล้ัว่ รูตั้่ว่ว่�่ต้่องต่ระหนัิกิในิกิ�รเอ�ใจใส่ต่่อ

คนิรอบข้�ง เช่นิ ทัำกิทำ�ยโดำยไม่ริร่อห�กิพื้บว่�่ม่อ�กิ�รผิู้ผิู้ดำป็รกิติ่ เป็็นิต้่นิ

ภาพการฝึกอบรม

LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES (TAIWAN), INC. อนุริกัษ์สิ�งแวดล้อม/ชื่ว่ยเหล่อชื่มุชื่น

ฝ่่�ยง�นิธุุรกิ�รแลัะง�นิบุคคลั
Lee Sus-Chieh

เมื�อเดืำอนิธินัิว่�คม ค.ศ. 2023 บริษัิัทำเร�ได้ำป็ลักูิต้่นิไม้ 300 ต้่นิ ได้ำแก่ิ หกูิว่�ง ต้่นิโพื้ทำะเลั 
แลัะต้่นิสำ�มะง�ซีึ�งเป็็นิพืื้ชดัำ�งเดิำมท่ำ�พืื้�นิท่ำ�ชุ่มนิำ��เขต่ Qieding จังหว่ัดำเกิ�สงของไต้่หว่นัิ  
แลัะทำำ�กิ�รกิำ�จดัำว่ชัพืื้ช ซีึ�งเป็็นิกิิจกิรรมอนุิริกัิษ์ัต้่นิไม้อ่กิด้ำว่ย เร�ได้ำเริิ�มกิิจกิรรมน่ิ�ม�ตั่�ง
แต่่ปีค.ศ. 2018 จนิถึืงปัจจุบันิได้ำป็ลักูิป่็�ไป็แล้ัว่รว่ม 1,125 ต้่นิ
อ่กิทัำ�ง ตั่�งแต่่ปีค.ศ. 2023 เร�ได้ำเข้�รว่่มเป็็นิอ�ส�สมัครของศูนิย์สงเคร�ะห์ ภ�ยใต้่

กิิจกิรรมสงเคร�ะห์เด็ำกิท่ำ�ม่คว่�มบกิพื้รอ่งทำ�งพัื้ฒนิ�กิ�ร โดำยช่ว่ยให้เด็ำกิ ๆ ป็ริบัตั่ว่ให้
เข้�กัิบสภ�พื้แว่ดำล้ัอมได้ำผู่้�นิกิ�รเล่ันิสนุิกิ เช่นิ พื้�เด็ำกิไป็เดิำนิเล่ันิใกิล้ั ๆ หริอืฝึกิให้เดิำนิ
ปีนิบันิไดำเล่ันิสไลัด์ำเดำอริ ์ฯลัฯ
เร�พื้ย�ย�มท่ำ�จะทำำ�กิิจกิรรมเพืื้�อชว่่ยเหลืัอสังคมโดำยใส่ใจในิโลักิแลัะสังคมต่่อไป็ อาส่าส่มัครนอกอาคาร

LINTEC KOREA, INC. ชื่ว่ยเหล่อชื่มุชื่น

ฝ่่�ยง�นิว่สัดำุ
Han, Jae-Hyung

เมื�อเดืำอนิพื้ฤษัภ�คม ค.ศ. 2023 สม�ชกิิ 12 คนิของ “กิลัุม่ออมม�” ซีึ�งเป็็นิชมรมอ�ส� 
สมัครท่ำ�พื้นัิกิง�นิดำแูลัเอง ได้ำเข้�รว่่มกิิจกิรรม “อ�ส�สมัครทำำ�ขนิมปังจ�กิใจริกัิ” ของสภ�
กิ�ช�ดำเกิ�หล่ัใต้่
ด้ำว่ยคำ�แนิะนิำ�ของผูู้้เช่�ยว่ช�ญ จึงทำำ�ขนิมปังแลัะคุกิก่ิ�จ�กิใจนิำ�ไป็ส่งมอบให้กัิบ  

“สถื�นิริบัเล่ั�ยงเด็ำกิจูโฮค”ุ สถื�นิริบัเล่ั�ยงเด็ำกิเล็ักิท่ำ�อยู่ใกิล้ักัิบบริษัิัทำ
ถึืงแม้ว่�่เป็็นิเว่ลั�อนัิสั�นิ แต่่ได้ำแสดำงให้เห็นิถึืงส�ยใยแห่งกิ�รแบ่งปันิ เป็็นิกิ�รใช้เว่ลั�

ได้ำอย่�งม่ค่�ท่ำเด่ำยว่

ส่มาช่กิท่ี่�เข้ารว่ัม

LINTEC SINGAPORE PRIVATE LIMITED อนุริกัษ์สิ�งแวดล้อม

ผูู้้จดัำกิ�รฝ่่�ยง�นิป็ระกัินิคณุภ�พื้/ 
กิ�รผู้ลิัต่ 
Joseph Goh

เมื�อเดืำอนิต่ลุั�คม ค.ศ. 2023 บริษัิัทำเร�ได้ำไป็ทำำ�คว่�มสะอ�ดำสว่นิส�ธุ�รณะโดำยพื้นัิกิง�นิ
ทำกุิคนิเข้�รว่่มด้ำว่ย
พื้ว่กิเร�ต่ระหนัิกิถึืงคว่�มสำ�คัญของกิ�รเป็็นิหนึิ�งเด่ำยว่กัินิภ�ยใต้่พืื้�นิท่ำ�เด่ำยว่กัินิ โดำย

สุขสันิต์่ไป็กัิบสว่นิส�ธุ�รณะท่ำ�สะอ�ดำแลัะเต็่มไป็ด้ำว่ยส่เข่ยว่
เพื้ร�ะทำุกิคนิร่ว่มแรงกัินิ กิ�รทำำ�คว่�มสะอ�ดำสว่นิส�ธุ�รณะจึงป็ระสบคว่�มสำ�เริ็จ 

อย่�งยิ�ง แลัะนิำ�ม�ซีึ�งคว่�มเป็ล่ั�ยนิแป็ลังท่ำ�ด่ำให้เกิิดำขึ�นิกัิบพื้นัิกิง�นิ
ทำำ�กิิจกิรรมอย่�งจริงิจงั เริย่นิรู ้เป็็นิหนึิ�งว่นัิท่ำ�เต็่มไป็ด้ำว่ยคว่�มปิติ่ยินิด่ำ

ส่มาช่กิท่ี่�เข้ารว่ัมกิจกรรม
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กิจกรรม CSR ของ LINTEC Group

LINTEC INDUSTRIES (MALAYSIA) SDN. BHD. อนุริกัษ์สิ�งแวดล้อม

เจ�้หน้ิ�ท่ำ�ว่ศิว่กิรรม
Logeswaran

บริษัิัทำเร�ป็ลัูกิป่็�ช�ยเลันิม�อย่�งต่่อเนืิ�องเป็็นิกิิจกิรรมอนุิริกัิษ์ัคว่�มหลั�ยหลั�ยทำ�ง
ชว่่ภ�พื้
ปีค.ศ. 2023 คณะกิรรมกิ�รส่งเสริมิกิ�รฝึกิอบรมภ�ยในิบริษัิัทำเป็็นิฝ่่�ยว่�งแผู้นิง�นิ

ป็ลักูิป่็�รว่่มกัิบสม�ชกิิสม�คมอนุิริกัิษ์ักิ�รป็ระมงช�ยฝั� งเขต่ปีนัิง ท่ำ�เขต่เซีเบริงั-พื้ร�ย ริฐั
ปีนัิงเมื�อว่นัิท่ำ� 26 แลัะว่นัิท่ำ� 27 มิถืนุิ�ยนิ เพืื้�อป้องกัินิโรคติ่ดำเชื�อ จงึกิำ�หนิดำผูู้้เข้�รว่่มว่นัิลัะ 
15 คนิรว่ม 30 คนิ แลัะทำำ�กิ�รป็ลักูิต้่นิออ่นิของป่็�ช�ยเลันิรว่ม 200 ต้่นิ ผูู้้เข้�รว่่มทำกุิคนิ
รูสึ้กิพึื้งพื้อใจท่ำ�ได้ำม่ส่ว่นิรว่่มในิกิิจกิรรมอนุิริกัิษ์ัสิ�งแว่ดำล้ัอมแลัะธุรรมช�ติ่

ส่มาช่กิท่ี่�เข้ารว่ัม

LINTEC INDUSTRIES (SARAWAK) SDN. BHD. อนุริกัษ์สิ�งแวดล้อม

ผูู้้ชว่่ยฝ่่�ยกิ�รเงนิิแลัะจดัำกิ�ร
YUK LIN

เมื�อเดืำอนิต่ลุั�คม ค.ศ. 2023 เร�ได้ำป็ลักูิป่็�ในิเขต่อนุิริกัิษ์ัสิ�งแว่ดำล้ัอมซี�ม�ซีนัิ ไว่ลัด์ำไลัฟ์ 
แลัะทำำ�คว่�มสะอ�ดำช�ยห�ดำ
25 คนิท่ำ�เข้�รว่่มได้ำป็ลักูิต้่นิไม้ 200 ต้่นิท่ำ�ให้ผู้ลัไม้ต่่�ง ๆ เช่นิทำเุริย่นิ เง�ะ มังคดุำ ฯลัฯ 

กิิจกิรรมน่ิ�เป็็นิป็ระโยชน์ิต่่อกิ�รอนุิริกัิษ์ัเขต่อ�ศัยของสัต่ว่์ป่็� ช่ว่ยริกัิษั�ระบบนิิเว่ศน์ิ 
ป้องกัินิอุทำกิภัยแลัะแผู่้นิดิำนิถืล่ัมได้ำ
หลัังจ�กิป็ลักูิป่็�แล้ัว่ได้ำทำำ�คว่�มสะอ�ดำช�ยห�ดำของห�ดำท่ำล็ัอกิเมลั�โนิ
กิ�รอนุิริกัิษ์ัป้องกัินิช�ยห�ดำแลัะทำะเลัของพื้ว่กิเร�เพืื้�อคนิรุน่ิต่่อไป็ ชว่่ยยกิระดัำบสำ�นึิกิ

ของพื้นัิกิง�นิแลัะผูู้้ม�เท่ำ�ยว่ได้ำ
ส่มาช่กิท่ี่�มารว่ัม

LINTEC (THAILAND) CO., LTD. อนุริกัษ์สิ�งแวดล้อม

ฝ่่�ยง�นิบุคคลัแลัะธุุรกิ�ร
Chawinda Isarankura Na Ayudhya

เมื�อเดืำอนิกิมุภ�พัื้นิธิ ์ค.ศ. 2024 บริษัิัทำเร�ได้ำเข้�รว่่มกิิจกิรรมทำำ�คว่�มสะอ�ดำบ่อเล่ั�ยง
เต่่�ทำะเลั พื้นัิกิง�นิ 180 คนิเดิำนิทำ�งไป็เย่�ยมศนูิย์อนุิริกัิษ์ัเต่่�ทำะเลัท่ำ�อำ�เภอสัต่ห่บ จงัหว่ดัำ
ชลับุริ ่ชมกิ�รนิำ�เสนิอท่ำ�เก่ิ�ยว่กัิบระบบนิิเว่ศน์ิของเต่่� แลัะชว่่ยกัินิทำำ�คว่�มสะอ�ดำบ่อเล่ั�ยง
แม่เต่่�หลัังจ�กิออกิไข่แล้ัว่ ไข่จะถืูกินิำ�ไป็ศูนิย์อนุิริกัิษ์ัแลัะบ่อเล่ั�ยง โดำยใช้เว่ลั�เล่ั�ยง  

3 เดืำอนิ ก่ิอนิท่ำ�จะนิำ�ลักูิเต่่�ไป็ป็ล่ัอยกิลัับทำะเลัในิสภ�พื้ท่ำ�แข็งแรง

ส่มาช่กิท่ี่�เข้ารว่ัมกิจกรรม

LINTEC PHILIPPINES (PEZA), INC. ชื่ว่ยเหล่อชื่มุชื่น

ป็ระกัินิคณุภ�พื้ / ผูู้้ส่งเสริมิ ISO
Chezny Happy Casin

บริษัิัทำเร�เชื�อมั�นิอย่�งยิ�งว่�่กิ�รศึกิษั�เป็็นิพืื้�นิฐ�นิท่ำ�สำ�คัญท่ำ�สุดำของกิ�รเติ่บโต่พัื้ฒนิ�
ของปัจเจกิบุคคลัแลัะบริษัิัทำ
นิอกิจ�กิม่ส่ว่นิร่ว่มในิกิ�รสร้�งสิ�งแว่ดำล้ัอมท่ำ�ยั�งยืนิแลัะแสดำงคว่�มริับผิู้ดำชอบต่่อ

สังคม ได้ำรว่่มกัิบองค์กิรป็กิครองส่ว่นิท้ำองถิื�นิเมืองปีนัิง จดัำให้ม่โป็รแกิรมบริจิ�คอุป็กิรณ์ 
กิ�รเริย่นิแลัะให้อ�ห�รกัิบนัิกิเริย่นิ 100 คนิของโรงเริย่นิป็ระถืมศึกิษั�ม�ลั�บัง
เมื�อได้ำสัมผัู้สกัิบคว่�มปิติ่ยินิด่ำแลัะคำ�ขอบคณุของเด็ำกินัิกิเริย่นิท่ำ�ได้ำริบัอุป็กิรณ์กิ�รเริย่นิ 

ทำำ�ให้พื้ว่กิเร�รูสึ้กิถึืงคว่�มอิ�มเอบิใจแลัะคว่�มหว่งัท่ำ�ม่ต่่อชมุชนิ เด็ำกิ ๆ  ได้ำเริย่นิรูแ้ลัะค้นิพื้บ
สิ�งใหม่ ๆ พื้รอ้มกัิบได้ำป็ระสบกิ�รณ์สนุิกิสนิ�นิเร�้ใจไป็พื้รอ้มกัินิด้ำว่ย

เด็กนักเริย่นของโรงเริย่นประถึมศึกษามาลัาบัง

LINTEC INDIA PRIVATE LIMITED ชื่ว่ยเหล่อชื่มุชื่น

Junpei Odaka

ท่ำ�ป็ระเทำศอนิิเด่ำย บริษัิัทำท่ำ�ม่คณุสมบัติ่ครบถ้ืว่นิม่หน้ิ�ท่ำ�นิำ�เงนิิไม่น้ิอยกิว่�่ 2 % ของค่�เฉล่ั�ยกิำ�ไรสุทำธิขิองปีงบป็ระม�ณ 3 ปีล่ั�สุดำ
ไป็ ใช้จ�่ยในิกิิจกิรรม CSR บริษัิัทำเร�ก็ิพื้ย�ย�มสร�้งกิำ�ไรเพืื้�อม่ส่ว่นิรว่่มทำำ�กิิจกิรรมได้ำทำกุิปี
กิรณ่บริจิ�คเงนิิ ส�ม�รถืเลืัอกิองค์กิรท่ำ�จะบริจิ�คได้ำอย่�งเสริ ่บริษัิัทำเร�บริจิ�คเงนิิให้กัิบ PM Cares Fund (Prime Minister’s 

Citizen Assistance and Relief in Emergency Situation) ทำกุิปี องค์กิรดัำงกิล่ั�ว่ม่กิองทำนุิรองริบักัิบเหต่ฉุกุิเฉินิของป็ระเทำศ 
แลัะเมื�อไม่นิ�นิม�น่ิ� ได้ำม่บทำบ�ทำชว่่ยเหลืัอท่ำ�สำ�คัญเมื�อคริั�งเกิิดำกิ�รแพื้รร่ะบ�ดำไว่ริสัโคว่ดิำ 19
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TOKYO LINTEC KAKO, INC. ชื่ว่ยเหล่อชื่มุชื่น

ฝ่่�ยง�นิธุุรกิ�ร
Mitsugi Ishii

บริษัิัทำเร�ได้ำทำำ�กิิจกิรรมคว่�มรว่่มมือกิ�รแพื้ทำย์ป็ระกัินิสุขภ�พื้ส�กิลั โดำยเก็ิบรว่บรว่ม
ฝ่�ขว่ดำพื้ลั�สติ่กิภ�ยในิบริษัิัทำ ในิปีงบป็ระม�ณ 2023 เร�ส�ม�รถืเก็ิบรว่บรว่มได้ำทัำ�งปี 
13,398 ฝ่� คิดำเป็็นินิำ��หนัิกิ 31.16 กิกิ. นิำ�ส่งให้กัิบ “คณะกิรรมกิ�รป็ระเทำศญ่�ปุ่็นิ เพืื้�อ 
ส่งมอบว่ัคซี่นิให้กัิบเด็ำกิทัำ�ว่โลักิ” จำ�นิว่นิท่ำ�เก็ิบได้ำนัิ�นิคิดำเป็็นิว่ัคซี่นิป้องกัินิโรคโป็ลิัโอ  
15.5 คนิ
นิอกิจ�กินัิ�นิ เร�ยังเก็ิบรว่บรว่มแสต่มป์ ใชแ้ล้ัว่ ส่งให้กัิบ “ศูนิย์อ�ส�สมัครส�กิลัแห่ง

ป็ระเทำศญ่�ปุ่็นิ” เพืื้� อม่ส่ว่นิช่ว่ยเหลืัอเด็ำกิ ๆ ท่ำ�ใช้ช่ว่ิต่ป็ระจำ�ว่ันิอย่�งย�กิลัำ�บ�กิในิเขต่
พืื้�นิท่ำ�สงคร�ม

ฝาขวัดพลัาส่ติั้กท่ี่เก็บรวับรวัมได้

LINTEC SIGN SYSTEM, INC. อนุริกัษ์สิ�งแวดล้อม
บริษัิัทำเร�ได้ำม่โอกิ�สแสดำงผู้ลิัต่ภัณฑ์์ด้ำ�นิไซีเนิจกิร�ฟฟิกิท่ำ�เป็็นิมิต่รต่่อสิ�งแว่ดำล้ัอม โดำยไป็ออกิง�นิแสดำงสินิค้�ท่ำ�เก่ิ�ยว่กัิบ

กิ�รแสดำงจอแสดำงสัญลัักิษัณ์ท่ำ�ได้ำจดัำให้ม่ขึ�นิท่ำ�นิครโอซี�ก้ิ�เมื�อเดืำอนิมิถืนุิ�ยนิ แลัะกิรุงโต่เก่ิยว่เมื�อเดืำอนิต่ลุั�คม
ในิระหว่�่งง�นิแสดำงสินิค้� ได้ำจดัำป็ระชมุนิำ�เสนิอผูู้้ใชง้�นิโดำยเชญิลักูิค้�ม�รว่่มง�นิ เร�ได้ำอธิบิ�ยสถื�นิกิ�รณ์กิ�รพัื้ฒนิ�

ผู้ลิัต่ภัณฑ์์ท่ำ�เป็็นิมิต่รต่่อสิ�งแว่ดำล้ัอมของ LINTEC แลัะจดัำป็ระชมุศึกิษั�ผู้ลิัต่ภัณฑ์์ใหม่คือ PET ริ่ไซีเคิลั หมึกิสำ�หริบัเคริื�อง
พิื้มพ์ื้องิก์ิเจท็ำท่ำ�ใชว้่สัดำทุำำ�จ�กิชว่่มว่ลั เป็็นิต้่นิ
เร�พื้ย�ย�มศึกิษั�คว่�มต้่องกิ�รของต่ลั�ดำ เพืื้�อให้แนิว่คิดำแลัะนิำ�เสนิอผู้ลิัต่ภัณฑ์์ท่ำ�เป็็นิมิต่รต่่อสิ�งแว่ดำล้ัอมซีึ�งลัูกิค้�

ต้่องกิ�รอย่�งต่่อเนืิ�องต่่อไป็

ภาพการเข้ารว่ัมของลักูค้า 

LINTEC COMMERCE, INC. ความปลอดภัิยและป้องกันอุบัติ์ภัิย
ในิป็ระเทำศญ่�ปุ่็นิท่ำ�เกิิดำแผู่้นิดิำนิไหว่แลัะอุทำกิภัยบ่อยคริั�ง กิ�รเต่ริย่มพื้รอ้มรองริบัอุบัติ่ภัยเป็็นิสิ�งสำ�คัญสำ�หริบักิ�รป้องกัินิ

คว่�มป็ลัอดำภัยของพื้นัิกิง�นิบริษัิัทำแลัะทำำ�ธุุรกิิจได้ำอย่�งต่่อเนืิ�อง ดัำงนัิ�นิ เร�จงึสำ�รองอุป็กิรณ์ป้องกัินิภัย แลัะเข้�รว่่มกิ�ร
ฝึกิซีอ้มหน่ิภัยแลัะฝึกิซีอ้มดัำบเพื้ลิังท่ำ�ได้ำจดัำขึ�นิป็ระจำ�ในิอ�ค�รท่ำ�สำ�นัิกิง�นิเร�เช�่อยู่
ในิกิ�รฝึกิซี้อมหน่ิภัย เป็็นิกิ�รฝึกิซี้อมให้ส�ม�รถืล่ั�ภัยแลัะนิำ�ทำ�งได้ำโดำยไม่โกิลั�หลั เมื�อเกิิดำอุบัติ่ภัยขึ�นิจริงิ โดำยกิ�ร

ต่รว่จสอบเส้นิทำ�งไป็พื้รอ้มกัิบล่ั�ภัย นิอกิจ�กิน่ิ� ในิกิ�รซี้อมดัำบเพื้ลิัง ได้ำทำำ�กิ�รฝึกิซี้อมให้ส�ม�รถืดำำ�เนิินิกิ�รดัำบเพื้ลิังได้ำ
อย่�งรว่ดำเริว็่ โดำยไม่ตื่�นิต่ระหนิกิห�กิเกิิดำขึ�นิจริงิ โดำยใชอุ้ป็กิรณ์ดัำบเพื้ลิังท่ำ�ม่นิำ��อยู่จริงิ

ภาพการฝึกซื้อ้ม

SHONAN LINTEC KAKO, INC. ชื่ว่ยเหล่อท้ี่องถิื�น
เร�ได้ำบริจิ�คดำว่งต่ร�ไป็รษัณ่ย์ใช้แล้ัว่ 215 กิริมัท่ำ� ได้ำเก็ิบรว่บรว่มสะสมท่ำลัะเล็ักิลัะน้ิอยจ�กิกิ�รตั่ดำดำว่งต่ร�ไป็รษัณ่ย์ 

ท่ำ�ส่งม�ทำ�งไป็รษัณ่ย์ มอบให้กัิบ “สม�คมคว่�มรว่่มมือกิ�รแพื้ทำย์ต่่�งป็ระเทำศศ�สนิ�คริสิต์่ในิป็ระเทำศญ่�ปุ่็นิ”
ดำว่งต่ร�ไป็รษัณ่ย์ใชแ้ล้ัว่จะถืกูินิำ�ไป็ ใชเ้พืื้�อเพืื้�อคว่�มรว่่มมือว่มมือทำ�งกิ�รแพื้ทำย์ป็ระกัินิสุขภ�พื้ส�กิลั เชน่ิ ดำว่งต่ร�ไป็รษัณ่ย์  

5,000 ดำว่ง (รว่ม 1 กิกิ.) จะเพ่ื้ยงพื้อต่่อค่�แบบเริย่นิ 1 ปีต่่อนัิกิเริย่นิพื้ย�บ�ลัป็ระเทำศแทำนิซี�เน่ิย 1 คนิ ถึืงแม้ว่�่กิระแสกิ�ร
ไม่ใชก้ิระดำ�ษัจะทำำ�ให้จำ�นิว่นิไป็รษัณ่ย์ลัดำลังก็ิต่�ม เร�จะให้คว่�มรว่่มมือในิกิ�รทำำ�กิิจกิรรมต่่อไป็ แลัะชื�อบริษัิัทำเร�ได้ำริบักิ�ร
ป็ระกิ�ศในิเว่บ็ไซีต์่ของสม�คมน่ิ�ในิฐ�นิะองค์กิรท่ำ�ให้คว่�มรว่่มมืออก่ิด้ำว่ย

ภาพการเก็บรวับรวัมดวังตั้ราไปรษณ่ย์ใช่แ้ล้ัวั

LINTEC CUSTOMER SERVICE, INC. ชื่ว่ยเหล่อท้ี่องถิื�น
เร�ติ่ดำตั่�งกิล่ัองรว่บรว่มอ�ห�รเหลืัอไว่ท่้ำ�มุมห้องของห้องอ�ห�รพื้นัิกิง�นิตั่�งแต่่เดืำอนิกิมุภ�พัื้นิธิ ์ค.ศ. 2024 โดำยถืือ

เป็็นิกิ�รดำำ�เนิินิกิิจกิรรมใหม่ด้ำ�นิกิ�รม่ส่ว่นิชว่่ยสังคม
อ�ห�รเหลืัอคือกิ�รนิำ�อ�ห�รสำ�เริจ็รูป็เหลืัอใช้ต่�มบ้�นิท่ำ�ยังไม่หมดำอ�ยุ ไม่แกิะกิล่ัองม�รว่มกัินิแล้ัว่บริจิ�คให้กัิบ 

โรงอ�ห�รเด็ำกิย�กิไร ้หริอืผูู้้ท่ำ�ต้่องกิ�รคว่�มชว่่ยเหลืัอ

กล่ัองรวับรวัม
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Gร�ยง�นิด้ำ�นิธุรรม�ภิบ�ลั

รายงานด้านธุรรมาภิิบาล

การแจง้เบาะแสื่แลัะชอ่งที่างป็ร์ก่ษัาเก่�ยวก่บการ
คกุคาม
ท่ำ� LINTEC Group เร�ได้ำจัดำตั่�ง Help Line (ระบบกิ�รแจ้งเบ�ะแส

ภ�ยในิบริษัิัทำ) เพืื้� อเป็็นิช่องทำ�งท่ำ�ส�ม�รถืแจ้งเบ�ะแสเมื�อพื้บเห็นิกิ�ร 
กิระทำำ�ท่ำ�ผิู้ดำกิฎหม�ยหริอืกิ�รกิระทำำ�ท่ำ�ผิู้ดำต่่อศ่ลัธุรรมอย�่งร�้ยแรง โดำยท่ำ�
ผูู้้แจง้เบ�ะแสจะไม่ได้ำริบัผู้ลัเส่ย 

เร�ได้ำจัดำให้ม่ “ช่องทำ�งป็ริกึิษั�เก่ิ�ยว่กัิบกิ�รคุกิค�ม” แลัะดำำ�เนิินิกิ�ร

เพืื้�อป็ริบัป็รุงสภ�พื้แว่ดำล้ัอมในิสถื�นิท่ำ�ทำำ�ง�นิ

แนวความค่ด้ของ LINTEC Group
“กิ�รป็ฏิิบัติ่ต่�มกิฎหม�ย” แลัะ “จริยิธุรรมองค์กิร” เป็็นิหัว่ข้อสำ�คัญท่ำ�สุดำของกิ�รบริหิ�รดัำงแสดำงอยู่ในิหลัักิกิ�รทำำ�ง�นิของ LINTEC 

Group คือ “คว่�มจริงิใจแลัะคว่�มคิดำสร�้งสรรค์”

เร�พื้ย�ย�มสร�้งคว่�มเข้มแข็งของโครงสร�้งกิ�รบริหิ�ร โดำยกิำ�หนิดำให้เป็็นิพืื้�นิฐ�นิของ CSR

การสื่รา้งความต่ระหน่กรูผ่้านที่างแนวที่างการ
ป็ฏิิบ่ติ่ต่ามกฎข้้อบ่งค่บ
เร�ได้ำแจกิ “แนิว่ทำ�งกิ�รป็ฏิิบัติ่ต่�มกิฎข้อบังคับ” ซีึ�งเป็็นิหนัิงสือเย็บเล่ัม

ขนิ�ดำเล็ักิท่ำ�ถืกูิแป็ลัเป็็นิภ�ษั�ต่่�ง ๆ  ให้กัิบพื้นัิกิง�นิทำกุิคนิ เพืื้�อถ่ื�ยทำอดำกิ�ร

ป็ฏิิบัติ่ต่�มกิฎข้อบังคับอย่�งจริงิจงั โดำยระบุกิ�รป็ฏิิบัติ่ท่ำ�พื้นัิกิง�นิแต่่ลัะ

คนิในิกิลัุม่บริษัิัทำต้่องป็ฏิิบัติ่ต่�ม 

ยิ�งไป็กิว่�่นัิ�นิ เร�ใช ้“แนิว่ทำ�งกิ�รป็ฏิิบัติ่ต่�มกิฎข้อบังคับ” น่ิ� ในิกิ�รเริย่นิ 

รว่่มกัินิด้ำ�นิ CSR เพืื้�อให้ทำำ�คว่�มเข้�ใจเงื�อนิไขด้ำ�นิกิฎหม�ย ข้อกิำ�หนิดำ 

ด้ำ�นิจริยิธุรรมขององค์กิร แลัะป็ฏิิบัติ่ได้ำอย่�งเหม�ะสม

LINTEC GROUP

COMPLIANCE
GUIDELINES

แนวทางการปฏิิบัติัิติามกฎระเบัยีบัข้อ้บังัคัับันี� ได้้นำามาแปลเป็นภาษาต่ิางประเทศทั�งหมด้ 9 ภาษา 
และใหพ้นักงานข้อง LINTEC Group ทกุคันได้้ใช้ร้ว่มกัน

	เป็น็การกระทำำาท่ำ�หากครอบครวัทำำากับเราแบบเด่ียวกัน  
เราจะยอมรบัได้ีหรอืไม?่

 คิดีวา่เป็น็การกระทำำาท่ำ�ถูกูต้้องหรอืไม?่

 คิดีหรอืไมว่า่เป็น็การกระทำำาท่ำ�	ถู้าไมม่ใ่ครรูค้งไมเ่ป็น็ไร?

	เป็น็การกระทำำาท่ำ�สามารถูรายงานใหบ้รษัิัทำทำราบได้ีหรอืไม?่

 ถู้าคณุเหน็การกระทำำานั�นจากข่า่ว	คณุจะคิดีอยา่งไร  
ในฐานะบุคคลท่ำ�สาม?

กรุณาติอบัคัำาถามติามคัวามร้ส้ึกึเม่�อคัณุจะทำาอะไรสึกัอยา่งที�เกี�ยวกับั 

การปฏิิบัติัิติามกฎระเบัยีบัข้องบัรษัิท ถ้ามขี้อ้สึงสึยักรุณาปรกึษา 

เจา้หน้าที�ระด้ับัสึง้ ในกรณีที�เน่�อหานั�นเป็นเน่�อหาที�ไมส่ึามารถปรกึษา 

เจา้หน้าที�ระด้ับัสึง้ได้้ กรุณาแจง้ไปที� Global Whistleblowing 

System Helpline

การกระทำำานั�นๆ

ตีิพมิพ ์: LINTEC Corporation สึำานักงานสึง่เสึรมิด้้านคัวามยั�งยน่ เมษายน 2024

แบบทำดีสอบเก่�ยวกับการป็ฏิิบติั้ต้ามกฎระเบย่บข่อ้บงัคับ แนวทำางการป็ฎิบติั้ต้ามกฎระเบย่บข่อ้บงัคับ
LINTEC GROUP

การสื่ำารวจเก่�ยวก่บสิื่ที่ธ์มินษุัยชนแลัะแรงงาน
LINTEC Group ดำำ�เนิินิกิ�รสำ�รว่จสภ�พื้กิ�รณ์จริงิเก่ิ�ยว่กัิบสิทำธิ ิ

มนุิษัยชนิแลัะแรงง�นิปีลัะ 1 คริั�ง★ เพืื้�อยืนิยันิว่�่สภ�พื้แว่ดำล้ัอมแรงง�นิ

ม่คว่�มป็ลัอดำภัย ถืกูิหลัักิสุขภ�พื้แลัะให้คว่�มเค�รพื้ในิสิทำธิมินุิษัยชนิจริงิ

หัว่ข้อกิ�รสำ�รว่จม่คว่�มหลั�กิหลั�ยได้ำแก่ิ กิ�รป็ฏิิบัติ่ต่�มกิฎหม�ย ไม่ให้ 

ม่กิ�รกิลัั�นิแกิล้ัง เค�รพื้ในิสิทำธิมินุิษัยชนิ ห้�มใชแ้รงง�นิเด็ำกิ ห้�มบังคับ 

ใชแ้รงง�นิ ค่�จ�้ง เว่ลั�ทำำ�ง�นิ กิ�รพูื้ดำคยุห�ริอืกัิบพื้นัิกิง�นิ สภ�พื้แว่ดำล้ัอม 

แรงง�นิม่คว่�มป็ลัอดำภัยแลัะถืูกิหลัักิสุขภ�พื้ กิ�รพัื้ฒนิ�บุคลั�กิร ฯลัฯ 

ด้ำว่ยกิ�รสำ�รว่จท่ำ�ทำำ�เป็็นิป็ระจำ�น่ิ� ทำำ�ให้เข้�ใจสภ�พื้กิ�รณ์จริงิ แลัะนิำ�ม�ใช ้

ป็ระโยชน์ิในิกิ�รป็ริบัป็รุงแก้ิไขได้ำ

▼ ผู้ลงานการจดัประชื่มุเริย่นร้ด้้าน CSR

ปีงบประมาณ เป้าหมาย จำานวนผู้้้เข้ารว่ม

ปีงบป็ระม�ณ 2023 บริษัิัทำในิกิลัุ่มท่ำ�อยู่ต่่�งป็ระเทำศ*1 31 บริษัิัทำ, 1 ส�ข�/1,384 คนิ

ปีงบป็ระม�ณ 2022 
LINTEC CORPORATION 2,707 คนิ 

(รว่ม Ina Technology Center ท่ำ�ได้ำจดัำไป็เมื�อเดืำอนิม่นิ�คม ค.ศ. 2022)

บริษัิัทำในิกิลัุ่มในิป็ระเทำศ*2 7 บริษัิัทำ/ 363 คนิ 
(รว่ม LINTEC CUSTOMER SERVICE, INC. ท่ำ�ได้ำจดัำไป็เมื�อเดืำอนิม่นิ�คม ค.ศ. 2022)

*1  บริษัิที่ในกลัุ่มท่ี่�อยู่ต่ั้างประเที่ศ: LINTEC (SUZHOU) TECH CORPORATION, LINTEC PRINTING & TECHNOLOGY (TIANJIN) CORPORATION, LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES (SHANGHAI), INC., 
LINTEC SPECIALITY FILMS (TAIWAN), INC., LINTEC HI-TECH (TAIWAN), INC., LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES (TAIWAN), INC., LINTEC KOREA, INC., LINTEC SPECIALITY FILMS (KOREA), 
INC., LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES (KOREA), INC., LINTEC ASIA PACIFIC REGIONAL HEADQUARTERS PRIVATE LIMITED, LINTEC SINGAPORE PRIVATE LIMITED, PT. LINTEC INDO-
NESIA, PT. LINTEC JAKARTA, LINTEC (THAILAND) CO., LTD., LINTEC INDUSTRIES (MALAYSIA) SDN. BHD., LINTEC INDUSTRIES (SARAWAK) SDN. BHD., LINTEC KUALA LUMPUR SDN. BHD., 
LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES (MALAYSIA) SDN. BHD., LINTEC VIETNAM CO., LTD., LINTEC HANOI VIETNAM CO., LTD., LINTEC CORPORATION ส่ำานักงานเม้องฮานอย, LINTEC ADVANCED 
TECHNOLOGIES (PHILIPPINES), INC., LINTEC PHILIPPINES (PEZA), INC., LINTEC INDIA PRIVATE LIMITED, LINTEC USA HOLDING, INC., LINTEC OF AMERICA, INC., MACTAC AMERICAS, LLC, 
MADICO, INC., VDI, LLC, LINTEC EUROPE B.V., LINTEC EUROPE (UK) LIMITED, LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES (EUROPE) GMBH

*2  บริษัิที่ในกลัุ่มในประเที่ศ: LINTEC COMMERCE, INC., LINTEC SIGN SYSTEM, INC., SHONAN LINTEC KAKO, INC., LINTEC SERVICES, INC., LINTEC CUSTOMER SERVICE, INC., PRINTEC CORPORATION 
(ฝ่ายงานเที่คโนโลัย่การพิมพ์ของ LINTEC SIGN SYSTEM, INC.ในปัจจุบัน), TOKYO LINTEC KAKO, INC.
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ญ่�ปุ่็นิ

แคนิ�ดำ�

เม็กิซีิโกิ

อเมริกิิ�

เกิ�หล่ัใต้่

ไต้่หว่นัิ
ไทำย

อนิิเด่ำย

ฮังกิ�ริ่
อติ่�ล่ั

เยอรมันิ

เนิเธุอริแ์ลันิด์ำองักิฤษั

ฟิลิัป็ปินิส์
เว่ย่ดำนิ�ม

ม�เลัเซีย่

อนิิโดำน่ิเซีย่
สิงคโป็ริ์

จน่ิ

เอเช่ย่

23บริษัิัทำ 1,418คนิ

ยุโร่ป็

3 บริษัิัทำ 43คนิ
ญ่�ปุ่็น

7บริษัิัทำ 3,744คนิ

อเมรัก่าเหนือ

5บริษัิัทำ 1,322คนิ

ร�ยลัะเอย่ดำของ LINTEC Group

■ บริษัิัทำลักูิผูู้้ผู้ลิัต่
■ บริษัิัทำลักูิผูู้้จำ�หน่ิ�ย, สำ�นัิกิง�นิ
■ สำ�นัิกิง�นิป็ระจำ�ภูมิภ�ค
■ โรงง�นิของบริษัิัทำลักูิ สำ�นัิกิง�นิส�ข� ฐ�นิกิ�รว่จิยัแลัะพัื้ฒนิ� ฯลัฯ
*  จำานวันคนข้างต้ั้นเป็นจำานวันคนท่ี่�รวัมบริษัิที่นอกบัญช่ร่วัม 
(LINTEC CORPORATION : ไม่รวัมพนักงานไม่ประจำา /  
บริษัิที่ในกลัุ่มทัี่�งในแลัะนอกประเที่ศ:รวัมพนักงานไม่ประจำา) 
(ต่ั้างประเที่ศ: ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวัาคม ค.ศ.2023, ในประเที่ศ: ณ วันัท่ี่� 31 ม่นาคม ค.ศ.2024)

เคริอ่ข่ายระดับสากล 
ท่ี่�คำ�าจุนการก้าวกระโดด
พื้นัิกิง�นิ LINTEC Group ทำกุิคนิดำำ�เนิินิกิิจกิรรม CSR ต่่�งๆ เพืื้�อต่อบสนิอง 
ต่่อเส่ยงสะท้ำอนิของผูู้้ม่ส่ว่นิได้ำส่ว่นิเส่ย แลัะพัื้ฒนิ�ให้เกิิดำสังคมท่ำ�ด่ำขึ�นิกิว่�่เดิำม

โฮมเพจของ LINTEC Group เวบ็ไซต์์ด้านความยั�งย่น

ฉบับภิาษาองักฤษ

https://www.lintec-global.com/

ฉบับภิาษาญ่�ปุ่น

https://www.lintec.co.jp/

รวมข้อมล้ESG

ฉบับภิาษาญ่�ปุ่น

https://www.lintec.co.jp/ 
sustainability/

ฉบับภิาษาองักฤษ

https://www.lintec-global.
com/sustainability/

ฉบับภิาษาองักฤษ

https://www.lintec-global.
com/sustainability/disclosure/
pdf/esgdata_en.pdf

ฉบับภิาษาญ่�ปุ่น

https://www.lintec.co.jp/
sustainability/disclosure/pdf/
esgdata.pdf
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