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นโยบายการรายงาน
LINTEC Group ดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ โดยยึึดถืือหลัักการทำำ�งานของบริษัิัทที่�ว่า่ “ความจริงิใจกัับความคิิดสร้า้งสรรค์์” เป็็นพ้ื้�นฐาน  
เราพยายามท่ี่�จะถ่่ายทอดข้อ้มููลด้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อการสื่่�อสารท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�นกับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย เราได้้คััดเลืือกข้อมููลที่�มีีระดัับความสำำ�คััญสููง
เป็็นพิเศษมาลงในรายงานฉบัับนี้้� และศึึกษาข้อมููลที่�มีีรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้จาก “สื่่�อหลัักที่�เปิดเผยข้้อมููลด้านความยั่่�งยืืน” ท่ี่�อยู่่�ท้ายหน้้านี้้�

[ระยะเวลาท่ี่�รายงาน]
โดยหลัักการจะรายงานกิิจกรรมต้ั้�งแต่่วันัท่ี่� 1 เมษายน ค.ศ. 2023 ถึึง 31 มีีนาคม ค.ศ. 2024 แต่่บางส่่วนของตััวอย่่างกิิจกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินการจริงิจะมีีเน้ื้�อหาครอบคลุมุไปถึึง 
เดืือนมิิถุนุายน ค.ศ. 2024
อนึ่่�ง ข้้อมููลสิ่่�งแวดล้้อมของบริษัิัทในกลุ่่�มท่ี่�อยู่่�ต่างประเทศเป็็นช่ว่งเวลาต้ั้�งแต่่วันัท่ี่� 1 มกราคม ค.ศ.2023 ถึึงวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม ค.ศ.2024
[การสร้า้งความน่่าเชื่่�อถืือของเนื้้�อหารายงาน]
ข้้อความท่ี่�มีีเครื่่�องหมาย★ได้้รับัการตรวจสอบโดยบุุคคลท่ี่�สามคืือ SGS Japan Inc. ผลการตรวจสอบโดยบุุคคลท่ี่�สามไม่่พบว่า่มีีหัวข้้อสำำ�คัญท่ี่�ต้้องปรับัปรุุงแก้้ไขแต่่อย่่างไร

กฎระเบีียบข้้อบัังคัับ LINTEC Group

1	 การเคารพสิทธิมินุุษยชน

2	 การจัดัการและการใช้สิ้ินทรัพัย์ของบริษัิัท

3	 ห้้ามสร้า้งความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

4	 การป้องกัันการทุจุริติ

5	� การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ 

ของทั้้�งในและต่่างประเทศ

6	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�เป็็นธรรมและโปร่ง่ใส

7	 ห้้ามติิดสินบนหน่่วยงานปกครองของรัฐับาล 

	 และองค์์กรทางการเมืือง

8	 การตอบสนองต่่อกองกำำ�ลัังต่่อต้้านสังคม 

9	 การผลิตและการบริกิารท่ี่�ยั่่�งยืืน

10	 การเพิ่่�มความพึึงพอใจของลูกูค้า

11	 การอยู่่�ร่ว่มกัับสิ่่�งแวดล้อมโลก 

12	 สภาพแวดล้อมในการทำำ�งานที่�ดีีต่่อสุุขภาพ

13	 การท้้าทายสู่่�ความคิิดสร้า้งสรรค์์ 

14	 กิิจกรรมเพื่่�อบำำ�เพ็็ญประโยชน์์แก่่สัังคมท่ี่�หลากหลาย

15	 การสร้า้งความสััมพัันธ์ท่์ี่�ไว้ว้างใจได้้กัับสัังคม

ส่ื่�อหลัักท่ี่�เปิดเผยข้้อมูลูด้านความยั่่�งยืืน

กิจกรรมที่� มีีความสำำ�คัญ
สูงสำำ�หรับัผู้้�มีีส่วนได้ส่วนเสีีย

หนัังสืือ 
เย็็บเล่่ม

กิิจกรรมท่ี่� LINTEC Group ให้้ความสำำ�คััญสููง

แสดงรายละเอีียดการดำำ�เนิินกิิจกรรม
และข้้อมููลที่�เก่ี่�ยวข้องอย่่างครอบคลุมุ

เว็บ็ไซต์์

สิิงหาคม 2024	 แก้้ไขฉบัับภาษาญี่�ปุ่่�น ใหม่่
ตุลุาคม 2024	 แก้้ไขฉบัับภาษาอังักฤษ เวอร์ช์ััน PDF จัดัทำำ�ด้้วยภาษาญี่�ปุ่่�นกั บภาษาอังักฤษ 

สำำ�หรับัภาษาเกาหลีี ภาษาจีีน (ตััวเต็็ม ตััวย่อ) ภาษา
มาเลเซียี ภาษาอินิโดนีีเซียี ภาษาไทย ภาษาเวีียดนาม 
ภาษาสเปน จัดัทำำ�เป็็นเวอร์ช์ัันถอดความ

LINTEC Corporation

LINTEC
รายงานความย่�งยืน 2024

LINTEC Corporation

LINTEC
รายงานความยั่งยืน 2023

ฉบัับปี 2023

เว็บ็ไซต์ด้้านความยั่่�งยืืน (ข้้อมููลในเว็บ็ไซต์) รายงานความยั่่�งยืืน (ฉบัับหนัังสืือเย็็บเล่่ม / PDF)

รากฐานของ CSR ของ LINTEC Group  
อยู่่�ที่�หลัักการทำำ�งานของบริษัิัท คืือ  
“ความจริงิใจและความคิิดสร้า้งสรรค์์” 
น่ี่�คืือ “รููปแบบท่ี่�อยากให้้เป็็น” ของพวกเรา

“ความจริงิใจ” คืือ การคิิดว่า่จะทำำ�อย่่างไร 
เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ และมีีความรู้้�สึกดีี 
ในการทำำ�งานทุกุอย่่างด้้วยความจริงิใจ

“ความคิิดสร้า้งสรรค์์” คืือ ความไม่่หยุุดนิ่่�ง 
หรือืพอใจกัับสภาพที่�เป็็นอยู่่� แต่่ต้้องแก้้ไขและ 
ปรับัปรุงให้้เหมาะสมอยู่่�เสมอเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่าให้้สููงขึ้้�น

นอกจากนี้้� ต้้องมีีความจริงิใจกัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย  
ซึ่่�งถืือเป็็นความท้้าทายใหม่่แห่่งนวัตักรรม 
อันัเป็็นที่�มาของ “การผลิตสินค้า” ของบริษัิัท

ทุกุอย่่างเริ่่�มต้้นที่� “ความจริงิใจ” อันัจะนำำ�ไปสู่่�  
“ความคิิดสร้า้งสรรค์์”

ซึ่่�งเป็็นทัศนคติิของ LINTEC ของพวกเรา 
ท่ี่�ไม่่เปลี่�ยนแปลง และมีีแรงผลัักดันเพื่่�อสนัับสนุุน 
กาการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

หลัักการทำำ�งานของบริษัิัท

ความจริิงใจและความคิดิ 
สร้้างสรรค์

〔ความจริงิใจของเรา〕

〔ความคิิดสร้า้งสรรค์์ของเรา〕



LINTEC Group มีส่วนรว่มในการ
ทําให้สังคมท่ีย่ังยืนเกิดข้ึนจรงิ

โดยยึดม่ันตามหลักการทํางานของบรษัิท

สังคมท่ีย่ังยืน

แนวทางการปฎิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับ

เทคโนโลยี
ปรบั

สภาพผิว

เทคโนโลยี
การประยุกต์ใชก้าว

ความต้องการ
ของตลาด

เทคโนโลยี
ด้านระบบ

เทคโนโลยี
ผลิตกระดาษ
พิเศษ/
กระดาษ
รองหลัง

LINTEC WAY

ปรชัญาการบรหิารจดัการ

หลักการทํางานของบรษัิท

ความจรงิใจและความคิดสรา้งสรรค์

�ญหาของ
สังคม

เทคโนโลยีพ้ืนฐานส่ีอย่าง

แนวความคิิดด้้านความยั่่�งยืืน

กรรมการบริหิารและพนักงานทุกุคนของ LINTEC Group ปฏิิบััติิตาม “การปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับ LINTEC Group” โดยวางรากฐาน
ตามหลัักการทำำ�งานของบริษัิัทคือ “ความจริงิใจและความคิิดสร้า้งสรรค์์” เพื่่�อมีีส่วนช่ว่ยทำำ�ให้้เกิิดสังคมท่ี่�ยั่่�งยืืนได้้จริงิ

นอกจากนั้้�น LINTEC Group สนัับสนุุนและดำำ�เนิินการจริงิตามหลัักสิบประการใน Global Compact ของสหประชาชาติซึ่่�งเก่ี่�ยวกับการคุ้้�มครอง 

สิิทธิมินุุษยชน การขจัดัการใช้แ้รงงานไม่่เป็็นธรรม ความเป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม และการป้องกัันการทุจุริติ
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สารจากผู้้�บริหิาร

มาร่ว่มสร้า้งอนาคต
ของ LINTEC Group  
และสัังคม ด้้วยน้ำำ��พัักน้ำำ��
แรงของทุกุๆคน

Makoto Hattori
ประธานกรรมการบริษัิัท และประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�บริหิาร
LINTEC CORPORATION

หน้้างานร่ว่มกัันเป็็นหน่ึ่�งเพ่ื่�อทำำ�ให้้เกิิดความเป็็นกลางทางคาร์บ์อน “เร็ว็กว่า่แผนงาน”

กลุ่่�มบริษัิัทเราได้้ตั้้�งเป้าหมาย “ลดปริมิาณการปล่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ไม่่น้้อยกว่า่ 50% เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีงบประมาณ 2013 ให้้ได้้ภายใน

ปีค.ศ. 2030” และประสบความสำำ�เร็จ็สามารถลดการปล่อยได้้ 51% ในแผนธุุรกิิจระยะกลางฉบัับท่ี่�แล้้ว “LINTEC SUSTAINABILITY VISION 2030 (LSV 

2030) – Stage 1” โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การปรับัปรุงเครื่่�องจักัรท่ี่�ใช้้ในกระบวนการอบแห้้งของเครื่่�องรีีดกระดาษที่�มีีการปล่อยก๊๊าซ CO2 เป็็นจำำ�นวนมาก  

ทำำ�ให้้ลดปริมิาณการปล่อยได้้เป็็นจำำ�นวนมาก อีีกทั้้�งยัังช่่วยยกระดัับคุุณภาพและลดต้นทุุนได้้ด้้วย ตามแผนงานเดิิมได้้กำำ�หนดที่�จะดำำ�เนิินการปรับัปรุง

เครื่่�องจักัรอย่่างค่่อยเป็็นค่อยไป แต่่เราพบว่า่มีีประสิิทธิผิลอย่่างเห็็นได้้ชัดั จึงึดำำ�เนิินการเร็ว็กว่า่แผนงาน ส่่งผลให้้สร้า้งผลกำำ�ไรได้้สููงสุุด ผมจึงึสั่่�งไปที่� 

หน้้างานว่า่ “อยากให้้ดำำ�เนิินการตามท่ี่�คิิดได้้อย่่างจริงิจัังและไม่่ต้้องรีีรอ” ผมเข้้าใจว่า่ที่�หน้้างานคงประสบปัญหาและมีีความเหนื่่�อยยากเป็็นอย่่างยิ่่�ง  

เป็็น LINTEC ท่ี่� ได้้รับัความไว้ว้างใจจากการแก้้ไขปัญหาส่ิ่�งแวดล้อมผ่่านการดำำ�เนิินธุรุกิิจ
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วิสิััยทััศน์์ในระยะยาว

มีีส่วนร่ว่มในการสร้า้งสัังคมท่ี่�ยั่่�งยืืนผ่่านทางการสร้า้งสถานภาพขององค์์กรให้้แข็็งแกร่ง่ 
ด้้วยนวัตักรรม และการสร้า้งสรรค์ผลิิตภััณฑ์์และธุรุกิิจใหม่่เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

หััวข้้อสำำ�คัญ

นโยบายพื้้�นฐาน

1 แก้้ไขปัญหาทางสัังคม 2
สร้า้งสถานภาพขององค์์กร 
ให้้แข็็งแกร่ง่ด้้วยนวัตักรรม 3

สร้า้งสรรค์ผลิิตภััณฑ์์และธุรุกิิจใหม่่ 
เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

2030

Makoto Hattori

ณ สิ้้�นเดืือนมีีนาคม ค.ศ. 2027 (ปีสุุดท้้ายของ Stage 2) ลดไม่่น้้อยกว่า่ 67% (เปรีียบเทีียบกัับปีงบประมาณ 2013)

ณ สิ้้�นเดืือนมีีนาคม ค.ศ. 2030 (ปีสุุดท้้ายของ Stage 3) ลดไม่่น้้อยกว่า่ 75% (เปรีียบเทีียบกัับปีงบประมาณ 2013)

ในปีค.ศ. 2050 บรรลุคุวามเป็็นกลางทางคาร์บ์อน

▼ เป้าหมายลดปริมิาณการปล่่อย CO2 (หลัังแก้้ไข)

แต่่คิิดว่า่หน้้างานคงจะเข้้าใจความประสงค์์ของผม และนำำ�ไปคิดหาวิิธีีทางอย่่างจริงิจัังและปฏิิบััติิจริงิ ทำำ�ให้้เป็็นตัวอย่่างท่ี่�เป็็นเหมืือนกับสััญลัักษณ์

ของความสำำ�เร็จ็ขึ้้�นมาได้้ อีีกทั้้�ง มีีการสรุุปผลลััพธ์อ์อกมาเป็็นตัวเลขแสดงให้้เห็็น เมื่่�อผู้้�บริหิารไปเดิินตรวจหน้้างาน จึงึรู้้�สึ กได้้ถึึงความมั่่�นใจท่ี่�เกิิดขึ้้�นใน 

ตััวพนักงานเองด้้วย จากผลลััพธ์์ดัังกล่าว ในแผนธุุรกิิจระยะกลางฉบัับใหม่่ “LSV 2030 – Stage 2” จึึงได้้ทบทวนและตั้้�งเป้าหมายขึ้้�นมาใหม่่ว่า่  

“ลดปริมิาณการปล่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ไม่่น้้อยกว่า่ 75% เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีงบประมาณ 2013 ให้้ได้้ภายในปีค.ศ. 2030”

แผนการดำำ�เนิินธุรุกิิจระยะกลาง

ระยะเวลา: เมษายน 2024 ถึึง มีีนาคม 2027
“LSV 2030 - Stage 2”

ระยะเวลา: เมษายน 2021 ถึึง มีีนาคม 2024

แผนการดำำ�เนิินธุรุกิิจระยะกลาง

“LSV 2030 - Stage 1”
แผนการดำำ�เนิินธุรุกิิจระยะกลาง

ระยะเวลา: เมษายน 2027 ถึึง มีีนาคม 2030
“LSV 2030 - Stage 3”

VISION 2030
LINTEC SUSTAINABILITY LINTEC SUSTAINABILITY 
VISION 2030 อักัษรย่่อ： “LSV 2030”
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สารจากผู้้�บริหิาร

ให้้พนัักงานแต่่ละคนสามารถแสดงความสามารถได้้อย่่างเต็็มท่ี่�

ผมคิิดว่า่ “การเคารพซึ่่�งกัันและกััน และการท่ี่�บุุคลากรท่ี่�แตกต่่างกัันสามารถ

ร่่วมทำำ�งานในบริิษััทได้้อย่่างเป็็นธรรมชาติ นั่่�นแหละคืือความหลากหลาย”  

ในแผน “LSV 2030 – Stage 1” ได้้ดำำ�เนิินการปฏิิรููปการทำำ�งานหลายอย่่าง  

เช่น่ กำำ�หนดเกษีียณอายุท่ี่� 65 ปี เป็็นต้น และผมเชื่่�อว่า่ในอนาคต บุุคลากรท่ี่�แตก

ต่่างกัันจะแสดงความสามารถได้้โดยไม่่ขึ้้�นกับอายุและเพศภาพแต่่อย่่างไร อย่่างไร

ก็็ตาม บริษัิัทจะไม่่ยั่่�งยืืน หากยังมีีสภาพแวดล้อมท่ี่�ทำำ�ให้้พนักงานรู้้�สึกเป็็นภาระ 

ดัังนั้้�น ผมจะดำำ�เนิินการอย่่างจริงิจังัเพื่่�อเตรีียมสภาพแวดล้อมให้้พนักงานทุกุคน

สามารถทำำ�งานได้้อย่่างแข็็งขััน ผมคิิดว่า่สิ่่�งสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งสำำ�หรับับริษัิัทคือการ

ทำำ�ให้้บุุคลากรท่ี่�หลากหลายคงรักัษาความสััมพัันธ์กั์ับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียซึ่่�งรวม

ถึึงลูกูค้าไม่่ให้้ขาดช่ว่ง

สิ่่�งท่ี่�ควรทำำ�คือการปฏิิบััติตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับขององค์์กรบริษิััท

ในการขยายธุุรกิิจและการจััดซื้้�อทั้้�งในและต่่างประเทศ สิิทธิิมนุุษยชนเป็็นสิ่่�งท่ี่�ต้้องได้้รับัความเคารพ การสำำ�รวจซััพพลายเออร์ข์องอุุตสาหกรรม 

เซมิคอนดักเตอร์ท่์ี่�ลูกูค้าได้้ขอให้้เราสำำ�รวจ ได้้กำำ�หนดหัวข้อเก่ี่�ยวกับสิิทธิมินุุษยชนมาก่อนหน้้านี้้�นานแล้้ว ทำำ�ให้้เราต้องดำำ�เนิินกิิจกรรมของบริษัิัทที่�สอดคล้้อง

กัับคู่่�มือต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวกับกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ เมื่่�อครั้้�งจัดัทำำ� “LSV 2030” กลุ่่�มบริษัิัทเราได้้กำำ�หนดให้้การเคารพสิทธิมินุุษยชนเป็็นหัวข้อสำำ�คััญหััวข้อหนึ่่�ง 

และเมื่่�อเดืือนมกราคม ค.ศ. 2024 ได้้จัดัทำำ�เป็็นนโยบายสิิทธิมินุุษยชนของ LINTEC Group ขึ้้�น และผมจะสั่่�งให้้ดำำ�เนิินการและปรับัปรุงแก้้ไขนโยบายในอนาคต 

โดยอาศัยความรู้้�และความช่ว่ยเหลืือจากภายนอก

การเคารพซึ่่�งกัันและกััน และการท่ี่�บุุคลากรท่ี่�แตกต่่างกัันสามารถร่ว่มทำำ�งานในบริษิััทได้้ 
อย่่างเป็็นธรรมชาติิ น่ั่�นแหละคืือความหลากหลาย 

พัันธกิิจของผู้้�ผลิิตท่ี่�มีีต่่อลูกูค้้าและทุกุคนในชุมุชน

นอกจากนั้้�น จะส่่งเสริมิการไม่่ใช้ส้ารทำำ�ละลายในกระดาษรองหลัังและกาว พััฒนาและส่่งเสริมิการขายผลิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมอย่่างจริงิจังั 

เช่น่ ฉลากโมโนแมทธีีเรีียล เป็็นต้น อีีกทั้้�ง ผลิตภัณฑ์์ของเราถูกูผลิตในชุมุชนที่�มีีธรรมชาติอุุดมสมบููรณ์์ เราจึงึตระหนัักว่า่การใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้อมของแต่่ละ

ชุมุชนเป็็นพันธกิิจของผู้้�ผลิต ใน “LSV 2030 – Stage 2” เราทบทวนแผนงานเฉพาะให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้อมธุุรกิิจของบริษัิัทเรา และคำำ�นึึงถึึง  

“ความเป็็น LINTEC ท่ี่�ได้้รับัความไว้ว้างใจอยู่่�เสมอ” ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในแผนงานเฉพาะ โดยการสร้า้งความสััมพัันธ์ท่์ี่�ดีีกับทุกุคนในชุมุชน และมุ่่�งมั่่�นเป็็นองค์์กรบริษัิัท

ท่ี่�ได้้รับัเลืือกที่�จะทำำ�งานด้วยต่่อไปในอนาคต 
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ส่ื่�อสารอย่่างจริงิใจและรวดเร็ว็

จินิตนาการและมุ่่�งมั่่�นสร้า้งให้้เกิิด LINTEC ท่ี่�ควรเป็็น

ประธานกรรมการบริษิััทเป็็นผู้้�สนัับสนุนุท่ี่�เข้้มแข็็งท่ี่�สุุดสำำ�หรัับพนัักงาน

ธรรมาภิบาลองค์์กรต้้องโปร่ง่ใสและมองเห็็นได้้ ถึึงแม้้ว่า่บริษัิัทลูกูในต่่างประเทศท่ี่�เข้้ามาเป็็นสมาชิกิของ LINTEC Group จากการ M&A* จะมีีจำำ�นวนเพิ่่�ม

มากขึ้้�น ก็็ไม่่ควรบัังคัับให้้ใช้ว้ิธิีีแบบญ่ี่�ปุ่่�น  แต่่ควรสื่่�อสารและเคารพความเป็็นหุ้้�นส่วน พร้อ้มกัับร่ว่มรับัรู้้�นโยบายให้้เร็ว็ที่�สุุด

อีีกทั้้�ง ผมให้้ความสำำ�คััญกัับการเปิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่ง่ใสและรวดเร็ว็ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ต้้องใส่่ใจท่ี่�จะเปิดเผยอย่่างไม่่เอนเอีียงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุนุ

ทราบ ยิ่่�งไปกว่า่นั้้�นข้อมููลการบริหิารธุุรกิิจและเนื้้�อหาของมติิในที่�ประชุมุกรรมการบริหิาร ควรสื่่�อสารอย่่างรวดเร็ว็ที่�สุุดเท่่าที่�จะทำำ�ได้้อีีกต่่อไป
* M&A: ย่อ่มาจาก Mergers and Acquisitions คืือการควบรวมและการซื้้�อธุุรกิิจ

เราได้้จัดัทำำ�แผนธุุรกิิจ “LSV 2030 – Stage 2” ตามผลสำำ�เร็จ็ของแผนธุุรกิิจ “LSV 2030 – Stage 1” ทั้้�งนี้้� ควรท่ี่�จะดำำ�เนิินทุกุมาตรการโดยไม่่ระบุุ 

ลำำ�ดัับความสำำ�คััญก่่อนหลััง อย่่างไรก็็ตาม DX* ในแผนธุุรกิิจระยะกลางถืือว่า่เป็็นหัวข้อท่ี่�มีีความสำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง ในปีท่ี่�สองของแผนธุุรกิิจระยะกลาง

ฉบัับก่่อน ประสบความยากลำำ�บากอย่่างยิ่่�งในการทำำ�ผลประกอบการให้้ดีี เพราะผลกระทบจากอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�สููงขึ้้�นตามมาตรการลดภาวะเงิินเฟ้อใน

ระดัับโลก และอุุปสงค์์ของธุุรกิิจด้้านอิิเล็็กทรอนิิกส์และออฟติิคััลตกต่ำำ�� อย่่างไรก็็ตาม ไม่่ว่า่สภาพแวดล้อมธุุรกิิจจะยากลำำ�บากอย่่างไร หากไม่่สามารถ

สร้้าง “ความสามารถในการสร้้างกำำ�ไร” ได้้ เราก็ไม่่สามารถเป็็นบริิษััทที่�ยั่่�งยืืนได้้ ภายใต้้สถานการณ์์ขาดแคลนแรงงานเนื่่�องจากจำำ�นวนเด็็กน้อย 

ผู้้�สูงอายุมากขึ้้�น ทำำ�ให้้ประชากรลดน้อยลง บริษัิัทเราจำำ�เป็็นต้องรองรับักัับความเปลี่�ยนแปลงของสัังคม ด้้วยการประยุุกต์ใช้ ้DX และเทคโนโลยีีหุ่่�นยนต์ 

เปลี่�ยนรูปแบบการทำำ�งานเป็็นแบบไม่่พึ่่�งพากำำ�ลัังแรงงาน ฯลฯ 

นัับแต่่ก่่อตั้้�งเป็็นต้นมา กลุ่่�มบริษัิัทเราได้้แก้้ไขปัญหาสังคมของแต่่ละยุุคสมััย โดยได้้รับัการอุุปถัมภ์์จากลูกูค้า การช่ว่ยเหลืือจากซัพัพลายเออร์ ์และความ

พยายามของพนักงานทุกุคนในกลุ่่�มบริษัิัท เราจะไม่่หยุุดยั้้�งท่ี่�จะเดิินหน้้าต่่อไป เพราะเราคิดว่า่ “การสร้า้งให้้เกิิดสังคมท่ี่�ยั่่�งยืืน” คืือสิ่่�งท่ี่� LINTEC ควรเป็็น
* �DX: ย่อ่มาจาก Digital Transformation คืือการประยุุกต์์ใช้ข้้อ้มููลและเทคโนโลยีีดิจิทัิัลเพื่่� อรองรับักัับความเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ เพื่่� อปรับัปรุุงผลิิตภัณฑ์์ บริกิารและรููปแบบธุุรกิิจตามความต้้องการของ
ลูกูค้้าและสัังคม พร้อ้มกัับปฏิิรููปรายละเอีียดและกระบวนการทำำ�งาน วัฒันธรรมองค์์กรและบริษัิัท สร้า้งให้้เกิิดความได้้เปรีียบในการแข่ง่ขันั

ลำำ�ดัับแรก พัันธกิิจของผมคืือการถ่่ายทอดแผนธุุรกิิจระยะกลางฉบัับใหม่่ “LSV 2030 – Stage 2” ให้้พนักงานทุกุคนได้้เข้้าใจ ทั้้�งนี้้� จากผลการสำำ�รวจ

ความพึึงพอใจของพนักงานในอดีีต พบว่า่พนักงานบางคนไม่่ทราบนโยบายของบริษัิัท ซึ่่�งถืือว่า่เป็็นความรับัผิิดชอบของผมอย่่างยิ่่�ง ดัังนั้้�น ในวารสาร

ของบริษัิัท หรือืการประชุมุต่่าง ๆ ในบริษัิัท หรือืถ้้าเป็็นไป ได้้ ผมใส่่ใจท่ี่�จะไปอธิบิายท่ี่�หน้้างานด้วยตััวเอง เพื่่�อดูสูีีหน้้าของพนักงาน และเลืือกคำำ�พููดที่�จะ

สื่่�อสารอธิบิายให้้พนักงานแต่่ละคนได้้เข้้าใจ

อีีกทั้้�ง เพื่่�อให้้บริษัิัทเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ผมจะส่่งเสริมิการสร้า้งสภาพแวดล้อมท่ี่�ทุกุฝ่่ายงานในบริษัิัทนอกจากฝ่่ายงานที่�เก่ี่�ยวกับการพััฒนา ก็็สามารถ 

เสนอแนเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้า้งผลิตภัณฑ์์ใหม่่หรือืธุุรกิิจใหม่่ ตััวผมเองเคยทำำ�งานฝ่่ายขายท่ี่�นำำ�เอาเสีียงของลูกูค้าและความต้้องการของตลาดมาใช้้ให้้เป็็น 

ประโยชน์์ ดัังนั้้�น ฝ่่ายขายท่ี่�อยู่่�หน้้างานควรท่ี่�จะยกมือขึ้้�นเพื่่�อมีีส่วนร่ว่มกัับการพััฒนาผลิตภัณฑ์์ใหม่่ ผมต้้องการให้้เกิิดวัฒันธรรมองค์์กรท่ี่�พนักงาน 

ทุกุคนสามารถยกมือเพื่่�อเสนอความคิิดเห็็นได้้ ไม่่ว่า่จะอยู่่�ในสถานะใดก็ตาม ทั้้�งนี้้� ไม่่เพีียงแต่่การสร้า้งผลิตภัณฑ์์ ในด้านการบริหิารจัดัการและรููปแบบธุุรกิิจ

ก็็เช่น่เดีียวกัน เพราะผมเชื่่�อว่า่จะเป็็นการยกระดัับความสามารถพ้ื้�นฐานและนวัตักรรมของ LINTEC ด้้วย

เพื่่� อให้้พนักงานแต่่ละคนที่�มีีความแตกต่่างกัันสามารถสร้้างนวััตกรรมขึ้้�นมาได้้ ผมถืือว่า่เป็็นความรับัผิิดชอบสููงสุุดของผมท่ี่�ต้้องช่่วยหนุุนหลััง 

ทุกุท่านในฐานะท่ี่�เป็็นผู้้�สนัับสนุุนที่�เข้้มแข็็งท่ี่�สุุด

ส่ื่�อสารทั้้�งในและนอกบริษิััทอย่่างนอบน้้อมในฐานะท่ี่�เป็็นบริษิััทสากล

LINTEC มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะทำำ�ให้้วิสิััยทััศน์์เป็็นจริงิ และพัันธกิิจขององค์์กรเรา
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สารจากผู้้�บริหิาร

ใส่่ใจผู้้�อื่่�น และใช้ค้วามคิิด

การท่ี่� LINTEC จะเป็็นบริษัิัทที่�ถูกูประเมิินและได้้รับัความไว้ว้างใจจากทุกุผู้้�คน จำำ�เป็็นที่�พนักงานทุกุคนในกลุ่่�มต้้องเป็็นหนึ่่�งเดีียวกัน ดัังนั้้�น ผมคิิดว่า่ 

สิ่่�งท่ี่�สำำ�คััญคืือ “การเคารพผู้้�อื่่�น” และก้้าวข้ามความแตกต่่างของภููมิิภาคและวััฒนธรรม ตััวอย่่างเช่่น กรณีีจะสื่่�อสารข้้อมููลให้้บริษัิัททั้้�งหมดในกลุ่่�ม 

ได้้ทราบ สิ่่�งสำำ�คััญคืือต้้องเปลี่�ยนวิิธีีการสื่่�อสารให้้เข้้ากับผู้้�รับัฟัง ผมเองรู้้�สึกกังวลอยู่่�เสมอ เพราะคิิดว่า่เป็็นเรื่่�องอยากที่�จะถ่่ายทอดอย่่างไรให้้ดีีพอ  

ซึ่่�งผมคิิดว่า่การท่ี่�เรากังวลนั้้�น เป็็นการเคารพผู้้�อื่่�นอย่่างหนึ่่�งด้้วย เมื่่�อครั้้�งทำำ�ตลาดไปทั่่�วโลก ผมได้้ใช้้ความพยายามท่ี่�จะสื่่�อสารกัับผู้้�อื่่�นอย่่างจริงิจััง 
และด้้วยความเคารพ ส่่งผลให้้ผมมีีความมั่่�นใจมากขึ้้�น เพราะเป็็นประสบการณ์์ท่ี่�สามารถสร้า้งความสััมพัันธ์ท่์ี่�ดีีกับผู้้�อื่่�นได้้ในประเทศนั้้�น ๆ ความไว้ว้างใจและ

มนุุษยสััมพัันธ์เ์กิิดขึ้้�นจากการท่ี่�เราพยายามท่ี่�จะทำำ�ความเข้้าใจในผู้้�อื่่�น ดัังนั้้�น สิ่่�งสำำ�คััญเหนืืออื่่�นใด คืือการไม่่ลืืมท่ี่�จะเคารพผู้้�อื่่�น

เพ่ื่�อให้้พนัักงานทุกุคนในกลุ่่�มเป็็นหน่ึ่�งเดีียวกััน

นวััตกรรมเกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมประจำำ�วััน

แต่่ละคนครุ่่�นคิิดจากงานของตนนำำ�ไปสู่่�บริษิััทท่ี่�ยั่่�งยืืน

ตััวผมเองเคยคิิดว่า่นวัตักรรมเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้ถ้้าไม่่มีีเวทมนต์คาถา ถ้้าอยากให้้เกิิดขึ้้�นจริงิต้้องทำำ�สิ่่�งท่ี่�แตกต่่างจากที่�เคยทำำ� และคิิดว่า่เป็็นเรื่่�องยากที่�จะ 

ใช้เ้วลานอกเหนืือจากเวลาทำำ�งาน เช่น่ วันัหยุุด เป็็นต้น เพื่่�อสร้า้งสิ่่�งท่ี่�ไม่่เคยรู้้�มาก่อนด้วยความรู้้�ที่�ยัังไม่่เพีียงพอ ในระหว่า่งท่ี่�ครุ่่�นคิ ดเช่น่นั้้�น ได้้มีีโอกาสพบ

กัับทฤษฏีีสร้า้งนวัตักรรมของ Schumpeter นัักเศรษฐศาสตร์ท่์ี่�กล่าวไว้ว้่า่นวัตักรรมเกิิดขึ้้�นจากเทคโนโลยีีเดิิมหรือืกิิจกรรมท่ี่�ทำำ�อยู่่�เดิิม ผมจึงึรู้้�สึกว่า่จะมีี

โอกาสมากกว่า่ที่�จะสร้า้งมููลค่าทางธุุรกิิจขึ้้�นใหม่่ด้้วยการขุุดค้นหาจากงานที่�ทำำ�อยู่่�ปัจจุุบััน

ลองคิิดดูวู่า่หากขุดค้นหาผลสำำ�เร็จ็อย่่างจริงิจััง ถึึงแม้้ว่า่แนวทางตามกระบวนการท่ี่�ทำำ�อยู่่�นั้้�นจะคลาดเคลื่่�อนไปเล็็กน้อยแค่่ 1 มม. แต่่หากยัังคง 

ทำำ�อย่่างต่่อเนื่่�อง อาจจะได้้มาซึ่่�งสิ่่�งท่ี่�คาดคิดไม่่ถึึง ผมคิิดว่า่นั่่�นแหละคืือนวััตกรรม พููดง่่าย ๆ ก็็คืือ หากมีีความตั้้�งใจขุุดค้นหาผลลััพธ์ข์องงานหรือื 
กิิจกรรมท่ี่�ตััวเองทำำ� ให้้ลึึกสุดขอบโลกอย่่างจริงิจังั จะได้้มาซึ่่�งนวัตักรรม

หากย้้อนกลัับไปดููประวััติิศาสตร์ข์องกลุ่่�มบริษัิัทเรา เราได้้ใช้้ส่ี่�เทคโนโลยีีพ้ื้�นฐาน*อย่่างจริงิจััง และขุุดค้นลงลึึกปรับัให้้เข้้ากับความเปลี่�ยนแปลงขอ 

งยุุคสมััย ด้้วยการพััฒนาเทคโนโลยีีพ้ื้�นฐานของบริษัิัทเรา เราจึึงสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์์ได้้อย่่างรวดเร็ว็ตามความจำำ�เป็็นต่่อการสร้า้งนวััตกรรมได้้  

ผมคิิดว่า่การท่ี่�บริษัิัทเรามีีประวัติัิศาสตร์เ์ช่น่นี้้� ทำำ�ให้้เราเป็็นบริษัิัทที่�ยั่่�งยืืนด้วยการขุุดค้นลงลึึกจากงานเดิิมได้้
* ส่ี่�เทคโนโลยีีพื้�นฐาน: “เทคโนโลยีีประยุุกต์์ใช้ก้าว” “เทคโนโลยีีปรับัสภาพผิิว” “เทคโนโลยีีการผลิิตกระดาษแบบพิิเศษและวัสัดุรุองหลััง” และ “เทคโนโลยีีด้านระบบ”

หากขุุดค้้นหาผลลััพธ์ข์องแต่่ละงานให้้ลึึกสุุดขอบโลก จะประสบความสำำ�เร็จ็ได้้ในท่ี่�สุุด
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เพ่ื่�อเป็็น “LINTEC ท่ี่�ดีี” สำำ�หรัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุกุคน

ผมคิิดว่า่พนักงานทุกุคนของกลุ่่�มบริษัิัทเราเป็็นพลกำำ�ลัังของทุกุสิ่่�งทุุกอย่่าง และเป็็นเครื่่�องยนต์ท่ี่�จะส่่งกำำ�ลัังให้้บริษัิัท งานที่�ทำำ�อาจจะเป็็นงานที่�ยาก

ลำำ�บาก แต่่ถ้้าพนักงานเองไม่่คิิดว่า่ “โชคดีีที่�ได้้มาอยู่่�กับ LINTEC” ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุกุคนที่�ให้้ความสนัับสนุุนพวกเราก็คงไม่่พููดว่า่ “โชคดีีที่�ได้้มาอยู่่�

กัับ LINTEC” แน่่นอน

ผลประกอบการของแผนธุุรกิิจระยะกลางฉบัับท่ี่�ผ่่านมามีีผลลััพธ์ท่์ี่�ตกต่ำำ�� ซึ่่�งมาจากหลากหลายสาเหตุุ แต่่ภายใต้้สภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจดัังกล่าว 

พนักงานแต่่ละคนยังดำำ�เนิินมาตรการต่่าง ๆ อย่่างเข้้มแข็็ง ผมเชื่่�อว่า่ภายใต้้แผน “LSV 2030 – Stage 2” จะมีีการเร่ง่รัดัการดำำ�เนิินงานที่�ผ่่านมา 

ให้้ปรากฎเป็็นผลลััพธ์ตั์ัวเลขท่ี่�ดีีได้้อย่่างแน่่นอน

การท่ี่�บริษัิัทจะเติิบโตได้้ จำำ�เป็็นต้องเพิ่่�มมููลค่ากำำ�ไรจากการประกอบการ และยกระดัับอัตัรากำำ�ไรจากการประกอบการกัับค่่า ROE* ให้้สููงขึ้้�น ผมต้้องการ

ให้้เราเป็็นบริษัิัทที่�ยั่่�งยืืนร่ว่มไปกับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�ให้้ความสนัับสนุุน LINTEC โดยการนำำ�เสนอให้้ลููกค้าในสิ่่�งใหม่่สำำ�หรับัอนาคตเมื่่�อมีีความจำำ�เป็็น  
และร่ว่มกัับซััพพลายเออร์เ์พื่่�อเปลี่�ยนแปลงไปสู่่�สิ่่�งใหม่่ ๆ ต่่อไป
* ROE: ย่่อมาจาก Return On Equity คืืออัตัราส่่วนผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

มุ่่�งสู่่�อนาคตอัันสดใสร่ว่มกัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุกุคน

จากท่ี่� ได้้ฟังสารจากผู้้�บริหิาร

ความมุ่่�งมั่่�นและแนวคิดที่�มีีอยู่่�ในสารจากผู้้�บริหิารคืือต้้องทำำ�ให้้ “LSV 2030” ประสบความสำำ�เร็จ็ให้้ได้้ จึึงขอให้้พนักงานทุุกคนในกลุ่่�มบริษัิัทปรับั 
ทิิศทางให้้ตรงกัับแนวคิดและนโยบายนี้้� และรวมพลัังของแต่่ละคนเข้้าด้วยกัันเป็็นหนึ่่�งเดีียว เพื่่� อสร้้างแรงขัับเคลื่่�อนอัันทรงพลัังต่่อไป การแสดง 

พลัังขัับเคลื่่�อนให้้ได้้ 100% จำำ�เป็็นต้องให้้พนักงานทุุกคนในกลุ่่�มบริษัิัทร่ว่มคิิดว่า่บทบาทหน้้าที่�ของตนเองตามมาตรการใน “LSV 2030 – Stage 2”  

ซึ่่�งเป็็นวิิสััยทััศน์์และเป้าหมายนั้้�น “มีีไว้้เพื่่� ออะไร” และ “ตนเองควรทำำ�อะไร” และให้้มีีสำำ�นึึกที่�จะนำำ�เอาหัวข้อสำำ�คััญ หรือืการดำำ�เนิินงานของทั้้�งบริษัิัท

และของฝ่่ายงานตนมาเป็็น “สิ่่�งท่ี่�ตนเองต้้องทำำ�” ให้้ได้้ นอกจากนั้้�น ต้้องพััฒนานวัตักรรม โดยคำำ�นึึงอยู่่�เสมอว่า่สิ่่�งท่ี่�จะช่ว่ยอย่่างเข้้มแข็็งให้้เราแสดง 
ความสามารถได้้มากกว่า่ 100% คืือ “ประธานกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�สนัับสนุุนที่�เข้้มแข็็งท่ี่�สุุดสำำ�หรับัพนักงาน” พัันธกิิจสำำ�คััญของส่่วนงานส่งเสริมิ 
ความยั่่�งยืืนคือการถ่่ายทอดให้้พนักงานทุกุคนได้้เข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของผู้้�บริหิารท่ี่�จะทำำ�ให้้วิสัิัยทััศน์์เป็็นจริงิได้้ พร้อ้มกัับให้้พนักงานทุกุคนมีี 
ความตระหนัักว่า่ “ต้้องหัันหน้้าเข้้าหางาน” 

นอกจากนั้้�น สภาพแวดล้อมภายนอกรอบกลุ่่�มบริษัิัทของเราเปลี่�ยนแปลงไปอย่่างมากในช่่วงสองสามปีนี้้� ความเปลี่�ยนแปลงท่ี่�ว่า่นี้้�ทั้้�งกว้า้ง ทั้้�งสููง  
ทั้้�งลึึก และทั้้�งรวดเร็ว็ขึ้้�น อีีกทั้้�ง ประเด็็นปัญหาด้านความยั่่�งยืืนที่�กำำ�หนดไว้้ในแผนงานเฉพาะนั้้�นไม่่ได้้เป็็นปัญหาเอกเทศท่ี่� ไม่่เก่ี่�ยวกับด้้านการเงิิน 
แต่่อย่่างไร แต่่เป็็น “เรื่่�องราว” ท่ี่�มีีความสำำ�คััญเพิ่่�มมากขึ้้�น เพราะต้้องแสดงให้้เห็็นว่่ามีีความเก่ี่�ยวข้องอย่่างแน่่นแฟ้นกับยุุทธศาสตร์ธุ์ุรกิิจ และ 
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริษัิัท

พัันธกิิจของส่่วนงานเราคือต้้องจับัประเด็็นความเปลี่�ยนแปลงและความต้้องการเหล่่านี้้�ให้้ได้้อย่่างถูกูต้อง นำำ�เสนอเรื่่�องใหม่่เหล่่านี้้�ให้้กัับฝ่่ายงานต่่าง ๆ  
ในบริษัิัท รวมถึึงคณะกรรมการความยั่่�งยืืน ฯลฯ เพื่่�อส่่งเสริมิให้้มีีการวางมาตรการและดำำ�เนิินกิิจกรรม อีีกทั้้�ง เราต้องเปิดเผยยุุทธศาสตร์แ์ละผลงาน 
การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทเราให้้ทั้้�งในและนอกบริษัิัทได้้ทราบอย่่างเหมาะสมถูกูช่ว่งเวลา ทำำ�การสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อยกระดัับผลงานให้้ดีีขึ้้�น

เราจะถ่่ายทอดความมุ่่�งมั่่�นของผู้้�บริหิารท่ี่�เป็็นผู้้�สนัับสนุุนที่�เข้้มแข้้งท่ี่�สุุดของพนักงานต่่อไป และสร้า้งวััฒนธรรมให้้พนักงานทุุกคนคิดและหัันหน้้า

เข้้าหางานด้วยตััวเอง และ ส่่งเสริมิการสร้า้งความคิิดหรือืการดำำ�เนิินงานใหม่่ ๆ เพื่่� อทำำ�ให้้วิิสััยทััศน์์ระยะยาวเป็็นจริงิได้้ ทั้้�งหมดนี้้�คืือสองพัันธกิิจท่ี่� 
เราจะดำำ�เนิินการอย่่างจริงิจังั 

Masaru Hoshi
กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

ผู้้�อำำ�นวยการส่่วนส่่งเสริมิความยั่่�งยืืน

Dialogue
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โครงสร้า้งระบบงานส่่งเสริิมด้้านความยั่่�งยืืน

โครงสร้า้งระบบงานส่่งเสริมิด้้านความยั่่�งยืืน

พนักงานทุุกคนของ LINTEC Group ดำำ�เนิินกิิจกรรมส่่งเสริมิด้้านความยั่่�งยืืน โดยวางรากฐานตามหลัักการทำำ�งานของบริษัิัทคือ  
“ความจริงิใจและความคิิดสร้้างสรรค์์” เราได้้จััดตั้้�ง “คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน” ท่ี่�มีีประธานกรรมการบริิษััทเป็็นประธาน 
คณะกรรมการและมีีกรรมการนอกบริษัิัททุกุคนเข้้าร่ว่มเป็็นคณะกรรมการ ให้้เป็็นโครงส้้างระบบงานส่งเสริมิด้้านความยั่่�งยืืน โดยให้้มีีคณะ
กรรมการ และคณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวกับ ESG, SDGs และการควบคุมุความเส่ี่�ยง เป็็นต้น อยู่่�ภายใต้้คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน

ณ วันัที่� 1 เมษายน ค.ศ. 2024

คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน
กำำ�หนดนโยบายพ้ื้�นฐานในการบริหิารอย่่างยั่่�งยืืน และ
จัดัทำำ�และตรวจสอบมาตรการ

คณะอนุุกรรมการ TCFD
คณะอนุุกรรมการ 

ด้้านจริยิธรรมองค์์กร
คณะอนุุกรรมการ 

ด้้านการช่ว่ยเหลืือสัังคม

คณะอนุุกรรมการส่่งเสริมิ 
ด้้านความหลากหลายและ 
การปฏิิรููปรูปแบบการทำำ�งาน

สำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
ด้้านความยั่่�งยืืน

(สำำ�นัักงานส่งเสริมิด้้านความยั่่�งยืืน)

คณะอนุุกรรมการเปิดเผยข้้อมููล 
ด้้านความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม

กำำ�หนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อม และ 
จัดัทำำ�และดำำ�เนิินการตามมาตรการ

คณะกรรมการด้้านสังคม 
และธรรมาภิบาล

กำำ�หนดนโยบายด้้านสังคมและธรรมาภิบาล และ 
จัดัทำำ�และดำำ�เนิินการตามมาตรการ

คณะกรรมการควบคุมุ 
ความเส่ี่�ยงบริษัิัททั้้�งหมด

รับัรู้้�ความเส่ี่�ยงและโอกาสของบริษัิัท
ทั้้�งหมด และกำำ�หนดนโยบายการรับัมืือ

คณะกรรมการ SDGs

พิิจารณาสินค้าและธุุรกิิจใหม่่เพื่่�อแก้้ไข 
ปัญหาทางสัังคม

ณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน
เราได้้จััดทำำ�นโยบายพ้ื้�นฐานเพื่่� อส่่งเสริมิการบริหิารจััดการเพื่่� อความ

ยั่่�งยืืนและเสนอมาตรการ ทบทวนความคืืบหน้้าของมาตรการของ 

คณะกรรมการและคณะคณะอนุุกรรมการแต่่ละชุดุ และติิดตามดูแูลพร้อ้ม

ทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�ในการปรับัปรุงแก้้ไข 

ในปีงบประมาณ 2023 วาระหลัักที่�ได้้มีีการหารือืคืือมาตรการเก่ี่�ยว

กัับการลดปริมิาณการปล่อย CO2 และมาตรการรองรับัความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ นอกจากนั้้�น ได้้ปรับัปรุงแผนงานเฉพาะและ KPI เพื่่�อเข้้าสู่่� 

Stage 2 ปรับัปรุงแนวทางการปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับ และหารือืเก่ี่�ยวกับ 

ผลสำำ�รวจแบบสอบถามพนักงานและแผนปฏิิบััติิงาน

คณะอนุกุรรมการเปิดเผยข้้อมูลูด้้านความยั่่�งยืืน
เราเปิดเผยข้้อมููลให้้รวดเร็ว็และมีีประสิิทธิภิาพแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ผ่่านทางด้้านต่่าง ๆ เช่่น เอกสารท่ี่�เปิดเผย วารสารประชาสัมพัันธ์ ์และ 

เว็บ็ไซต์ เป็็นต้น นอกจากนี้้� เรายังได้้ดำำ�เนิินการพิิจารณาวิธิีีการรวบรวมและ 

ถ่่ายทอดข้อมููลด้านความยั่่�งยืืน เนื้้�อหารายละเอีียดของรายงานการควบคุมุ  

และตอบแบบสำำ�รวจไปยังองค์์กรภายนอกที่�ทำำ�การประเมินิ และได้้แจ้ง้ผล 

การประเมิินไปยังฝ่่ายบริหิารด้้วย

ในปีงบประมาณ 2023 เราได้้ทำำ�การสำำ�รวจ และแชร์ข้์้อมููลการปรับัปรุง

ระบบท่ี่�เก่ี่�ยวกับการเปิดเผย โดยการศึึกษาความคืืบหน้้าของคณะกรรมการ

มาตรฐานความยั่่�งยืืน (SBBJ) ซึ่่�งเป็็นผู้้�พัฒนามาตรฐานการเปิดเผยด้้าน

ความยั่่�งยืืนในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น
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คณะกรรมการด้้านส่ิ่�งแวดล้อม
เราดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อบรรลุ ุ“LSV 2030” ตาม “LINTEC Green Plan”  

ท่ี่�ได้้จัดัทำำ�ขึ้้�นเก่ี่�ยวกับประเด็็นด้านสิ่่�งแวดล้อมเรื่่�อง “การเปลี่�ยนแปลงของ 

สภาพภูมิิอากาศ เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และการอยู่่�ร่ว่มกัับธรรมชาติ” โดยมีี

วัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้สัังคมมีีความยั่่�งยืืน 

ในเรื่่�องการเปลี่�ยนแปลงของสภาพภูมิิอากาศนั้้�น เพื่่�อบรรลุุเป้าหมาย

สามารถลดปริมิาณการปล่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ลงไม่่ต่ำำ��กว่า่ 50 % 

(เมื่่�อเทีียบกัับปีงบประมาณ 2013) ได้้ในปีค.ศ. 2030 เราได้้ดำำ�เนิินการ

ควบคุมุความคืืบหน้้า มีีการลงทุนุด้านเครื่่�องจักัรเร็ว็กว่า่แผนงาน และนำำ� 

เอาพลัังงานไฟฟ้าสีีเขีียวมาใช้้งาน ส่่งผลให้้ลดได้้จริงิ 51.4 % ในเรื่่�อง

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนนั้้�น เราส่งเสริมิการทำำ�กิิจกรรม 3R และดำำ�เนิินการ

รองรับัความหลากหลายทางชีีวภาพของโรงงานในประเทศ เพื่่�อเป็็นการ

อยู่่�ร่ว่มกัับธรรมชาติ

คณะอนุกุรรมการ TCFD
คณะอนุุกรรมการชุดุนี้้� ได้้ระบุุความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวกับความเปลี่�ยนแปลง

ภููมิิอากาศตามข้้อเสนอของ TCFD (คณะทำำ�งานเพื่่� อพััฒนากรอบการ 

เปิดเผยข้้อมููลความเส่ี่�ยงทางการเงินิที่�เก่ี่�ยวข้องกัับสภาพภูมิิอากาศ/Task 

Force on Climate-related Financial Disclosure) จัดัทำำ�ยุุทธศาสตร์์

เพื่่�อทำำ�การควบคุมุและแสวงหาโอกาสจากความเส่ี่�ยง ทำำ�การประเมินิผลก

ระทบด้้านการเงิินและเปิดเผยข้้อมููล ในปีงบประมาณ 2023 ได้้ขยาย

ขอบข่่ายเป้าหมายทำำ�การศึึกษาความเส่ี่�ยง โอกาสและมาตรการรองรับั

ของบริษัิัทในกลุ่่�มท่ี่�อยู่่�ต่่างประเทศ (จีีน เกาหลีีใต้้ ไทย อินิโดนีีเซียี) อีีก

ทั้้�ง ได้้ทำำ�การคำำ�นวณค่่า LCA* เพื่่� อเตรีียมการสู่่�การเปิดเผยแผนงาน

เปลี่�ยนผ่านไปสู่่�สังคมเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� และดำำ�เนิินการพิิจารณา 

เก่ี่�ยวกับแผนการลดตาม Scope 3
* �LCA: ย่่อมาจาก Life Cycle Assessment เป็็นวิธิีีการประเมิินผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในภาพรวม โดย
คำำ�นวณปริมิาณพลัังงาน น้ำำ�� และวัตัถุดิุิบ รวมถึึง CO2 ท่ี่�ถูกูปล่่อยออกมา และสารเคมีีอันัตรายท่ี่�ถูกูนำำ�
มาใช้้ในวงจรชีีวิติของผลิิตภัณฑ์์

คณะกรรมการด้้านสัังคมและธรรมาภิิบาล
คณะกรรมการชุุดนี้้�ตรวจสอบความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิินงานของ

บริษัิัทเก่ี่�ยวกับสัังคม (S) และธรรมาภิบาล (G) ใน ESG โดยมีีวััตถุ ุ

ประสงค์์เพื่่� อจััดทำำ�และดำำ�เนิินนโยบายหรือืมาตรการเก่ี่�ยวกับสัังคมและ 

ธรรมาภิบาล ในปีงบประมาณ 2023 ได้้จััดทำำ�นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน 

(บัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่� 1 มกราคม ค.ศ. 2024) โดยระบุุเป็็นลายลัักษณ์

อัักษรเก่ี่�ยวกับการเคารพในสิทธิมินุุษยชน เพราะคิิดมาก่อนแล้้วว่า่เป็็น

สมมติิฐานสำำ�คััญเก่ี่�ยวกับรากฐานของคุณุค่่าบริษัิัท กรรมการบริหิารและ

พนักงานทุุกคนไม่่เพีียงต้้องปฏิิบััติิตามเท่่านั้้�น และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่า่ 

พาร์ท์เนอร์ท์างธุุรกิิจซึ่่�งรวมถึึงคู่่�ค้าธุุรกิิจและผู้้�เก่ี่�ยวข้องจะมีีปฏิิบััติิตาม

นโยบายนี้้�

คณะอนุกุรรมการด้้านจริิยธรรมองค์์กร
คณะอนุุกรรมการชุดุได้้จัดัพิมพ์์ข่่าวสารฉบัับรินิริกิาวาระ โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์ 

เพื่่�อสร้า้งและปลูกูฝังจริยิธรรมองค์์กรให้้กัับพนักงานแต่่ละคน และทำำ�ให้้

เป็็นที่�ปฏิิบััติิตามโดยทั่่�วกัน และได้้จััดทำำ�โปสเตอร์ย์กระดัับสำำ�นึึกด้าน

จริยิธรรม เป็็นการแนะนำำ�ท่ี่�มาพร้้อมกัับคำำ�อธิิบายตััวอย่่างจริยิธรรม

องค์์กรโดยเรีียนรู้้�จากตัวอย่่างของบริษัิัทอื่่�น

คณะอนุกุรรมการด้้านการช่ว่ยเหลืือสัังคม
เรามีีเป้าหมายท่ี่�จะส่่งเสริิมช่่วยเหลืือสัังคมท่ี่�เอื้้�อต่่อการพััฒนา

สัังคมอย่่างยั่่�งยืืนในฐานะพลเมืืองท่ี่�ดีีขององค์์กรในชุุมชนท้องถิ่่�นและ

สัังคมระหว่า่งประเทศ เราได้้จัดังาน “เชิิญผู้้�ทุุพลภาพมาชมการแข่่งขััน

เบสบอล” ของเขตอิติาบาชิ ิและ “คอนเสิิร์ต์สร้า้งสััมพัันธ์”์ เมื่่�อเกิิดอุบััติิภััย 

แผ่่นดินไหวในเขตแหลมโนโตะ ได้้รับับริจิาคเงิินช่่วยเหลืือจากพนักงาน

ของ LINTEC และบริษัิัทในกลุ่่�ม แล้้วส่งมอบให้้กัับสภากาชาดญี่�ปุ่่�น ต่่อไป

คณะกรรมการส่งเสริิมด้้านความหลากหลายและการปฏิิรููป 
รูปูแบบการทำำ�งาน
คณะอนุุกรรมการชุุดนี้้�ดำำ�เนิินกิิจกรรมท่ี่�ทำำ�ให้้รัับรู้้�และเข้้าใจอย่่าง 

ชััดแจ้้งในมาตรการและระบบ โดยดููดซัับความต้้องการของท่ี่�เก่ี่�ยวกับ 

“ความหลากหลายและวิธิีีการทำำ�งาน” 

เราได้้แลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็นซึ่่�งรวมถึึงการตรวจสอบความคืืบหน้้า

และการทบทวนการดำำ�เนิินการท่ี่�เก่ี่�ยวกับการสำำ�รวจพนักงาน การทำำ�งาน

จากที่�บ้้าน การยกระดัับสมดุุลระหว่า่งชีีวิิตส่วนตัวและการทำำ�งาน การ 

ส่่งเสริมิความหลากหลาย และการพััฒนาบุคลากร 

คณะกรรมการ SDGs
คณะกรรมการชุุดนี้้�ดำำ�เนิินกิิจกรรมร้้างความเข้้าใจในเรื่่�อง SDGs  

พร้อ้มกัับสร้า้งไอเดีียทางธุุรกิิจ โดยรับัสมััครสมาชิกิแบบข้้ามสายงานทั่่�ว

ทั้้�งบริษัิัท โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อมีีส่วนช่ว่ยแก้้ไขปัญหาสังคมต่่าง ๆ  ผ่่าน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจหลััก

เราได้้สร้้างโอกาสท่ี่�จะรับัฟังหลัักสูตรการสอน SDGs หรือืรููปแบบ

ธุุรกิิจโดยวิทิยากรจากนอกบริษัิัท รวมถึึงประสบการณ์์ของพนักงานที่�

เก่ี่�ยวข้องกัับการริเิริ่่�มธุุรกิิจใหม่ ่หรือืผลิตภัณฑ์์ใหม่่ จากนั้้�น เราได้้ลงลึึก 

ในปัญหาสังคมและหารือืเก่ี่�ยวกับมาตรการแก้้ไขปัญหา ดำำ�เนิินการเพื่่�อ

สร้า้งไอเดีียทางธุุรกิิจต่่อไป

คณะกรรมการควบคุมุความเส่ี่�ยงบริิษััททั้้�งหมด
คณะกรรมการชุุดนี้้�ศึึกษาความเส่ี่�ยงและโอกาสในธุุรกิิจทั้้�งบริิษััท 

จััดทำำ�นโยบายรองรับั แจ้้งให้้แต่่ละฝ่่ายงานและตรวจสอบพิิสููจน์์ ในปี 

งบประมาณ 2023 ได้้หยิิบยกภูมิิรัฐัศาสตร์ม์าเป็็นหัวข้อศึึกษา ทำำ�การ

ประเมินิผลกระทบของความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ และหารือืเก่ี่�ยวกับวิธิีี

การระบุุปัญหาและวิธิีีการรองรับั

10



แผนงานเฉพาะกัับ KPI (ผลงานปีงบประมาณ 2023)

LINTEC Group ได้้ระบุุปัญหาที่�ต้้องดำำ�เนิินการเร่ง่ด่่วนเพื่่�อมีีส่วนช่ว่ยสร้า้งสัังคมให้้มีีความยั่่�งยืืนเป็็น “แผนงานเฉพาะ” และ
กำำ�หนดดัชนีีการประเมิิน (KPI)* นั้้�น เพื่่�อทำำ�การตรวจสอบความคืืบหน้้า 

* KPI: Key Performance Indicator ดััชนีีชี้้�วัดัสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกับกลยุทธ์ข์ององค์์กร ซึ่่�งกำำ�หนดขึ้้�นเพื่่� อตรวจวัดัการบรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ได้้โดยแสดงเป็็นปริมิาณ

แผนงานเฉพาะ หััวข้้อท่ี่�ดำำ�เนิินการ KPI หััวข้้อสำำ�คัญ
(ตััวเลขใน [ ] เป็็นค่าเป้าหมาย) ผลงาน ขอบข่่ายเป้าหมาย

ธุรกิจทั้้� งหมด

ผลลััพธ์ท่์ี่�มีีต่อธุุรกิิจ

●	 สร้า้งสถานภาพของ
องค์์กรให้้แข็็งแกร่ง่ 
ด้้วยนวัตักรรม

●	 สร้า้งสรรค์ผลิิตภััณฑ์์
และธุรุกิิจใหม่่เพื่่�อการ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

●	อั ตัราส่วนการขายผลิตภัณฑ์์ท่ี่�
พััฒนาขึ้้�นเอง [20%, ปี 2030]

19.4%★ LINTEC CORPORATION

●	จำ ำ�นวนคำำ�ขอจดสิทธิบัิัตรและ 
สิิทธิบัิัตรท่ี่�ถืือครอง

จำำ�นวนยื่่�นขอสิิทธิบัิัตร: 250 เรื่่�อง 
(ปีงบประมาณ 2023)
จำำ�นวนสิทธิบัิัตรท่ี่�ถืือครอง: 2,608 เรื่่�อง
(ณ สิ้้�นเดืือนมีีนาคม ค.ศ. 2024)

LINTEC CORPORATION

สิ่่� งแวดล้อม

มีีส่วนช่ว่ยเหลืือ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมโลก
อย่่างยั่่�งยืืน

●	 รับัมืือกัับกาเปลี่�ยนแปลง
ของสภาพอากาศ

●	ทำ ำ�ให้้เกิิดสังคมใน 
รูปูแบบการใช้ท้รัพัยากร
หมุนุเวีียน

●	จั ดัซื้้�อวัตัถุดุิิบอย่่าง
ยั่่�งยืืน

●	 อนุรุักัษ์์ความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

●	 ��ลดปริมิาณการปล่อยก๊๊าซ 
คาร์บ์อนได้้ออกไซด์ 
[ในปีค.ศ. 2030 กลุ่่�มบริษัิัทเรา 
จะลดไม่่ต่ำำ��กว่า่ 50 % เมื่่�อ 
เปรีียบเทีียบกัับปีงบประมาณ 
2013]

51.4%
LINTEC CORPORATION
บริษัิัทในกลุ่่�มทั้้�งในและนอกประเทศ

●	�สั ดส่วนกากอุตสาหกรรมนำำ�ส่่ง 
บ่่อฝังกลบขยะ [ไม่่เกิิน 1%]

0.47%
LINTEC CORPORATION
TOKYO LINTEC KAKO, INC.

●	�อั ตัราการตอบกลัับแบบสอบถาม 
เพื่่�อประเมิินผู้้�นำำ�ส่่งวัตัถุดิุิบ

87.9%★ ผู้้�นำำ�ส่่งวัตัถุดิุิบให้้กัับ LINTEC 
CORPORATION

สังคม

เคารพในสิิทธิ ิ
มนุุษยชน

●	ศึ กษารายละเอีียด 
ด้้านสิิทธิมินุษุยชน

●	 สอดคล้้องกัับความ
ปลอดภัยและอาชีีว
อนามััยของแรงงาน

●	 สนัับสนุนุความ 
หลากหลาย

●	 สนัับสนุนุการปฏิิรูปู 
วิิธีีการทำำ�งาน

●	จำ ำ�นวนการขอคำำ�ปรึกึษาเก่ี่�ยวกับ
พฤติิกรรมการคุกุคาม

7 เรื่่�อง★
LINTEC CORPORATION
บริษัิัทในกลุ่่�มทั้้�งในและนอกประเทศ

●	อั ตัราความถ่ี่�ของการเกิิด
อุุบััติิเหตุจุากการทำำ�งาน

0.57★
โรงงานผลิตของ LINTEC 
CORPORATION
ศูนูย์วิจิัยั, TOKYO LINTEC KAKO, INC. 

●	อั ตัราความรุุนแรงของการเกิิด 
อุุบััติิเหตุจุากการทำำ�งาน

0.0077★
โรงงานผลิตของ LINTEC 
CORPORATION
ศูนูย์วิจิัยั, TOKYO LINTEC KAKO, INC. 

●	อั ตัราส่วนพนักงานหญิิง 14.6%★ LINTEC CORPORATION

●	อั ตัราการลาหยุุดเพื่่�อเลี้้�ยงดูบุูุตร 
ของผู้้�ชาย [ไม่่น้้อยกว่า่ 10%]

86.8%★ LINTEC CORPORATION

พััฒนาการบริหิาร
จัดัการห่่วงโซ่คุ่ณุค่่า

●	 ให้้ความสำำ�คัญกัับลูกูค้้า
เป็็นอันัดัับแรกอย่่าง
เคร่ง่ครัดั

●	 ปรับัปรุงุคุณุภาพสิินค้้า
และต้้นทุนุ และทำำ�ให้้
ระดัับความพึึงพอใจของ
ลูกูค้้าเพ่ิ่�มขึ้้�น

●	จำ ำ�นวนการสำำ�รวจ CSR

169 เรื่่�อง★

*จำำ�นวนสำำ�รวจท่ี่�ส่่วนงาน 
ส่่งเสริมิด้้านความยั่่�งยืืน 
ดำำ�เนิินงาน

LINTEC CORPORATION

●	สั ดส่วนเหตุกุารณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจาก 
คุณุภาพ

31%★

*15 เรื่่�อง/เดืือนใน
ปีงบประมาณ 2023 เทีียบกัับ 
49 เรื่่�อง/เดืือนในปีงบประมาณ 
2010

LINTEC CORPORATION (ไม่่รวม 
ศูนูย์เทคโนโลยีีอินิะ)
TOKYO LINTEC KAKO, INC.  
SHONAN LINTEC KAKO, INC.

ยกระดัับการส่ื่�อสาร
กัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ●	 อยู่่�ร่ว่มกัับชุมุชนท้้องถ่ิ่�น ●	จำ ำ�นวนการรับัเข้้าเย่ี่�ยมชม 10 เรื่่�อง★

LINTEC CORPORATION
TOKYO LINTEC KAKO, INC.

ธรรมาภิบาล

ส่่งเสริมิการ 
ธรรมาภิิบาลของ 
ทั้้�งกลุ่่�มบริษัิัท

●	 ธรรมาภิิบาลขององค์์กร
●	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุรุกิิจ
ท่ี่�ถูกูต้้องยุุติิธรรม

●	อั ตัราการเข้้าร่ว่มประชุมุของ 
คณะกรรมการบริษัิัท

94% (กรรมการบริหิาร 1 คน), 
100% (กรรมการบริหิาร 
ท่่านอื่่�นทุกุคน)

LINTEC CORPORATION

●	อั ตัราการเข้้าประชุมุของ 
คณะกรรมการผู้้�ตรวจสอบ ฯลฯ

100% LINTEC CORPORATION

●	กา รเผยแพร่ข่่่าวสารด้้าน
กฎหมายอยู่่�เป็็นประจำำ�  
[ปีละ 6 ครั้้�ง]

6 ครั้้�ง LINTEC CORPORATION
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บทความพิิเศษ

 

ทบทวนแผนงานเฉพาะและ KPI

การดำำ�เนิินงานและการเปิดเผยด้้านความยั่่�งยืืนที่�องค์์กรบริษัิัทถูกูเรีียกร้อ้ง รวมไปถึงแนวความคิิดเก่ี่�ยวกับแผนงานเฉพาะท่ี่�เป็็นรากฐานสำำ�คััญสำำ�หรับั

เรื่่�องเหล่่านี้้�กำำ�ลัังเปลี่�ยนแปลงไป เนื่่�องจาก IFRS* sustainability disclosure standards (มาตรฐานการเปิดเผยข้้อมููลด้านความยั่่�งยืืนของ IFRS) และ 

European Sustainability Reporting Standards (ESRS) (มาตรฐานการรายงานความยั่่�งยืืนของยุุโรป) ได้้ถูกูประกาศใช้ต้ามลำำ�ดัับในระดัับสากล

ในการกำำ�หนดแผนงานเฉพาะแบบเดิิม วิิธีีหลัักที่�ใช้้กัันคือ “แผนงานเฉพาะแบบเด่ี่�ยว” คืือการกำำ�หนดปัญหาด้านความยั่่�งยืืนเก่ี่�ยวกับสัังคมหรือื 

สิ่่�งแวดล้อมท่ี่�ส่่งผลกระทบอย่่างสููงทางการเงิินต่่อองค์์กรบริษัิัท ในขณะท่ี่�ปัจจุุบััน การกำำ�หนดและเปิดเผย “แผนงานเฉพาะแบบคู่่�” คืือต้้องพิิจารณา 

เพิ่่�มเติิมถึึงผลกระทบท่ี่�องค์์กรบริษัิัทจะสร้า้งผลกระทบต่่อสัังคมหรือืสิ่่�งแวดล้อมด้้วย นอกเหนืือจากผลกระทบทางการเงินิต่่อองค์์กรบริษัิัท

ดัังนั้้�น การทบทวนแผนงานเฉพาะในครั้้�งนี้้� จึงึใช้แ้นวคิด “แผนงานเฉพาะแบบคู่่�”
* IFRS: ย่อ่มาจาก International Financial Reporting Standards หรืือมาตรฐานสากลเก่ี่�ยวกับการรายงานทางการเงินิ

ทบทวนแผนงานเฉพาะ

(1) คััดเลืือกปัญหาด้้านความยั่่�งยืืน สำำ�รวจผลกระทบ
งานในขั้้�นนี้้�คืือการวิเิคราะห์์ 4 เรื่่�องท่ี่�แตกต่่างกััน (วิเิคราะห์์ห่่วงโซ่คุ่ณุค่่า วิเิคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย วิเิคราะห์์แนวโน้้มระดัับมหภาค วิเิคราะห์์การบริหิารและธุุรกิิจ) และ

สำำ�รวจผลกระทบ คััดเลืือกปัญหาด้านความยั่่�งยืืน 209 หััวข้อท่ี่�มีีมุมมองแตกต่่างกััน

(2) สรุปุและรวบรวมปัญหา
ในบรรดาปัญหาที่�ถูกูคัดเลืือกจากการวิเิคราะห์์ท่ี่�ดำำ�เนิินการจาก 4 มุุมมองท่ี่�เป็็นเอกเทศ มีีทั้้�งท่ี่�ซ้ำำ��ซ้อ้นและมีีนัยยะท่ี่�คล้้ายคลึึงกัันรวมอยู่่�ด้วย จึงึนำำ�ปัญหา 209 หััวข้อท่ี่�

คััดเลืือกมาสรุุปและรวบรวมได้้เป็็น 35 หััวข้อ ทำำ�ให้้ปัญหาด้านความยั่่�งยืืนมีีความชัดัเจนขึ้้�น

(3) ประเมิินระดัับความสำำ�คัญ (ประเมิินผลกระทบของบริษัิัทตนท่ี่�มีีต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม/ผลกระทบของปัญหาด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีต่อการเงินิ) 
ในการกำำ�หนดแผนงานเฉพาะท้้ายสุุด ได้้ดำำ�เนิินการประเมิินระดัับความสำำ�คััญของปัญหาด้านความยั่่�งยืืน 35 หััวข้อท่ี่�ได้้สรุุปมาจาก 2 มุุมมองคืือผลกระทบของบริษัิัท

ตนที่�มีีต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม กัับผลกระทบของปัญหาที่�มีีต่่อการเงินิ

ลำำ�ดัับแรก ในการประเมิินผลกระทบของบริษัิัทตนที่�มีีต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมนั้้�น ได้้วัดัระดัับผลกระทบนั้้�นจากการพิิจารณาขนาดของผลกระทบ ความเป็็นไป ได้้ท่ี่�จะ

เกิิด และผลกระทบของปัญหาด้านความยั่่�งยืืนที่�มีีต่่อการเงินินั้้�น จะประเมิินระดัับผลกระทบได้้โดยการประเมิินจาก 2 มุุมมองคืือความเส่ี่�ยง (ผลกระทบต่่อการเงินิกรณีี

ไม่่มีีมาตรการรองรับัต่่อปัญหา) กัับโอกาสทางธุุรกิิจ (จะสร้า้งผลกำำ�ไรได้้ในกรณีีที่�ดำำ�เนิินการแก้้ปัญหา)

(4) กำำ�หนดและสรุปุสุุดท้้ายของแผนงานเฉพาะ
จากการประเมิินผลกระทบของบริษัิัทตนที่�มีีต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม กัับผลกระทบของปัญหาด้านความยั่่�งยืืนที่�มีีต่่อการเงินิ ถ้้ามีีปัญหาด้านความยั่่�งยืืนที่�ถูกูประเมิิน

ว่า่มีีระดัับความสำำ�คััญสููง ให้้สรุุปปัญหาที่�มีีความสััมพัันธ์สู์ูง จัดักลุ่่�มได้้เป็็น 5 แผนงานเฉพาะและสรุุป ในท้ายท่ี่�สุุด

วิเิคราะห์์ห่่วงโซ่คุ่ณุค่่า
คััดเลืือกปัญหาสำำ�คััญโดยการดำำ�เนิินการวิเิคราะห์์ผลกระทบของแต่่ละห่่วงโซ่คุ่ณุค่่าตั้้�งแต่่การจัดัซื้้�อวัตัถุดิุิบของแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ 
ไปจนถึงการจำำ�หน่่าย-ใช้ง้าน การทิ้้�ง-รีีไซเคิิล 

วิเิคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย
พิิจารณาถึงความสนใจ ปัญหาและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียโดยเลืือกกลุ่่�มเป้าหมายคืือ “พนักงาน” “ลููกค้า”  
“คู่่�ค้าธุุรกิิจ” “ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุนุ” “สัังคมและเศรษฐกิิจ” แล้้วคัดเลืือกปัญหาที่�ถูกูพิจารณาว่า่มีีความสำำ�คััญ

วิเิคราะห์์แนวโน้้มระดัับ
มหภาค

ศึึกษาความเปลี่�ยนแปลงและผลกระทบท่ี่�มีีต่่อธุุรกิิจของแนวโน้้มของกลุ่่�มเป้าหมาย เช่่น “ความเปลี่�ยนแปลงภููมิิอากาศ”  
“ความสููญเสีียของระบบนิิเวศน์์ธรรมชาติ” “โครงสร้า้งและช่ว่งอายุของประชากร” “ทรัพัยากรและพลัังงาน” “เทคโนโลยีี” ฯลฯ แล้้ว
คััดลือกปัญหาจากบทบาททางสัังคมของกลุ่่�มบริษัิัทเรา

วิเิคราะห์์การบริหิารและ
ธุุรกิิจ

คััดเลืือกปัญหาที่�เกิิดขึ้้�นในปัจจุุบัันหรือืในอนาคต โดยเลืือกกลุ่่�มเป้าหมายคืือ “หลัักการทำำ�งานของบริษัิัทและปรัชัญาการบริหิาร” 
“สารจากผู้้�บริหิาร” “การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ” “นโยบายต่่าง ๆ” “LSV 2030” “เอกสารอธิบิายงบการเงินิ” ฯลฯ

งานกำำ�หนดแผนงานเฉพาะได้้ดำำ�เนิินการตามลำำ�ดัับกระบวนการคืือ (1)คััดเลืือกปัญหาด้านความยั่่�งยืืน สำำ�รวจผลกระทบ (2)สรุุปและรวบรวมปัญหา 

(3)ประเมิินระดัับความสำำ�คััญ (ประเมิินผลกระทบของบริษัิัทตนที่�มีีต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม/ผลกระทบของปัญหาด้านความยั่่�งยืืนที่�มีีต่่อการเงิิน)  
(4)กำำ�หนดและสรุุปสุดท้ายของแผนงานเฉพาะ

กระบวนการกำำ�หนดแผนงานเฉพาะ
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ทบทวนแผนงานเฉพาะและ KPI

▼ แผนงานเฉพาะกัับ KPI

แผนงานเฉพาะ KPI

หาทางแก้้ไขปัญหาสัังคมผ่่านการดำำ�เนิินธุรุกิิจ

• มีีส่วนช่ว่ยทำำ�ให้้เกิิดสังคมปลอดคาร์บ์อนได้้จริงิ

• เคารพในสิทธิมินุุษยชนของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมด

• ยกระดัับธรรมาภิบาลและการควบคุมุความเส่ี่�ยง

• �ลดปริมิาณการปล่อย CO2 (เปรีียบเทีียบกัับปีงบประมาณ 2013) 
[ณ สิ้้�นเดืือนมีีนาคม ค.ศ. 2027: ลดได้้ไม่่น้้อยกว่า่ 67% 
ณ สิ้้�นเดืือนมีีนาคม ค.ศ. 2030: ลดได้้ไม่่น้้อยกว่า่ 75%  
และบรรลุคุวามเป็็นกลางทางคาร์บ์อนในปีค.ศ. 2050]

• �Scope1, 2, 3

• �สัดส่วนพลัังงานที่�ไม่่ใช่่ฟอซซิลิ

• �จัดัให้้มีีการเรีียนรู้้�เรื่่�อง CSR (แจ้ง้และถ่่ายทอดนโยบายสิิทธิมินุุษยชน)

• �จำำ�นวนหัวข้อท่ี่�ได้้กำำ�หนดจากคณะกรรมการควบคุมุความเส่ี่�ยงทั้้�งบริษัิัท

• �เวลาที่�ได้้หารือืในที่�ประชุมุสำำ�คััญต่่าง ๆ (การประชุมุหารือืคณะกรรมการบริหิาร  
คณะกรรมการคััดหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน)

ยกระดัับความทนต่่อปัญหาของบริษิััทด้วยนวััตกรรม และส่่งเสริมิ
ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

• �พัฒนาผลิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นนวัตักรรมและธุุรกิิจใหม่่เพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�ตลาด

• �ยกความสามารถสร้้างผลกำำ�ไรด้้วยการปฏิิรููปกระบวนการพััฒนา 
ผลิต จัดัส่ง งานธุุรการ ฯลฯ

• �คุ้้�มครองและใช้ป้ระโยชน์์ทรัพัย์สิินทางปัญญา

• �เป้าหมายสััดส่วนยอดขายสิินค้าใหม่่ 
[ณ สิ้้�นเดืือนมีีนาคม ค.ศ. 2027: 27%] (ณ สิ้้�นเดืือนมีีนาคต ค.ศ. 2030: ไม่่น้้อยกว่า่ 
30%)

• �จำำ�นวนผลิตภัณฑ์์ท่ี่�พััฒนา

• �จำำ�นวนการร่ว่มพััฒนากับหน่่วยงานภายนอก

• �จำำ�นวนหัวข้อ DX ท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินงานตามการดำำ�เนิินงาน 7 เรื่่�องในโครงการ LDX 2030

• �จำำ�นวนการยื่่�นขอสิิทธิบัิัตร จำำ�นวนสิทธิบัิัตรท่ี่�ถืือครอง

แสดงความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและลูกูค้้า

• �ลดผลกระทบท่ี่�มีีต่่อระบบนิิเวศน์์ธรรมชาติ

• �พัฒนาผลิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมมากขึ้้�น

• �นำำ�เสนอผลิตภัณฑ์์คุณุภาพสูงอย่่างปลอดภัยและมั่่�นคง

• �ไม่่ใช้ส้ารทำำ�ละลายในกระดาษรองหลัังและกาว 
[(1)สััดส่วนการไม่่ใช้ส้ารทำำ�ละลายในกระดาษรองหลัังและกาวปีค.ศ. 2030 อยู่่�ที่� 75%] 
[(2)กระดาษรองหลัังปลอดสารทำำ�ละลาย 100% ภายในปีค.ศ. 2030 (กระดาษรองหลััง
ทั้้�งหมดที่�ผลิตจาก Kumagaya Plant และ Mishima Plant *ยกเว้น้สินค้าพิเศษ)]

• �สัดส่วนการใช้ก้ระดาษและเยื่่�อไม้้ท่ี่�ผ่่านการรับัรอง FSC

• �สัดส่วนขยะไปบ่อฝังกลบ [ไม่่เกิิน1%]

• �ใช้ง้านระบบรีีไซเคิิลกระดาษรองหลััง

• �จำำ�นวนการพััฒนาผลิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม

• �สัดส่วนจำำ�นวนอุบััติิเหตุคุุณุภาพ

คุ้้�มครองและพััฒนาบุุคลากรเพ่ื่�ออนาคต

• �เคารพสิทธิมินุุษยชนและยกระดัับสิิทธิขิองพนักงาน

• �ยกระดัับทรััพยากรบุุคคล และสร้้างองค์์กรให้้มีีความจริงิใจและ
โปร่ง่ใส

• �ส่่งเสริมิความปลอดภัยด้้านแรงงานและอาชีีวอนามัยของพนักงาน

• �สัดส่วนผู้้�บริหิาร/ผู้้�บังคัับบััญชาหญิิง (ผจก. และผอ.) [10%]

• �สัดส่วนพนักงานใหม่่หญิิง (จบป.ตรีี จบป.โท-เอก จบ.ปวส.) [ไม่่น้้อยกว่า่ 35%]

• �สัดส่วนการจ้า้งงานผู้้�ทุพุลภาพ [ณ สิ้้�นเดืือนมีีนาคม ค.ศ. 2026: 2.7%]

• �จำำ�นวนผู้้�รับัการฝึกอบรมออนไลน์

• �จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิติและผู้้�ได้้รับับาดเจ็บ็ท่ี่�ต้้องหยุุดงานต่่อการทำำ�งาน 1 ล้้านชม.

• �สัดส่วนอุบััติิเหตุทุ่ี่�ต้้องหยุุดงานต่่อทุกุ 1 พัันชม.

• �จำำ�นวนสาขาปลอดอุบััติิภััยตลอดปี

• �จำำ�นวนการทำำ�ผิิดกฎหมายเก่ี่�ยวกับความปลอดภัยด้้านแรงงานและอาชีีวอนามัย

LINTEC ท่ี่� ได้้รัับความไว้ว้างใจอย่่างต่่อเนื่่�อง

• �เปิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่ง่ใส และยกระดัับการสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่วนได้้
ส่่วนเสีีย

• �รักัษากฎระเบีียบและดำำ�เนิินธุุรกิิจชอบธรรมอย่่างจริงิจังั

• �ส่่งเสริมิการจัดัซื้้�ออย่่างรับัผิิดชอบและสร้า้งความเข้้มแข็็งของ 
ห่่วงโซ่อุุ่ปทาน

• �ยกระดัับความปลอดภัยของข้้อมููล

• �จำำ�นวนการประชุมุกัับนัักลงทุนุสถาบันและนัักวิเิคราะห์์

• �จำำ�นวนการจัดัประชุมุอธิบิายงบการเงินิและ IR และจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่ว่มการประชุมุ

• �จำำ�นวนการจัดัประชุมุด้้านกฎหมายและจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่ว่มการประชุมุ (รวมทั้้�งรับัชม-ฟัง 
ภายหลััง)

• �การออกวารสารข่่าวกฎหมาย(ปีละ 6 ครั้้�ง)และจำำ�นวนผู้้�รับัชม (รวมทั้้�งจำำ�นวนอีีเมลที่�ส่่งข่่าว)

• �จำำ�นวนการดำำ�เนิินการรองรับัการสำำ�รวจ CSR

• �อัตัราการตอบกลัับแบบสอบถามของคู่่�ค้าธุุรกิิจ

• �การตรวจสอบตนเองปีละ 1 ครั้้�งตาม “ระเบีียบย่่อยว่า่ด้วยการสร้า้งความปลอดภัยด้้าน
ข้้อมููลและเช็ค็ลิิสท์์การตรวจสอบภายใน”

• �จัดัให้้มีี “การตรวจสอบตนเองเรื่่�องความปลอดภัยด้้านข้อมููล” ปีละ 1 ครั้้�งด้้วยระบบ 
e-learning
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สารจากกรรมการจากภายนอกบริษัิัท

จุุดเด่่นของการดำำ�เนิินงานเก่ี่�ยวกับความยั่่�งยืืนของบริษัิัทเราคือได้้ประกาศวิสัิัยทััศน์์ระยะ

ยาวตั้้�งแต่่ปีงบประมาณ 2021 ถึึงปีงบประมาณ 2029 ในแผน “LSV 2030” เพื่่�อแสดง 

ให้้เห็็นว่า่ ESG เป็็นแกนหลัักสำำ�คััญของการบริหิารบริษัิัท และผู้้�บริหิารของบริษัิัทจะสื่่�อสาร

เรื่่�องนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง บริษัิัทส่วนใหญ่่จะจัดัทำำ�แผนธุุรกิิจระยะกลางทุกุ 3 ปีและระบุุเก่ี่�ยวกับ

ความยั่่�งยืืนลงในแผนดังกล่าว แต่่บริษัิัทเรามีีจุดเด่่นคือการแสดงให้้เห็็นชััดเจนด้วยการ

บริหิารอย่่างสมดุุลย์ โดยไม่่เพีียงมีีมุมมองจากระยะกลาง แต่่เราได้้ประกาศให้้เห็็นภาพที่�

บริษัิัทอยากจะเป็็นใน 10 ปี ให้้หลััง และแสดงให้้เห็็นถึงการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริษัิัทและ

บทบาทของบริษัิัทต่่อสัังคมทุกุ 3 ปีเพื่่�อเข้้าใกล้ “ภาพที่�บริษัิัทอยากจะเป็็น” เราแสดงแนวทาง

ระยะยาวของบริษัิัทในแผน “LSV 2030” และแนวทางระยะกลางของบริษัิัทในแต่่ละ Stage 

ของแผนธุุรกิิจระยะกลาง เพราะคิิดว่า่เป็็นการส่่งสารท่ี่�เข้้าใจง่า่ยไปสู่่�ภายนอกบริษัิัทได้้

นอกจากนั้้�น ในคณะกรรมการความยั่่�งยืืนมีีกรรมการนอกบริษัิัทมาเข้้าร่ว่มด้้วยก็็เป็็น

จุุดเด่่นด้วยเช่่นกัน จาก 3 มุุมมองได้้แก่่ “สิ่่�งแวดล้อม” “สัังคม” และ“ธรรมาภิบาล” นั้้�น 

เราอาศัยมุุมมองของคนนอกบริษัิัทสะท้้อนความคิิดเห็็นลงในเรื่่�อง “สิ่่�งแวดล้อม” เก่ี่�ยวกับ 

ความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิินงานและสำำ�นึึกที่�มีีต่่อปัญหาของคนในบริษัิัท สำำ�หรับัหััวข้อ “สัังคม” 

และ “ธรรมาภิบาล” นั้้�นส่วนใหญ่่เป็็นหัวข้อท่ี่�ประเมิินผลได้้ยากในเชิงิตััวเลขอย่่างยุุติิธรรม 

อย่่างไรก็็ตาม เราคิดว่า่สามารถคาดหวังัคำำ�เสนอแนะและข้อ้คิิดเห็็นที่�หลากหลายจากกรรมการ

นอกบริษัิัทที่�มีีภูมิิหลัังแตกต่่างกััน 

ข้้าพเจ้า้ในฐานะท่ี่�เป็็นทนายความจึงึมีีโอกาสเข้้าไปแก้้ไขปัญหาด้านกฎหมายท่ี่�หลากหลาย 

ของแต่่ละบริิษััท และช่่วงหลัังได้้มีีโอกาสแสดงความคิิดเห็็นในฐานะท่ี่�เป็็นทนายความ

นอกบริษัิัทต่่อมาตรการต่่าง ๆ ของบริษัิัทที่�เก่ี่�ยวกับความยั่่�งยืืน นอกจากนั้้�น ข้้าพเจ้า้ยัง

ปฏิิบััติิหน้้าที่�เป็็นกรรมการนอกบริษัิัทให้้กัับบริษัิัทอื่่�นอีีกด้วย ทำำ�ให้้มีีโอกาสเพิ่่�มมากขึ้้�นที่�

จะพิิจารณาเรื่่�องเดีียวกันในฐานะคนในของบริษัิัท “การบริหิารด้้านความยั่่�งยืืน” นั้้�น จำำ�เป็็น

ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างมั่่�นคงและต่่อเนื่่�องในระยะยาวโดยการหมุุนวงล้้อเริ่่�มจากกำำ�หนด 

เป้าหมาย ⇒ ดำำ�เนิินการ ⇒ วิเิคราะห์์ความต่่างของเป้าหมายกัับผลลััพธ์ท่์ี่�ได้้ ⇒ ปรับัปรุง
เป้าหมายตามผลการวิเิคราะห์์ความต่่าง (หากจำำ�เป็็น) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ในแผน “LSV 

2030 – Stage 2” นั้้�น การดำำ�เนิินการและการวิเิคราะห์์จะเป็็นส่วนสำำ�คััญมาก จึงึอยากที่�

จะแสดงความคิิดเห็็นเพื่่�อให้้วงล้้อนี้้�หมุุนได้้อย่่างคล่่องงตััว โดยอาศัยความรู้้�ที่�มีีในฐานะ

ทนายความนอกบริษัิัทและประสบการณ์์จากการเป็็นกรรมการนอกบริษัิัทของบริษัิัทอื่่�น

Kanako Osawa
กรรมการบริหิาร (นอกบริษัิัท)

ประวััติิ

ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นทนายความเมื่่� อปีค.ศ.1998 เข้้า

ทำำ�งานในสำำ�นัักงานกฎหมายคาจิิตะนิิ ผ่่านการรับัรอง

คุุณวุุฒิิเป็็นทนายความรัฐันิิวยอร์ก์ สหรัฐัอเมริกิาเมื่่�อ

ปีค.ศ.2005 เป็็นกรรมการนอกบริษัิัทควบกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัิัทเราตั้้�งแต่่ปีค.ศ.2015 และเป็็น

กรรมการของคณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืนและคณะ

กรรมการคััดหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

Message
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Eรายงานส่ิงแวดลอม

การดำำ�เนิินงานลดปริมิาณการปล่อย CO2

LINTEC Group มุ่่�งมั่่�นสร้้างความเป็็นกลางทางคาร์์บอนในปี 

ค.ศ. 2050 โดยดำำ�เนิินงานลดปริมิาณการปล่อย CO2 ในปีงบประมาณ 

2023 เราบรรลุเุป้าหมายแรกเริ่่�มคืือ “ลดปริมิาณการปล่อย CO2 ได้้ 50%  

เทีียบกัับปีงบประมาณ 2013” ได้้ก่่อนกำำ�หนดคือมีีสัดส่วนลดการปล่อยท่ี่�  

51.4% ทั้้�งนี้้� ไม่่เพีียงแต่่ลด Scope 1*1, 2*2 เท่่านั้้�น เรายังพยายามท่ี่�จะ

คำำ�นวณหาค่าของ Scope 3*3 ด้้วย

▼ เป้าหมายลดปริมิาณการปล่่อย CO2 (หลัังแก้้ไข)

แนวความคิิดของ LINTEC Group
LINTEC Group ส่่งเสริมิการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ โดยมีีสโลแกนว่า่ “โลกเราเป็็นหนึ่่�งเดีียว มาร่่วมกัันสร้้างสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�แสนสบาย 
โดยมุุมมองท่ี่�ยิ่่�งใหญ่่” เพื่่�อสร้า้งความปรองดองระหว่า่งกิิจกรรมของบริษัิัทกับสิ่่�งแวดล้อมโลก

รายงานสิ่่�งแวดล้้อม

�ค.ศ. 2050

ความเป็นกลาง
ทางคารบ์อน

�งบประมาณ 2026

สัดส่วนลดการปล่อยสัดส่วนลดการปล่อย

ไม่น้อยกวา่

67%
ไม่น้อยกวา่

67%

�งบประมาณ 2029

สัดส่วนลดการปล่อยสัดส่วนลดการปล่อย

ไม่น้อยกวา่

75%
ไม่น้อยกวา่

75%
�งบประมาณสุดท้ายของ Stage 3�งบประมาณสุดท้ายของ Stage 2

*1	� Scope 1: ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เช่่น ก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ท่ี่�ปล่่อยออกมาโดยตรงจากการใช้เ้ชื้้�อเพลิิงท่ี่�ซื้้�อโดยบริษัิัท กลุ่่�มเป้าหมายคืือ ก๊๊าซและเชื้้�อเพลิิงเหลว เช่่น ก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG),  
ก๊๊าซปิ โตรเลีียมเหลว (LPG), ก๊๊าซธรรมชาติิท่ี่�จัดัส่่งผ่่านระบบท่่อส่่งก๊๊าซแรงดัันต่ำำ��ในเขตเมืือง, น้ำำ��มัันก๊๊าด, น้ำำ��มัันเบา และน้ำำ��มัันเบนซิิน

*2	 Scope 2: ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เช่่น ก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ท่ี่�ปล่่อยออกมาเมื่่�อผลิิตโดยบริษัิัทอื่่�น ซึ่่�งทางบริษัิัทเป็็นผู้้�ซื้้�อไฟฟ้าและไอน้ำำ�� ฯลฯ
*3	� Scope 3: หมายความถึึงปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริษัิัทอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวกับกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริษัิัทตัวเองนอกเหนืือจาก Scope 1 และ Scope 2 ซึ่่�งเป็็นปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�บริษัิัท 

ตััวเองได้้ปล่่อยออกมา

*เป้าหมายต่่อ Scope1, 2
สััดส่่วนลดการปล่่อย : เปรีียบเทีียบปีงบประมาณ 2013

▼ Scope 1,2 

▼ ปริมิาณการปล่่อย CO2 ของ LINTEC Group

[ในประเทศ] หน่่วย: t-CO2

ปีค.ศ. 2013  ปีค.ศ. 2023

LINTEC (SUZHOU) TECH 
CORPORATION

Scope 1 1,772 286 
Scope 2 3,189 2,326 
รวม 4,961 2,611 

LINTEC SPECIALITY FILMS 
(TAIWAN), INC.

Scope 1 2,969 69 
Scope 2 1,751 2,480 
รวม 4,720 2,549 

LINTEC KOREA, INC.
Scope 1 2,505 2,499 
Scope 2 3,835 3,830 
รวม 6,340 6,329 

LINTEC SPECIALITY FILMS 
(KOREA), INC.

Scope 1 1,088 276 
Scope 2 3,714 4,165 
รวม 4,802 4,441 

PT. LINTEC INDONESIA
Scope 1 2,691 1,289 
Scope 2 6,524 2,878 
รวม 9,215 4,167 

LINTEC INDUSTRIES 
(MALAYSIA) SDN. BHD.

Scope 1 2,065 887 
Scope 2 5,046 1,333 
รวม 7,111 2,220 

LINTEC (THAILAND) CO., LTD.
Scope 1 — 857
Scope 2 — 1,218
รวม — 2,075

MADICO, INC.
Scope 1 1,461 2,272 
Scope 2 3,437 3,439 
รวม 4,898 5,711 

MACTAC AMERICAS, LLC
Scope 1 — 12,258 
Scope 2 — 11,286 
รวม 43,679 23,544 

อื่่�นๆ*
Scope 1 — 994
Scope 2 — 4,456
รวม 6,488 5,450

รวม
Scope 1 — 20,829 
Scope 2 — 36,192 
รวม 92,214 57,021 

* �อื่่�นๆ: LINTEC PRINTING & TECHNOLOGY (TIANJIN) CORPORATION, LINTEC ADVANCED 
TECHNOLOGIES (TAIWAN), INC., LINTEC INDUSTRIES (SARAWAK) SDN. BHD., VDI,  
LLC, สำำ�นักงานขาย

[ต่่างประเทศ]หน่่วย: t-CO2

ปีงบประมาณ 
2013

ปีงบประมาณ 
2023

Scope 1 112,200 70,661★ 
Scope 2 90,486 28,084★ 
เครดิิต J 12,000★ 
ใบรับัรองเครดิิตพลัังงานหมุุนเวีียน 383★

ปริมิาณการปล่อยท่ี่�คำำ�นวณได้้ 202,686 86,362 

ขอบข่่ายเป้าหมาย: LINTEC CORPORATION, TOKYO LINTEC KAKO, INC., SHONAN LINTEC KAKO, 
INC., LINTEC SERVICES, INC.

100

74.4
81.6

60.3

48.6

2022/32021/32020/32014/3
(�งบประมาณ 2013)

2023/3 2024/3 (�/เดือน)
0

100%

50%

70.0

(กรณีีให้้ปีงบประมาณ 2013 เป็็น 100) 
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การดำำ�เนิินการตามข้้อเสนอแนะของ TCFD
คณะกรรมการชุดุนี้้�ได้้ระบุุและทบทวน “ความเส่ี่�ยง” “โอกาส” เก่ี่�ยวกับ 

ความเปลี่�ยนแปลงภููมิิอากาศท่ี่�มีีต่่อธุุรกิิจในประเทศของช่่วงระยะเวลา 

เป้าหมายจนถึงปีค.ศ. 2030 (ระยะกลาง) และจนถึงปีค.ศ. 2050 (ระยะ

ยาว) พร้อ้มกัับทำำ�การ “วิิเคราะห์์สถานการณ์์” ไปแล้้วในปีงบประมาณ 

2022 ในปีงบประมาณ 2023 ได้้กำำ�หนดให้้ธุุรกิิจต่่างประเทศบางส่่วน  

(จีีน เกาหลีีใต้้ ไทย อิินโดนีีเซีีย) เป็็นเป้าหมาย เพื่่� อระบุุความเส่ี่�ยง

และโอกาสของแต่่ละประเทศร่่วมกัับสมาชิิกของบริิษััทในกลุ่่�มท่ี่�อยู่่�ใน 

ต่่างประเทศ

ในอนาคต จะขยายขอบข่่ายเป้าหมายเพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อดำำ�เนิินกิิจกรรมท่ี่�

ควรทำำ�เพื่่�อรองรับัการเปลี่�ยนแปลงภููมิิอากาศของ LINTEC Group

▼ ตััวอย่่างโอกาสท่ี่�ระบุุและมาตรการรองรับัในปีงบประมาณ 2023

สถานการณ์์ สมมติิว่า่อุณหภููมิิโลกสูงขึ้้�นไม่่เกิิน 2 ℃ 
โอกาสหลััก ๆ ได้้รับัความสนัับสนุุนจากผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียจากการเพิ่่�มการดำำ�เนิินการเพื่่�อไปสู่่�สังคมปลอดคาร์บ์อน สัังคมแบบหมุุนเวีียน

มาตรการรองรับั ประชาสัมพัันธ์ผ์ลิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมให้้ในและนอกประเทศทราบอย่่างจริงิจังั เพื่่�อสร้า้งความเข้้าใจและได้้รับัการสนัับสนุุนจาก 
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในขอบข่่ายท่ี่�ใหญ่่มากขึ้้�น

ลดการปล่อยVOC
LINTEC Group ดำำ�เนิินการเพื่่�อลดการปล่อย VOC* และตระหนัักถึง

ความสำำ�คััญของการลดการปล่อยภายใต้้มุุมมองของการป้องกัันมลพิษ

ทางอากาศท่ี่�มาจากองค์์กรบริษัิัท จึึงได้้ส่่งเสริมิในการจััดทำำ�มาตรการ

และดำำ�เนิินการจริงิ

เราวางแผนที่�จะใช้้เครื่่�องจัักรสำำ�หรับัขึ้้�นรูปกระดาษรองหลัังแบบไม่่

ใช้้สารละลาย และพยายามขยายการผลิตผลิตภัณฑ์์ท่ี่� ไม่่ใช้้สารละลาย 

มากขึ้้�น นอกจากนั้้�น ในกระบวนการทำำ�สารกาว เราเพิ่่�มการใช้ก้าวทำำ�จากน้ำำ�� 

หรือืกาวหลอมละลายด้้วยความร้อ้นให้้มากขึ้้�น พร้อ้มกัับ พยายามลดภาระ

สิ่่�งแวดล้อมมากขึ้้�น โดยการควบคุมุเครื่่�องจักัรบำำ�บััดอย่่างถูกูต้อง ควบคุมุ

ตััวเลขสััดส่วนการไม่่ใช้ส้ารละลาย พััฒนาและเพิ่่�มการจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์

ไม่่ใช้ส้ารละลาย ฯลฯ อย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป

▼ ปริมิาณการปล่่อย VOC

* �VOC: ย่่อมาจาก Volatile Organic Compounds เป็็นชื่่�อเรีียกสารประกอบอินิทรีีย์์ในสภาพสารระเหย
ในบรรยากาศ

หน่่วย: t

ปีค.ศ. 2021 ปีค.ศ. 2022 ปีค.ศ. 2023

LINTEC SPECIALITY FILMS (TAIWAN), INC. 47.4 25.6 24.5
LINTEC SPECIALITY FILMS (KOREA), INC. 36.0 22.1 15.2
PT. LINTEC INDONESIA 251.7 163.8 187.0
LINTEC (THAILAND) CO., LTD. 25.0 23.3 17.7
LINTEC (SUZHOU) TECH CORPORATION 25.5 4.3 3.9
LINTEC KOREA, INC. 3.4 2.9 2.4
LINTEC INDUSTRIES (MALAYSIA) SDN. BHD. 5.9 3.4 2.0
MADICO, INC. 5.5 4.5 3.7
อื่่�น ๆ* 40.9 15.4 12.1
รวม 535.7 404.1 348.4

* �อื่่�นๆ: LINTEC PRINTING & TECHNOLOGY (TIANJIN) CORPORATION, LINTEC INDUSTRIES 
(SARAWAK) SDN. BHD.

[ต่่างประเทศ]

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานอนุรุัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ
เราดำำ�เนิินกิิจกรรมอนุุรักัษ์ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพทั้้�งในและ

ต่่างประเทศ โดยประกาศ “การอนุุรักัษ์ความหลากหลายทางชีีวภาพ” ไว้้

ในนโยบายด้้านคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้อม และความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจของ 

LINTEC Group

เราได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการด้้านความหลากลายทางชีีวภาพจาก Kumagaya 

Plant โดยประเมิินตามท่ี่�กำำ�หนดเรื่่�องพ้ื้�นที่�เริ่่�มก่่อน ซึ่่�งเป็็นไปตาม TNFD* 

(v0.4) เราได้้แนวความคิิดเรื่่�องพััฒนา 5 พ้ื้�นที่� (พ้ื้�นที่�ปลูกูป่า พ้ื้�นที่�หญ้้า

เขีียว พ้ื้�นที่�ปลูกูป่าอนุุรักัษ์ พ้ื้�นที่�ปลูกูป่าภูมิิทััศน์์ พ้ื้�นที่�น้ำำ��) แล้้วเริ่่�มดำำ�เนิิน

กิิจกรรม

นอกจากนั้้�น เราได้้จัดัทำำ�รายชื่่�อพืืชพ้ื้�นเมืืองเพื่่�อนำำ�มาปลูกูป่าของแต่่ละ 

ชุุมชนที่�แต่่ละโรงงานตั้้�งอยู่่� คััดเลืือกสายพัันธ์์ท่ี่�สามารถหาได้้ (เช่่น  

พืืชต้้นสน ไม้้ไม่่ผลััดใบ ฯลฯ) แล้้วทำำ�การปลูกูป่า
* �TNFD: ย่่อมาจาก Taskforce on Nature-related Financial Disclosures หรืือคณะทํํางานเฉพาะกิิจเก่ี่�ยวกับการเปิดเผยข้้อมููลทางการเงินิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธรรมชาติิ

โรงงานคุมุากาย่่า: กิิจกรรมอนุุรักัษ์์สิ่่�งมีีชีีวิติท่ี่�เส่ี่�ยงใกล้้จะสูญูพัันธ์์ Chiba Plant: ปลูกูพืืชดั้้�งเดิิม (ซ้า้ย-ต้้นสนใบพาย ขวา-ต้้นสนดำำ�ญี่�ปุ่่� น)Mishima Plant: ปลูกูพืืชดั้้�งเดิิม (ดอกแคมีีเลีีย)

หน่่วย: t

ปีงบประมาณ 2021 ปีงบประมาณ 2022 ปีงบประมาณ 2023

รวม 909.5 754.3 667.7 

* �สารท่ี่�ถูกูคำำ�นวณว่า่เป็็น VOC: มีี 11 ชนิดคืือโทลูอูีีน, เอทิิลอะซิเิตต, MEK, IPA, อะซิโิตน, เอ็น็-เฮกเซน, 
ไซลีีน, เอทิิลเบนซีีน, ไวนิลอะซิเิตต, เมทานอล, เอทานอล

ขอบข่่ายเป้าหมาย: โรงงานอากาซึมึะ, โรงงานคุมุากาย่่า , ศูนูย์์วิจิัยั , โรงงานชิบิะ , โรงงาน ทััซซึโึน, โรงงาน 
ชิงิงูู , โรงงาน โคมััตซึชึิมิา , โรงงานมิิชิมิา Agatsuma Plant, Kumagaya Plant, Research center,  
Chiba Plant, Tatsuno Plant, Shingu Plant, Komatsushima Plant, Mishima Plant

[ในประเทศ]

★
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Sรายงานเชงิสังคม

จาํนวนคนรวม

[ผู้ชาย] 2,237 คน★  85％ [ผู้หญิง] 381 คน★  15％

ผู้จดัการ  499 คน  97％* ผู้จดัการ  17 คน  3％*

จาํนวนคนรวม

6,527 คน

[ผู้ชาย] 5,126 คน★  79％ [ผู้หญิง] 1,401 คน★  21％

ผู้จดัการ  1,187 คน  84％* ผู้จดัการ  232 คน  16％*

2,618 คน
จาํนวนคนรวม

[ผู้ชาย] 2,237 คน★  85％ [ผู้หญิง] 381 คน★  15％

ผู้จดัการ  499 คน  97％* ผู้จดัการ  17 คน  3％*

จาํนวนคนรวม

6,527 คน

[ผู้ชาย] 5,126 คน★  79％ [ผู้หญิง] 1,401 คน★  21％

ผู้จดัการ  1,187 คน  84％* ผู้จดัการ  232 คน  16％*

2,618 คน

จััดทำำ�นโยบายด้้านสิิทธิมินุษุยชน
LINTEC Group ได้้จััดทำำ� “นโยบายด้้านสิทธิิมนุุษยชน LINTEC 

Group” ตามกฎหมายบััญญััติิด้้านสิทธิมินุุษยชนระหว่า่งประเทศ หลััก

สิิบประการใน Global Compact หลัักการชี้้�แนะเรื่่�องสิิทธิมินุุษยชนสำำ�หรับั

ธุุรกิิจ (UNGP) ของสหประชาชาติ และปฏิิญญาว่า่ด้วยหลัักการและ

สิิทธิขิั้้�นพ้ื้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์กรแรงงานระหว่า่งประเทศ (ILO) 

กรรมการบริหิารและพนักงานทุกุคนของ LINTEC Group จะปฏิิบััติิ

นโยบายฉบัับนี้้� และปฏิิบััติิตนตาม “การปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับ LINTEC” 

และ “แนวทางการการปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับ LINTEC” เป็็นการ

แสดงความเคารพต่่อทุุกผู้้�คนที่� ได้้รับัผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่� 

กระจายตััวไปทั่่�วโลก

ส่่งเสริิมบทบาทของพนักงานสตรีี
ท่ี่� LINTEC เราดำำ�เนิินการส่่งเสริมิบทบาทของพนักงานสตรีีตามแผน

ปฏิิบััติิงานตามกฎการส่่งเสริมิบทบาทสตรีี ระยะท่ี่� 2 และได้้จัดัทำำ� กฎการ

ส่่งเสริมิบทบาทสตรีี ระยะท่ี่� 3 ขึ้้�นมาเป็็นเป้าหมายใหม่่มีีระยะเวลาตั้้�งแต่่ 

เดืือนเมษายน ค.ศ. 2022 จนถึงเดืือนมีีนาคม ค.ศ. 2026 เพื่่� อให้้ได้้ 

ความหลากหลายและขยายกรอบต่่อไป

แนวความคิิดของ LINTEC Group
LINTEC Group ได้้รับัการสนัับสนุุนจากทุกุท่านที่�เป็็นผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียหลายฝ่่าย เช่่น ลูกูค้า คู่่�ค้าธุุรกิิจ ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุนุ สัังคม

ท้้องถิ่่�น ฯลฯ ในที่�นี้้� จะรายงานกิิจกรรมท่ี่�มุ่่�งมั่่�นให้้เกิิดความเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของสัังคมและบริษัิัท

รายงานเชิงิสัังคม

▼ จำำ�นวนพนัักงานของ LINTEC CORPORATION แยกตามเพศ

▼ �จำำ�นวนพนัักงานของ LINTEC Group แยกตามเพศ  
(รวมบริษัิัทท่ี่� ไม่่อยู่่�ในงบรวมด้้วย)

(ต่่างประเทศ: ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม ค.ศ.2023, ในประเทศ: ณ วันัท่ี่� 31 มีีนาคม ค.ศ.2024)
*สััดส่่วนชาย/หญิิงท่ี่�เป็็นผู้้�บริหิาร
ขอบข่่ายเป้าหมาย : LINTEC CORPORATION และบริษัิัทในกลุ่่�มทั้้�งในและต่่างประเทศ

▼ พนัักงานต่่างชาติิในสาขาต่่างประเทศ

ปีงบประมาณ 2019 ปีงบประมาณ 2020 ปีงบประมาณ 2021 ปีงบประมาณ 2022 ปีงบประมาณ 2023

จำำ�นวนรับัสมััครเข้้าทำำ�งาน
ในสาขาต่่างประเทศ  
(คน)

ชาย 1,639 1,725 1,754 2,011 2,053

หญิิง 606 721 703 750 730

รวม 2,245 2,446 2,457 2,761 2,783

ระดัับผู้้�บริหิาร*

(คน)

ชาย 258 293 281 331 344

หญิิง 113 128 131 141 169

รวม 371 421 412 472 513

*ระดัับผู้้�บริหิาร: ตามนิิยามของแต่่ละประเทศและแต่่ละสาขา
ขอบข่่ายเป้าหมาย: บริษัิัทในกลุ่่�มท่ี่�อยู่่�ต่างประเทศ
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การจััดซื้้�อแบบ CSR
LINTEC ได้้กำำ�หนด“นโยบายพ้ื้�นฐานการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ LINTEC” 

“นโยบายจัดัซื้้�อสีีเขีียว LINTEC” และ “นโยบายจัดัซื้้�อเยื่่�อไม้้ LINTEC” ขึ้้�น 

ตามหลัักปรัชัญาของ CSR และดำำ�เนิินกิิจกรรมการจััดซื้้�อท่ี่�สอดคล้้อง

กัับนโยบายเหล่่านี้้�

เราใช้้โอกาสต่่าง ๆ ขอให้้คู่่�ค้าธุุรกิิจดำำ�เนิินการด้้าน CSR อย่่างจริงิจังั

ตามหลากหลายมุุมมองได้้แก่่ การเคารพสิทธิมินุุษยชน ความปลอดภัย

และอาชีีวอนามัยแรงงาน ความปลอดภัยขอของข้้อมููลริยิธรรมองค์์กร 

เป็็นต้น

นอกจากนั้้�น เราได้้ยืืนยันสภาพการณ์์ดำำ�เนิินการด้้าน CSR (การปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย ห้้ามใช้้แรงงานเด็็ก ความปลอดภัยและถููกหลัักสุขภาพ 

เป็็นต้น) ของคู่่�ค้าธุุรกิิจโดยการทำำ�แบบสอบถามคู่่�ค้าธุุรกิิจ และเรีียกร้อ้ง

ให้้ทำำ�การปรับัปรุงแก้้ไขกรณีีมีีความจำำ�เป็็น

โครงสร้า้งการประกัันคุณุภาพ
LINTEC Group กำำ�ลัังพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพตามมาตรฐาน 

สากล ISO9001* เราคิดว่่าเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นที่�จะนำำ�ระบบบริิหารจััดการ 

คุุณภาพ (QMS) มารวมเข้้ากับกระบวนการธุุรกิิจและดำำ�เนิินการอย่่างมีี 

ประสิิทธิผิล เพื่่�อคงรักัษาและยกระดัับคุณุภาพของผลิตภัณฑ์์และบริกิาร  

ป้องกัันอุบััติิเหตุดุ้้านคุณุภาพได้้ล่่วงหน้้า ดัังนั้้�น จึงึได้้จัดัการฝึกอบรมขั้้�น 

พ้ื้�นฐานโดยมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจข้้อเรีียกร้อ้ง QMS และทำำ�การ 

ฝึกอบรมหลัักสูตรพััฒนาผู้้�ตรวจสอบภายในองค์์กร อีีกทั้้�ง ยัังให้้ความสำำ�คัั 

ญกัับการสร้า้งความเข้้มแข็็งของโครงสร้า้งการจัดัการคุณุภาพ เราจัดัฝึก

อบรมหลัักสูตรควบคุมุคุณุภาพโดยใช้ว้ิธิีีแก้้ปัญหาทางสถิิติิเป็็นเครื่่�องมืือ

ภายใต้้วััตถุุประสงค์์ในการสร้า้งความเข้้าใจแนวคิดการควบคุุมคุุณภาพ 

ในกระบวนการผลิตให้้ลึึกซึ้้�ง และยกระดัับความสามารถตรวจค้้น 

ปรากฎการณ์์ความผิิดพลาดและความสามารถในการวิิ เคราะห์์  

นอกจากนั้้�น เราวางแผนจััดการฝึกอบรมหลัักสูตรใหม่่ท่ี่�สอดคล้้อง 

กัับความต้้องการของหน้้างาน

จำำ�นวนอุบััติิเหตุดุ้้านคุณุภาพในปีงบประมาณ 2023 ลดลง 69% จาก

ปีค.ศ. 2010 (ปีฐาน)
* ISO9001: มาตรฐานสากลท่ี่�เก่ี่�ยวกับระบบการจัดัการด้้านคุณุภาพ (QMS)

ความปลอดภััยด้้านแรงงาน
LINTEC Group ได้้จััดทำำ�นโยบายความปลอดภัยด้้านแรงงานและ

อาชีีวอนามัย LINTEC ขึ้้�นและใช้้งานมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดทำำ�แผน

ความปลอดภัยด้้านแรงงานและอาชีีวอนามัยประจำำ�ปีตามนโยบาย 

ดัังกล่าว ในแผนความปลอดภัยด้้านแรงงานและอาชีีวอนามัย ได้้กำำ�หนด

เป้าหมายและเนื้้�อหากิิจกรรมท่ี่�เป็็นรูปธรรมของแต่่ละหััวข้อดำำ�เนิินงาน

สำำ�คััญ และดำำ�เนิินกิิจกรรมตามแผนงานนั้้�น ผลการดำำ�เนิินกิิจกรรมได้้รับั

การประเมิินจากการตรวจสอบภายในและการทบทวนโดยผู้้�บริหิาร นำำ�ไป

ใช้ป้ระโยชน์์ในกิิจกรรมของปีงบประมาณถััดไป

อุุบััติิภััยท่ี่�ต้้องหยุุดงานเพราะถูกูไฟลวก อุุบััติิเหตุทุ่ี่�ต้้องหยุุดงานเพราะ 

ปวดหลััง และอุุบััติิเหตุุท่ี่�ต้้องหยุุดงานเพราะถููกหนีีบเกิิดขึ้้�นอย่่างละ  

1 ครั้้�งในปีงบประมาณ 2023 และไม่่พบว่า่สาเหตุุของอุุบััติิภััยกัับผล 

ของการประเมิินความเส่ี่�ยงมีีความเก่ี่�ยวข้องกััน

▼ ผลการตอบแบบสอบถาม

จำำ�นวนแบบสอบถามเพ่ื่�อประเมิิน 
ผู้้�นำำ�ส่งวัตัถุดิุิบ

อัตัราการตอบกลัับ (%) 
ปีงบประมาณ 2023

51 บริษัิัท 66 สาขา* 87.9★

ขอบข่่ายเป้าหมาย : LINTEC CORPORATION
* �ขอให้้ตอบแบบสอบถามโดยจำำ�กัดเฉพาะผู้้�นำำ�ส่่งวัตัถุดิุิบท่ี่�คััดเลืือกจากมููลค่าธุุรกรรมและมุุมมองของ 
BCP จากคู่่�ค้าธุุรกิิจวัตัถุดิุิบประมาณ 500 บริษัิัท

▼ หััวข้้อสำำ�รวจในแบบสอบถาม

การบริหิารธุุรกิิจ  สถานการณ์์การเงินิ

การจัดัซื้้�อ 
ระยะส่่งมอบ การจัดัส่ง ต้้นทุนุ BCP* บริกิาร การจัดัซื้้�อ 
ต่่างประเทศ

คุณุภาพ ระบบคุณุภาพ การจัดัการกระบวนการ

สิ่่�งแวดล้อม การขอรับัรองมาตรฐาน การควบคุมุสารเคมีี

CSR
การรองรับักฎหมาย จริยิธรรมองค์์กร เคารพสิทธิมินุุษยชน 
ความปลอดภัยของข้้อมููล

* �BCP: ย่่อมาจาก Business Continuity Plan (แผนดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง) คืือแผนงานธุุรกิิจท่ี่� 
จัดัทำำ�ไว้ก่้่อนล่่วงหน้้ากรณีีบริษัิัทประสบเหตุุการณ์์ฉุกุเฉิินเช่่น อุุบััติิเหตุุ หรืืออุุบััติิภััย ฯลฯ เพื่่� อยัับยั้้�ง
ความเสีียหายให้้น้้อยท่ี่�สุุด พร้อ้มกัับดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องหรืือฟ้ื้นฟููธุุรกิิจได้้

▼ �จำำ�นวนและสััดส่่วนอุุบััติิเหตุดุ้้านคุณุภาพ (ให้้จำำ�นวนใน
ปีงบประมาณ 2010 คิิดเป็็นสััดส่่วน 100%)

ปีงบประมาณ จำำ�นวน/เดืือน สััดส่่วน (%)

2010 (ปีฐาน) 49 100

2019 18 37

2020 17 35

2021 17 35

2022 15 31

2023 15★ 31★

ขอบข่่ายเป้าหมาย : LINTEC CORPORATION (ไม่่รวม Ina Technology Center)
และ TOKYO LINTEC KAKO, INC., SHONAN LINTEC KAKO, INC.

▼ สถานการณ์์เกิิดอุุบััติิภััยท่ี่�ต้้องหยุุดงาน

ปีงบประมาณ 2019 ปีงบประมาณ 2020 ปีงบประมาณ 2021 ปีงบประมาณ 2022 ปีงบประมาณ 2023

ผู้้�ประสบ
อุุทกภัย (คน) 0 0 0 0 3

จำำ�นวนที่�เกิิด 
(ครั้้�ง) 4 1 2 4 3

จำำ�นวนวันัที่�
หยุุดงาน (วันั) 315 3 52 91 50

สถานที่�เกิิด 
LINTEC 

CORPORATION 
บริษัิัทผู้้�รับัเหมา

บริษัิัทผู้้�รับัเหมา LINTEC 
CORPORATION

LINTEC 
CORPORATION 
บริษัิัทผู้้�รับัเหมา

LINTEC 
CORPORATION 
บริษัิัทผู้้�รับัเหมา

ขอบข่่ายเป้าหมาย: โรงงานผลิิตและศูนูย์์วิจิัยัของ LINTEC CORPORATION, TOKYO LINTEC KAKO, INC.

▼ สาขาท่ี่�บรรลุเุป้าหมายปลอดอุุบััติิภััยท่ี่�ต้้องหยุุดงานปีงบประมาณ 2023

สาขา จำำ�นวนชั่่�วโมงท่ี่�บรรลุเุป้า

Shingu Plant 4.5 ล้้านชั่่�วโมง

Chiba Plant 2.0 ล้้านชั่่�วโมง

Agatusma Plant 1.5 ล้้านชั่่�วโมง

Mishima Plant 1.0 ล้้านชั่่�วโมง

Research & Development Div. 1.0 ล้้านชั่่�วโมง

ขอบข่่ายเป้าหมาย : LINTEC CORPORATION
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รายงานเชิงิสัังคม

เพื่่�อแสดงความรับัผิิดชอบในฐานะท่ี่�เป็็นบริษัิัทสากล ท่ี่� LINTEC Group ส่่งเสริมิกิิจกรรม CSR แบบฝังรากในชุมุชนในแต่่ละบริษัิัททั้้�ง
ในและต่่างประเทศ

กิิจกรรม CSR ของ LINTEC Group

Nano-Science & Technology Center, LINTEC OF AMERICA, INC. อนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

ผู้้�ดูแูล
Veronica Granado

เพราะคิิดว่า่ถ่านไฟเป็็นขยะอันัตราย จึงึทำำ�การสำำ�รวจเพื่่�อหาวิธิีีการรีีไซเคิิล จึงึทราบว่า่ 
หากทิ้้�งในบ่อฝังกลบ สารมีีพิษจะทำำ�ให้้เกิิดการปนเป้ื้อนของชั้้�นดินและน้ำำ��ใต้้ดิินได้้ และ 
ถ้้าใช้ถ่้่านไฟท่ี่�ถูกูรีีไซเคิิลมา จะช่ว่ยประหยััดทรัพัยากรธรรมชาติได้้ด้้วย ดัังนั้้�น บริษัิัทเรา 
จึงึเลืือกใช้บ้ริกิารรีีไซเคิิลถ่านไฟของบริษัิัท Cirba Solutions มาตั้้�งแต่่ปีค.ศ.2019
เราจะทำำ�กิิจกรรมเพื่่�ออนุุรักัษ์สิ่่�งแวดล้อมและใช้ป้ระโยชน์์ทรัพัยากรอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป

กล่่องรีีไซเคิิล

MADICO, INC. ช่ว่ยเหลืือชุมุชน

คณะกรรมการ CSR
Aya Killgo

เมื่่�อเดืือนธันัวาคม ค.ศ. 2023 เราได้้นำำ�ของเล่่นที่�ไม่่ต้้องการซึ่่�งมีีอยู่่�ใน “รายการของ
เล่่นที่�อยากได้้” ในเทศกาลคริสิต์์มาสของเด็็กและวัยัรุ่่�น มาร่ว่มในกิิจกรรม toy drive*

นอกจากนั้้�น ได้้นำำ�อุุปกรณ์์กีีฬาและของใช้้ท่ี่�รวบรวมได้้จากการบริจิาค พร้อ้มทั้้�งเงินิ
บริจิาคไปส่งมอบให้้กัับฟอร์ลิ์ิดาดรีีมเซ็็นเตอร์ ์ซึ่่�งเป็็นองค์์กรไม่่หวังัผลกำำ�ไรแห่่งหนึ่่�ง
* toy drive: กิิจกรรมรวบรวมของเล่่นท่ี่�ไม่่ใช้แ้ล้้วไปบริจิาคต่่อ

ผู้้�เข่่ารวมกิิจกรรม

VDI, LLC ช่ว่ยเหลืือชุมุชน

คณะกรรมการ CSR
Toni Doughty

ทุุกปีท่ี่�สุุสานแห่่งชาติ Zachary Taylor ในช่่วงวันัหยุุดยาว พวงหรีีดทำำ�เองท่ี่�ทำำ�จาก
ต้้นสนเฟอร์จ์ะถููกนำำ�ไปวางไว้้หน้้าป้ายฝังศพของทหารปลดประจำำ�การหลายร้้อยคน 
เต็็มไปทั่่�วสุสาน ทีีม CSR ของบริษัิัทเราบริจิาคพวงหรีีด และช่่วยเตรีียมตกแต่่งสุุสาน  
พร้อ้มกัับจัดัเก็็บหลัังสิ้้�นสุดเทศกาลวันัหยุุดคริสิต์์มาส
และเรายังเข้้าร่่วมเดิินขบวนแห่่ เพื่่� อแสดงความเคารพให้้เกีียรติิกัับทหารปลด 

ประจำำ�การ
กิิจกรรมนี้้� ไม่่เพีียงแต่่เป็็นประโยชน์์ต่่อการถ่่ายทอดให้้คนทั่่�วไป ได้้ทราบถึึงผู้้�เสีียชีีวิติ

เพื่่� อปกป้องประเทศ แต่่ยัังมีีส่วนต่่อการเตรีียมพ้ื้�นที่�ซึ่่�งได้้รับัการตกแต่่งและสะอาด 
ให้้กัับครอบครัวัที่�เดิินทางมาเย่ี่�ยมชมด้้วย ภาพการตกแต่่งพวงหรีีด

MACTAC AMERICAS, LLC ช่ว่ยเหลืือท้้องถิ่่�น

สำำ�นัักงานใหญ่่
Christina Barajas

เคยไหมท่ี่�ซื้้�อโลชั่่�นมาแต่่ใช้้ไปแล้้วไม่่ชอบกลิ่่�น หรือืเคยไหมท่ี่�ซื้้�ออาหารสุุนััขมาแล้้ว แต่่
สุุนััขไม่่ยอมกิินเลย สิินค้าบางอย่่างคืืนร้า้นค้าได้้ยาก แต่่จะทิ้้�งก็็เสีียดาย บริษัิัทเราจึงึได้้
ดำำ�เนิินกิิจกรรมฟรีีไซเคิิล* โดยจััดให้้มีีพ้ื้�นที่�สำำ�หรับัพนักงานนำำ�ของใหม่่หรือืของใช้้แล้้ว
แต่่ไม่่ต้้องการมาวางรวมกัันเพื่่�อให้้พนักงานคนอื่่�นสามารถหยิิบไป ใช้ง้านได้้
นอกจากนั้้�น เรายังแชร์ห์นัังสืือร่ว่มกัันโดยเรีียกชื่่�อว่า่ “ห้้องสมุุดจิ๋๋�ว” ด้้วย

* ฟรีีไซเคิิล : การรณรงค์์แลกเปล่ี่�ยนของไม่่ใช้แ้ล้้วโดยไม่่คิิดเงินิ

“ห้้องสมุดจิ๋๋�ว”

Scranton Plant
Adam Stefansky

ทีีม Scranton ของบริษัิัทเราทำำ�กิิจกรรม “ช่่วยเลี้้�ยงเด็็กเล็็ก” เพื่่� อสนัับสนุุนศููนย์
เซนต์โยเซฟ
เรารวบรวมผ้้าอ้อ้มเด็็ก ผ้้าเช็ด็ก้น เสื้้�อผ้้า เบาะนั่่�งในรถสำำ�หรับัเด็็ก บััตรกำำ�นััล ฯลฯ นำำ�

ไป ให้้กัับผู้้�คนในชุมุชนที่�จำำ�เป็็นต้องใช้ส้ิ่่�งเหล่่านี้้�
ท่ี่�อเมริกิา มีีรายงานว่า่ 1 ใน 3 ของคุณุแม่่เด็็กต้องกัังวลที่�มีีผ้าอ้อ้มเด็็กไม่่พอ
ยิ่่�งไปกว่า่นั้้�น ทีีมเรามีีส่วนกระตุ้้�นทำำ�กิิจกรรมของคณะกรรมการการมีีส่วนร่ว่ม เพื่่�อให้้

เป็็นช่อ่งทางในการนำำ�เสนอกิิจกรรมการกุศุลในอนาคต

แผ่่นพัับแนะนำำ�กิจกรรมช่ว่ยเลี้้�ยงเด็็กเล็็ก 
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LINTEC (SUZHOU) TECH CORPORATION อนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

ฝ่่ายงานวิศิวกรรม
Liu Shiping

เมื่่�อเดืือนตุลุาคม ค.ศ. 2021 รัฐับาลจีีนได้้ประกาศ “แนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อผ่่านพ้นการ
ปล่อยคาร์บ์อนสูงสุุดให้้ได้้ภายในปีค.ศ. 2030” เพื่่� อใช้้เป็็นแผนลดการปล่อยคาร์บ์อน 
และแนวทางปฏิิบััติิไปสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์บ์อน เพื่่�อรองรับัแนวทางดัังกล่าว บริษัิัทเรา
จึงึได้้ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ผลิตไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิตย์บนหลัังคาของอาคารโรงงานหมายเลข
หนึ่่�งเมื่่�อเดืือนมิถุนุายน ค.ศ. 2023 หากรวมเข้้ากับไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิตย์บนหลัังคา
ของโรงงานหมายเลขสองแล้้ว คิิดเป็็นกำำ�ลัังไฟ 1,192 kWp*

จากนี้้� ไป พนักงานจะเป็็นหนึ่่�งเดีียวกับเพื่่�อสร้า้งความท้้าทายในการเป็็นผู้้�นำำ�ท่ี่�จะทำำ�ให้้
เกิิดความเป็็นกลางทางคาร์บ์อนได้้จริงิ
* kWp (กิิโลวัตัต์พีีค): หน่่วยวัดัปริมิาณของอุุปกรณ์์ผลิิตไฟฟ้าในการผลิิตไฟฟ้าด้้วยพลัังงานธรรมชาติิ แผงแสดงการผลิิตไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์

LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES (SHANGHAI), INC. ความปลอดภััย

วิศิวกรพััฒนาแอปพลิเคชััน
Kenta Furuno

เมื่่�อเดืือนกุมุภาพันธ์ ์ค.ศ. 2024 ได้้เชิญิผู้้�เชี่่�ยวชาญมาฝึกอบรมการช่ว่ยชีีวิติฉุกุเฉิิน
ให้้กัับพนักงานทุกุคน มีีการสาธิติการใช้ ้AED กัับหุ่่�นทดลองและฝึกกาปั๊มหััวใจหััวใจ โดย 
เฉพาะอย่า่งยิ่่�ง ในการฝึกปั๊มป๊ั๊มหััวใจ หลายคนสนใจในประเด็็นที่�ว่า่จำำ�เป็็นต้องป๊ั๊มป์ให้้ด้้วย 
ความเร็ว็ที่�ถูกูต้อง โดยใส่่ใจต่่อจังัหวะการเต้้นของหััวใจ การฝึกอบรมนี้้� ได้้รับัความสนใจ 
เป็็นอย่่างยิ่่�ง เพราะมีีเนื้้�อหาที่�ยากระดัับหนึ่่�ง เช่่น วิธิีีการป๊ั๊มหััวใจใจของเด็็กเล็็ก เป็็นต้น
หลัังจากการฝึกอบรมการช่ว่ยชีีวิติฉุกุเฉิินนี้้�แล้้ว รู้้�ตั วว่า่ต้องตระหนัักในการเอาใจใส่่ต่่อ

คนรอบข้้าง เช่่น ทัักทายโดยไม่่รีีรอหากพบว่า่มีีอาการผิิผิิดปรกติ เป็็นต้น

ภาพการฝึกอบรม

LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES (TAIWAN), INC. อนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม/ช่ว่ยเหลืือชุมุชน

ฝ่่ายงานธุุรการและงานบุคคล
Lee Sus-Chieh

เมื่่�อเดืือนธันัวาคม ค.ศ. 2023 บริษัิัทเราได้้ปลูกูต้นไม้้ 300 ต้้น ได้้แก่่ หูกูวาง ต้้นโพทะเล 
และต้้นสำำ�มะงาซึ่่�งเป็็นพืชดั้้�งเดิิมท่ี่�พ้ื้�นที่�ชุ่่�มน้ำำ��เขต Qieding จัังหวััดเกาสงของไต้้หวันั  
และทำำ�การกำำ�จัดัวัชัพืืช ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมอนุุรักัษ์ต้้นไม้้อีีกด้วย เราได้้เริ่่�มกิิจกรรมนี้้�มาตั้้�ง
แต่่ปีค.ศ. 2018 จนถึงปัจจุุบัันได้้ปลูกูป่าไปแล้้วรวม 1,125 ต้้น
อีีกทั้้�ง ตั้้�งแต่่ปีค.ศ. 2023 เราได้้เข้้าร่ว่มเป็็นอาสาสมััครของศููนย์สงเคราะห์์ ภายใต้้

กิิจกรรมสงเคราะห์์เด็็กที่�มีีความบกพร่อ่งทางพััฒนาการ โดยช่่วยให้้เด็็ก ๆ ปรับัตััวให้้
เข้้ากับสภาพแวดล้อมได้้ผ่่านการเล่่นสนุุก เช่่น พาเด็็กไปเดิินเล่่นใกล้ ๆ หรือืฝึกให้้เดิิน
ปีนบันไดเล่่นสไลด์เดอร์ ์ฯลฯ
เราพยายามท่ี่�จะทำำ�กิิจกรรมเพื่่�อช่ว่ยเหลืือสัังคมโดยใส่่ใจในโลกและสัังคมต่่อไป อาสาสมััครนอกอาคาร

LINTEC KOREA, INC. ช่ว่ยเหลืือชุมุชน

ฝ่่ายงานวัสัดุุ
Han, Jae-Hyung

เมื่่�อเดืือนพฤษภาคม ค.ศ. 2023 สมาชิกิ 12 คนของ “กลุ่่�มออมมา” ซึ่่�งเป็็นชมรมอาสา 
สมััครท่ี่�พนักงานดูแูลเอง ได้้เข้้าร่ว่มกิิจกรรม “อาสาสมััครทำำ�ขนมปังจากใจรักั” ของสภา
กาชาดเกาหลีีใต้้
ด้้วยคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จึึงทำำ�ขนมปังและคุุกกี้้�จากใจนำำ�ไปส่งมอบให้้กัับ  

“สถานรับัเลี้้�ยงเด็็กจูโฮคุ”ุ สถานรับัเลี้้�ยงเด็็กเล็็กที่�อยู่่�ใกล้กัับบริษัิัท
ถึึงแม้้ว่า่เป็็นเวลาอันัสั้้�น แต่่ได้้แสดงให้้เห็็นถึงสายใยแห่่งการแบ่่งปัน เป็็นการใช้้เวลา

ได้้อย่่างมีีค่าทีีเดีียว

สมาชิกิท่ี่�เข้้าร่ว่ม

LINTEC SINGAPORE PRIVATE LIMITED อนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

ผู้้�จัดัการฝ่่ายงานประกัันคุณุภาพ/ 
การผลิต 
Joseph Goh

เมื่่�อเดืือนตุลุาคม ค.ศ. 2023 บริษัิัทเราได้้ไปทำำ�ความสะอาดสวนสาธารณะโดยพนักงาน
ทุกุคนเข้้าร่ว่มด้้วย
พวกเราตระหนัักถึงความสำำ�คััญของการเป็็นหนึ่่�งเดีียวกันภายใต้้พ้ื้�นที่�เดีียวกัน โดย

สุุขสัันต์ไปกับสวนสาธารณะท่ี่�สะอาดและเต็็มไปด้วยสีีเขีียว
เพราะทุุกคนร่่วมแรงกััน การทำำ�ความสะอาดสวนสาธารณะจึึงประสบความสำำ�เร็็จ 

อย่่างยิ่่�ง และนำำ�มาซึ่่�งความเปลี่�ยนแปลงท่ี่�ดีีให้้เกิิดขึ้้�นกับพนักงาน
ทำำ�กิิจกรรมอย่่างจริงิจังั เรีียนรู้้� เป็็นหนึ่่�งวันัที่�เต็็มไปด้วยความปิติิยิินดีี

สมาชิกิท่ี่�เข้้าร่ว่มกิิจกรรม
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กิิจกรรม CSR ของ LINTEC Group

LINTEC INDUSTRIES (MALAYSIA) SDN. BHD. อนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

เจ้า้หน้้าที่�วิศิวกรรม
Logeswaran

บริษัิัทเราปลููกป่าชายเลนมาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นกิิจกรรมอนุุรักัษ์ความหลายหลายทาง
ชีีวภาพ
ปีค.ศ. 2023 คณะกรรมการส่่งเสริมิการฝึกอบรมภายในบริษัิัทเป็็นฝ่่ายวางแผนงาน

ปลูกูป่าร่ว่มกัับสมาชิกิสมาคมอนุุรักัษ์การประมงชายฝั่่ งเขตปีนััง ท่ี่�เขตเซเบรังั-พราย รัฐั
ปีนัังเมื่่�อวันัที่� 26 และวันัที่� 27 มิิถุนุายน เพื่่�อป้องกัันโรคติิดเชื้้�อ จึงึกำำ�หนดผู้้�เข้้าร่ว่มวันัละ 
15 คนรวม 30 คน และทำำ�การปลูกูต้นอ่อ่นของป่่าชายเลนรวม 200 ต้้น ผู้้�เข้้าร่ว่มทุกุคน
รู้้�สึกพึงพอใจท่ี่�ได้้มีีส่วนร่ว่มในกิิจกรรมอนุุรักัษ์สิ่่�งแวดล้อมและธรรมชาติ

สมาชิกิท่ี่�เข้้าร่ว่ม

LINTEC INDUSTRIES (SARAWAK) SDN. BHD. อนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

ผู้้�ช่ว่ยฝ่่ายการเงินิและจัดัการ
YUK LIN

เมื่่�อเดืือนตุลุาคม ค.ศ. 2023 เราได้้ปลูกูป่าในเขตอนุุรักัษ์สิ่่�งแวดล้อมซามาซันั ไวลด์ไลฟ์ 
และทำำ�ความสะอาดชายหาด
25 คนที่�เข้้าร่ว่มได้้ปลูกูต้นไม้้ 200 ต้้นที่�ให้้ผลไม้้ต่่าง ๆ เช่่นทุเุรีียน เงาะ มัังคุดุ ฯลฯ 

กิิจกรรมนี้้�เป็็นประโยชน์์ต่่อการอนุุรักัษ์เขตอาศัยของสััตว์์ป่่า ช่่วยรักัษาระบบนิิเวศน์์ 
ป้องกัันอุทกภัยและแผ่่นดินถล่มได้้
หลัังจากปลูกูป่าแล้้วได้้ทำำ�ความสะอาดชายหาดของหาดทีีล็อกเมลาโน
การอนุุรักัษ์ป้องกัันชายหาดและทะเลของพวกเราเพื่่�อคนรุ่่�นต่่อไป ช่ว่ยยกระดัับสำำ�นึึก

ของพนักงานและผู้้�มาเท่ี่�ยวได้้
สมาชิกิท่ี่�มาร่ว่ม

LINTEC (THAILAND) CO., LTD. อนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

ฝ่่ายงานบุคคลและธุุรการ
Chawinda Isarankura Na Ayudhya

เมื่่�อเดืือนกุมุภาพันธ์ ์ค.ศ. 2024 บริษัิัทเราได้้เข้้าร่ว่มกิิจกรรมทำำ�ความสะอาดบ่อเลี้้�ยง
เต่่าทะเล พนักงาน 180 คนเดิินทางไปเย่ี่�ยมศูนูย์อนุุรักัษ์เต่่าทะเลที่�อำำ�เภอสััตหีีบ จังัหวัดั
ชลบุรีี ชมการนำำ�เสนอท่ี่�เก่ี่�ยวกับระบบนิิเวศน์์ของเต่่า และช่ว่ยกัันทำำ�ความสะอาดบ่อเลี้้�ยง
แม่่เต่่าหลัังจากออกไข่่แล้้ว ไข่่จะถููกนำำ�ไปศููนย์อนุุรักัษ์และบ่่อเลี้้�ยง โดยใช้้เวลาเลี้้�ยง  

3 เดืือน ก่่อนที่�จะนำำ�ลูกูเต่่าไปปล่อยกลัับทะเลในสภาพที่�แข็็งแรง

สมาชิกิท่ี่�เข้้าร่ว่มกิิจกรรม

LINTEC PHILIPPINES (PEZA), INC. ช่ว่ยเหลืือชุมุชน

ประกัันคุณุภาพ / ผู้้�ส่งเสริมิ ISO
Chezny Happy Casin

บริษัิัทเราเชื่่�อมั่่�นอย่่างยิ่่�งว่า่การศึึกษาเป็็นพ้ื้�นฐานที่�สำำ�คััญท่ี่�สุุดของการเติิบโตพัฒนา
ของปัจเจกบุคคลและบริษัิัท
นอกจากมีีส่วนร่่วมในการสร้้างสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�ยั่่�งยืืนและแสดงความรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคม ได้้ร่ว่มกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นเมืืองปีนััง จัดัให้้มีีโปรแกรมบริจิาคอุุปกรณ์์ 
การเรีียนและให้้อาหารกัับนัักเรีียน 100 คนของโรงเรีียนประถมศึึกษามาลาบัง
เมื่่�อได้้สััมผััสกัับความปิติิยิินดีีและคำำ�ขอบคุณุของเด็็กนักเรีียนที่�ได้้รับัอุุปกรณ์์การเรีียน 

ทำำ�ให้้พวกเรารู้้�สึกถึงความอิ่่�มเอิบิใจและความหวังัท่ี่�มีีต่่อชุมุชน เด็็ก ๆ  ได้้เรีียนรู้้�และค้้นพบ
สิ่่�งใหม่่ ๆ พร้อ้มกัับได้้ประสบการณ์์สนุุกสนานเร้า้ใจไปพร้อ้มกัันด้วย

เด็็กนัักเรีียนของโรงเรีียนประถมศึึกษามาลาบััง

LINTEC INDIA PRIVATE LIMITED ช่ว่ยเหลืือชุมุชน

Junpei Odaka

ท่ี่�ประเทศอินิเดีีย บริษัิัทที่�มีีคุณุสมบััติิครบถ้้วนมีีหน้้าที่�นำำ�เงินิไม่่น้้อยกว่า่ 2 % ของค่่าเฉล่ี่�ยกำำ�ไรสุุทธิขิองปีงบประมาณ 3 ปีล่่าสุด
ไป ใช้้จ่า่ยในกิิจกรรม CSR บริษัิัทเราก็พยายามสร้า้งกำำ�ไรเพื่่�อมีีส่วนร่ว่มทำำ�กิิจกรรมได้้ทุกุปี
กรณีีบริจิาคเงินิ สามารถเลืือกองค์์กรท่ี่�จะบริจิาคได้้อย่่างเสรีี บริษัิัทเราบริจิาคเงินิให้้กัับ PM Cares Fund (Prime Minister’s 

Citizen Assistance and Relief in Emergency Situation) ทุกุปี องค์์กรดัังกล่าวมีีกองทุนุรองรับักัับเหตุฉุุกุเฉิินของประเทศ 
และเมื่่�อไม่่นานมานี้้� ได้้มีีบทบาทช่ว่ยเหลืือท่ี่�สำำ�คััญเมื่่�อครั้้�งเกิิดการแพร่ร่ะบาดไวรัสัโควิดิ 19
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TOKYO LINTEC KAKO, INC. ช่ว่ยเหลืือชุมุชน

ฝ่่ายงานธุุรการ
Mitsugi Ishii

บริษัิัทเราได้้ทำำ�กิิจกรรมความร่ว่มมืือการแพทย์ประกัันสุขภาพสากล โดยเก็็บรวบรวม
ฝาขวดพลาสติิกภายในบริษัิัท ในปีงบประมาณ 2023 เราสามารถเก็็บรวบรวมได้้ทั้้�งปี 
13,398 ฝา คิิดเป็็นน้ำำ��หนััก 31.16 กก. นำำ�ส่่งให้้กัับ “คณะกรรมการประเทศญ่ี่�ปุ่่�น  เพื่่�อ 
ส่่งมอบวััคซีีนให้้กัับเด็็กทั่่�วโลก” จำำ�นวนที่�เก็็บได้้นั้้�นคิดเป็็นวััคซีีนป้องกัันโรคโปลิโอ  
15.5 คน
นอกจากนั้้�น เรายังเก็็บรวบรวมแสตมป์ ใช้แ้ล้้ว ส่่งให้้กัับ “ศููนย์อาสาสมััครสากลแห่่ง

ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น ” เพื่่� อมีีส่วนช่่วยเหลืือเด็็ก ๆ ท่ี่�ใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัันอย่่างยากลำำ�บากในเขต
พ้ื้�นที่�สงคราม

ฝาขวดพลาสติกทีีเก็็บรวบรวมได้้

LINTEC SIGN SYSTEM, INC. อนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
บริษัิัทเราได้้มีีโอกาสแสดงผลิตภัณฑ์์ด้้านไซเนจกราฟฟิกที่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยไปออกงานแสดงสิินค้าที่�เก่ี่�ยวกับ

การแสดงจอแสดงสััญลัักษณ์ท่ี่�ได้้จัดัให้้มีีขึ้้�นที่�นครโอซาก้าเมื่่�อเดืือนมิถุนุายน และกรุงโตเกีียวเมื่่�อเดืือนตุลุาคม
ในระหว่า่งงานแสดงสิินค้า ได้้จัดัประชุมุนำำ�เสนอผู้้�ใช้ง้านโดยเชิญิลูกูค้ามาร่ว่มงาน เราได้้อธิบิายสถานการณ์์การพััฒนา

ผลิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมของ LINTEC และจัดัประชุมุศึึกษาผลิตภัณฑ์์ใหม่่คืือ PET รีีไซเคิิล หมึึกสำำ�หรับัเครื่่�อง
พิิมพ์์อิงิก์์เจ็ท็ที่�ใช้ว้ัสัดุทุำำ�จากชีีวมวล เป็็นต้น
เราพยายามศึึกษาความต้้องการของตลาด เพื่่� อให้้แนวคิดและนำำ�เสนอผลิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมซึ่่�งลููกค้า

ต้้องการอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป

ภาพการเข้้าร่ว่มของลูกูค้้า 

LINTEC COMMERCE, INC. ความปลอดภััยและป้องกัันอุุบััติิภััย
ในประเทศญ่ี่�ปุ่่�นที่ �เกิิดแผ่่นดินไหวและอุุทกภัยบ่่อยครั้้�ง การเตรีียมพร้อ้มรองรับัอุุบััติิภััยเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญสำำ�หรับัการป้องกััน

ความปลอดภัยของพนักงานบริษัิัทและทำำ�ธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�น เราจึงึสำำ�รองอุุปกรณ์์ป้องกัันภัย และเข้้าร่ว่มการ
ฝึกซ้อ้มหนีีภัยและฝึกซ้อ้มดัับเพลิงท่ี่�ได้้จัดัขึ้้�นประจำำ�ในอาคารท่ี่�สำำ�นัักงานเราเช่า่อยู่่�
ในการฝึกซ้้อมหนีีภัย เป็็นการฝึกซ้้อมให้้สามารถลี้้�ภััยและนำำ�ทางได้้โดยไม่่โกลาหล เมื่่�อเกิิดอุบััติิภััยขึ้้�นจริงิ โดยการ

ตรวจสอบเส้้นทางไปพร้อ้มกัับลี้้�ภััย นอกจากนี้้� ในการซ้้อมดัับเพลิง ได้้ทำำ�การฝึกซ้้อมให้้สามารถดำำ�เนิินการดัับเพลิงได้้
อย่่างรวดเร็ว็ โดยไม่่ตื่่�นตระหนกหากเกิิดขึ้้�นจริงิ โดยใช้อุุ้ปกรณ์์ดัับเพลิงท่ี่�มีีน้ำำ��อยู่่�จริงิ

ภาพการฝึกซ้อ้ม

SHONAN LINTEC KAKO, INC. ช่ว่ยเหลืือท้้องถิ่่�น
เราได้้บริจิาคดวงตราไปรษณีีย์ใช้้แล้้ว 215 กรัมัท่ี่� ได้้เก็็บรวบรวมสะสมทีีละเล็็กละน้้อยจากการตััดดวงตราไปรษณีีย์ 

ท่ี่�ส่่งมาทางไปรษณีีย์ มอบให้้กัับ “สมาคมความร่ว่มมืือการแพทย์ต่่างประเทศศาสนาคริสิต์์ในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น ”
ดวงตราไปรษณีีย์ใช้แ้ล้้วจะถูกูนำำ�ไป ใช้เ้พื่่�อเพื่่�อความร่ว่มมืือวมมืือทางการแพทย์ประกัันสุขภาพสากล เช่น่ ดวงตราไปรษณีีย์  

5,000 ดวง (รวม 1 กก.) จะเพีียงพอต่่อค่่าแบบเรีียน 1 ปีต่่อนัักเรีียนพยาบาลประเทศแทนซาเนีีย 1 คน ถึึงแม้้ว่า่กระแสการ
ไม่่ใช้ก้ระดาษจะทำำ�ให้้จำำ�นวนไปรษณีีย์ลดลงก็็ตาม เราจะให้้ความร่ว่มมืือในการทำำ�กิิจกรรมต่่อไป และชื่่�อบริษัิัทเราได้้รับัการ
ประกาศในเว็บ็ไซต์ของสมาคมนี้้�ในฐานะองค์์กรท่ี่�ให้้ความร่ว่มมืืออีีกด้วย

ภาพการเก็็บรวบรวมดวงตราไปรษณีีย์์ใช้แ้ล้้ว

LINTEC CUSTOMER SERVICE, INC. ช่ว่ยเหลืือท้้องถิ่่�น
เราติดตั้้�งกล่องรวบรวมอาหารเหลืือไว้ท่้ี่�มุุมห้้องของห้้องอาหารพนักงานตั้้�งแต่่เดืือนกุมุภาพันธ์ ์ค.ศ. 2024 โดยถืือ

เป็็นการดำำ�เนิินกิิจกรรมใหม่่ด้้านการมีีส่วนช่ว่ยสัังคม
อาหารเหลืือคืือการนำำ�อาหารสำำ�เร็จ็รููปเหลืือใช้้ตามบ้้านที่�ยัังไม่่หมดอายุ ไม่่แกะกล่องมารวมกัันแล้้วบริจิาคให้้กัับ 

โรงอาหารเด็็กยากไร้ ้หรือืผู้้�ที่�ต้้องการความช่ว่ยเหลืือ

กล่่องรวบรวม
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Gรายงานดานธรรมาภิบาล

รายงานด้้านธรรมาภิิบาล

การแจ้ง้เบาะแสและช่อ่งทางปรึึกษาเก่ี่�ยวกัับการ
คุกุคาม
ท่ี่� LINTEC Group เราได้้จััดตั้้�ง Help Line (ระบบการแจ้้งเบาะแส

ภายในบริษัิัท) เพื่่� อเป็็นช่่องทางท่ี่�สามารถแจ้้งเบาะแสเมื่่�อพบเห็็นการ 
กระทำำ�ท่ี่�ผิิดกฎหมายหรือืการกระทำำ�ท่ี่�ผิิดต่่อศีีลธรรมอย่า่งร้า้ยแรง โดยท่ี่�
ผู้้�แจ้ง้เบาะแสจะไม่่ได้้รับัผลเสีีย 

เราได้้จััดให้้มีี “ช่่องทางปรึกึษาเก่ี่�ยวกับการคุุกคาม” และดำำ�เนิินการ

เพื่่�อปรับัปรุงสภาพแวดล้อมในสถานที่�ทำำ�งาน

แนวความคิิดของ LINTEC Group
“การปฏิิบััติิตามกฎหมาย” และ “จริยิธรรมองค์์กร” เป็็นหัวข้อสำำ�คััญท่ี่�สุุดของการบริหิารดัังแสดงอยู่่�ในหลัักการทำำ�งานของ LINTEC 

Group คืือ “ความจริงิใจและความคิิดสร้า้งสรรค์์”

เราพยายามสร้า้งความเข้้มแข็็งของโครงสร้า้งการบริหิาร โดยกำำ�หนดให้้เป็็นพ้ื้�นฐานของ CSR

การสร้า้งความตระหนัักรู้้�ผ่านทางแนวทางการ
ปฏิิบััติตามกฎข้้อบัังคัับ
เราได้้แจก “แนวทางการปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับ” ซึ่่�งเป็็นหนัังสืือเย็็บเล่่ม

ขนาดเล็็กที่�ถูกูแปลเป็็นภาษาต่่าง ๆ  ให้้กัับพนักงานทุกุคน เพื่่�อถ่่ายทอดการ

ปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับอย่่างจริงิจังั โดยระบุุการปฏิิบััติิท่ี่�พนักงานแต่่ละ

คนในกลุ่่�มบริษัิัทต้องปฏิิบััติิตาม 

ยิ่่�งไปกว่า่นั้้�น เราใช้ ้“แนวทางการปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับ” นี้้� ในการเรีียน 

ร่ว่มกัันด้าน CSR เพื่่�อให้้ทำำ�ความเข้้าใจเงื่่�อนไขด้้านกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด 

ด้้านจริยิธรรมขององค์์กร และปฏิิบััติิได้้อย่่างเหมาะสม

LINTEC GROUP

COMPLIANCE
GUIDELINES

แนวทางการปฏิิบัติัิติามกฎระเบัยีบัข้อ้บังัคัับันี� ได้้นำามาแปลเป็นภาษาต่ิางประเทศทั�งหมด้ 9 ภาษา 
และใหพ้นักงานข้อง LINTEC Group ทกุคันได้้ใช้ร้ว่มกัน

	เป็น็การกระทำำาท่ำ�หากครอบครวัทำำากับเราแบบเด่ียวกัน	 
เราจะยอมรบัได้ีหรอืไม?่

	คิดีวา่เป็น็การกระทำำาท่ำ�ถูกูต้้องหรอืไม?่

	คิดีหรอืไมว่า่เป็น็การกระทำำาท่ำ�	ถู้าไมม่ใ่ครรูค้งไมเ่ป็น็ไร?

	เป็น็การกระทำำาท่ำ�สามารถูรายงานใหบ้รษัิัทำทำราบได้ีหรอืไม?่

	ถู้าคณุเหน็การกระทำำานั�นจากข่า่ว	คณุจะคิดีอยา่งไร	 
ในฐานะบุคคลท่ำ�สาม?

กรุณาติอบัคัำาถามติามคัวามร้ส้ึกึเม่�อคัณุจะทำาอะไรสึกัอยา่งที�เกี�ยวกับั 

การปฏิิบัติัิติามกฎระเบัยีบัข้องบัรษัิท ถ้ามขี้อ้สึงสึยักรุณาปรกึษา 

เจา้หน้าที�ระด้ับัสึง้ ในกรณีที�เน่�อหานั�นเป็นเน่�อหาที�ไมส่ึามารถปรกึษา 

เจา้หน้าที�ระด้ับัสึง้ได้้ กรุณาแจง้ไปที� Global Whistleblowing 

System Helpline

การกระทำำานั�นๆ

ตีิพมิพ ์: LINTEC Corporation สึำานักงานสึง่เสึรมิด้้านคัวามยั�งยน่ เมษายน 2024

แบบทำดีสอบเก่�ยวกับการป็ฏิิบติั้ต้ามกฎระเบย่บข่อ้บงัคับ แนวทำางการป็ฎิบติั้ต้ามกฎระเบย่บข่อ้บงัคับ
LINTEC GROUP

การสำำ�รวจเก่ี่�ยวกัับสิิทธิมินุษุยชนและแรงงาน
LINTEC Group ดำำ�เนิินการสำำ�รวจสภาพการณ์์จริงิเก่ี่�ยวกับสิิทธิ ิ

มนุุษยชนและแรงงานปีละ 1 ครั้้�ง★ เพื่่�อยืืนยันว่า่สภาพแวดล้อมแรงงาน

มีีความปลอดภัย ถูกูหลัักสุขภาพและให้้ความเคารพในสิทธิมินุุษยชนจริงิ

หััวข้อการสำำ�รวจมีีความหลากหลายได้้แก่่ การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ไม่่ให้้ 

มีีการกลั่่�นแกล้ง เคารพในสิทธิมินุุษยชน ห้้ามใช้แ้รงงานเด็็ก ห้้ามบัังคัับ 

ใช้แ้รงงาน ค่่าจ้า้ง เวลาทำำ�งาน การพููดคุยุหารือืกัับพนักงาน สภาพแวดล้อม 

แรงงานมีีความปลอดภัยและถููกหลัักสุขภาพ การพััฒนาบุคลากร ฯลฯ 

ด้้วยการสำำ�รวจท่ี่�ทำำ�เป็็นประจำำ�นี้้� ทำำ�ให้้เข้้าใจสภาพการณ์์จริงิ และนำำ�มาใช้ ้

ประโยชน์์ในการปรับัปรุงแก้้ไขได้้

▼ ผลงานการจัดัประชุมุเรีียนรู้้�ด้าน CSR

ปีงบประมาณ เป้าหมาย จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่ว่ม

ปีงบประมาณ 2023 บริษัิัทในกลุ่่�มท่ี่�อยู่่�ต่่างประเทศ*1 31 บริษัิัท, 1 สาขา/1,384 คน

ปีงบประมาณ 2022 
LINTEC CORPORATION 2,707 คน 

(รวม Ina Technology Center ท่ี่�ได้้จัดัไปเมื่่�อเดืือนมีีนาคม ค.ศ. 2022)

บริษัิัทในกลุ่่�มในประเทศ*2 7 บริษัิัท/ 363 คน 
(รวม LINTEC CUSTOMER SERVICE, INC. ท่ี่�ได้้จัดัไปเมื่่�อเดืือนมีีนาคม ค.ศ. 2022)

*1 �บริษัิัทในกลุ่่�มท่ี่�อยู่่�ต่างประเทศ: LINTEC (SUZHOU) TECH CORPORATION, LINTEC PRINTING & TECHNOLOGY (TIANJIN) CORPORATION, LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES (SHANGHAI), INC., 
LINTEC SPECIALITY FILMS (TAIWAN), INC., LINTEC HI-TECH (TAIWAN), INC., LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES (TAIWAN), INC., LINTEC KOREA, INC., LINTEC SPECIALITY FILMS (KOREA), 
INC., LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES (KOREA), INC., LINTEC ASIA PACIFIC REGIONAL HEADQUARTERS PRIVATE LIMITED, LINTEC SINGAPORE PRIVATE LIMITED, PT. LINTEC INDO-
NESIA, PT. LINTEC JAKARTA, LINTEC (THAILAND) CO., LTD., LINTEC INDUSTRIES (MALAYSIA) SDN. BHD., LINTEC INDUSTRIES (SARAWAK) SDN. BHD., LINTEC KUALA LUMPUR SDN. BHD., 
LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES (MALAYSIA) SDN. BHD., LINTEC VIETNAM CO., LTD., LINTEC HANOI VIETNAM CO., LTD., LINTEC CORPORATION สำำ�นักงานเมืืองฮานอย, LINTEC ADVANCED 
TECHNOLOGIES (PHILIPPINES), INC., LINTEC PHILIPPINES (PEZA), INC., LINTEC INDIA PRIVATE LIMITED, LINTEC USA HOLDING, INC., LINTEC OF AMERICA, INC., MACTAC AMERICAS, LLC, 
MADICO, INC., VDI, LLC, LINTEC EUROPE B.V., LINTEC EUROPE (UK) LIMITED, LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES (EUROPE) GMBH

*2 �บริษัิัทในกลุ่่�มในประเทศ: LINTEC COMMERCE, INC., LINTEC SIGN SYSTEM, INC., SHONAN LINTEC KAKO, INC., LINTEC SERVICES, INC., LINTEC CUSTOMER SERVICE, INC., PRINTEC CORPORATION 
(ฝ่่ายงานเทคโนโลยีีการพิิมพ์์ของ LINTEC SIGN SYSTEM, INC.ในปัจจุุบััน), TOKYO LINTEC KAKO, INC.
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ญ่ี่�ปุ่่�น

แคนาดา

เม็็กซิิโก

อเมริกิา

เกาหลีีใต้้

ไต้้หวันั
ไทย

อินิเดีีย

ฮัังการีี
อิติาลีี

เยอรมััน

เนเธอร์แ์ลนด์อังักฤษ

ฟิลิิปปินส์
เวีียดนาม

มาเลเซียี

อินิโดนีีเซียี
สิิงคโปร์์

จีีน

เอเชีีย

23บริษัิัท 1,418คน

ยุุโรป

3 บริษัิัท 43คน
ญ่ี่�ปุ่่� น

7บริษัิัท 3,744คน

อเมริิกาเหนืือ

5บริษัิัท 1,322คน

รายละเอีียดของ LINTEC Group

■ บริษัิัทลูกูผู้้�ผลิต
■ บริษัิัทลูกูผู้้�จำำ�หน่่าย, สำำ�นัักงาน
■ สำำ�นัักงานประจำำ�ภููมิิภาค
■ โรงงานของบริษัิัทลูกู สำำ�นัักงานสาขา ฐานการวิจิัยัและพััฒนา ฯลฯ
* �จำำ�นวนคนข้้างต้้นเป็็นจำำ�นวนคนท่ี่�รวมบริษัิัทนอกบััญชีีรวม 
(LINTEC CORPORATION : ไม่่รวมพนัักงานไม่่ประจำำ� /  
บริษัิัทในกลุ่่�มทั้้�งในและนอกประเทศ:รวมพนัักงานไม่่ประจำำ�) 
(ต่่างประเทศ: ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม ค.ศ.2023, ในประเทศ: ณ วันัท่ี่� 31 มีีนาคม ค.ศ.2024)

เครืือข่่ายระดัับสากล 
ท่ี่�ค้ำำ��จุนการก้้าวกระโดด
พนักงาน LINTEC Group ทุกุคนดำำ�เนิินกิิจกรรม CSR ต่่างๆ เพื่่�อตอบสนอง 
ต่่อเสีียงสะท้้อนของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย และพััฒนาให้้เกิิดสังคมท่ี่�ดีีขึ้้�นกว่า่เดิิม

โฮมเพจของ LINTEC Group เว็บ็ไซต์์ด้้านความยั่่�งยืืน

ฉบัับภาษาอังักฤษ

https://www.lintec-global.com/

ฉบัับภาษาญ่ี่�ปุ่่� น

https://www.lintec.co.jp/

รวมข้้อมููลESG

ฉบัับภาษาญ่ี่�ปุ่่� น

https://www.lintec.co.jp/ 
sustainability/

ฉบัับภาษาอังักฤษ

https://www.lintec-global.
com/sustainability/

ฉบัับภาษาอังักฤษ

https://www.lintec-global.
com/sustainability/disclosure/
pdf/esgdata_en.pdf

ฉบัับภาษาญ่ี่�ปุ่่� น

https://www.lintec.co.jp/
sustainability/disclosure/pdf/
esgdata.pdf
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