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Politica corporativa

Sinceridad y
Cre atiVidad Caodigo de Conducta del Grupo LINTEC

[Nuestra sinceridad]
1 Respeto a los derechos humanos
2 Gestion y utilizaciéon de los activos de

La base de la responsabilidad social empresarial (RSE)
del Grupo LINTEC es su lema: “Sinceridad y Creatividad”.

Este es nuestro ideal de “como debemos ser”. la empresa

3 Prohibicién de conflictos de intereses
“Sinceridad” es pensar en como puede ser Util y 4 Prevencion de la corrupcion
hacer feliz a la gente, y abordar todos los trabajos con 5 Cumplimiento de leyes y regulaciones
sinceridad. nacionales e internacionales

6 Transacciones justas y transparentes

7 Prohibicién del soborno a politicos y
funcionarios publicos
Respuesta a las fuerzas antisociales

“Creatividad” es no estar satisfecho con el estado actual,
sino esforzarse constantemente por innovar y mejorar en 8

busca de un mayor valor agregado.
[Nuestra creatividad]

9 Fabricacién y servicios sostenibles
10 Mejora de la satisfaccion del cliente
11 Coexistencia con el entorno global

Ser honestos con los stakeholders y continuar asumiendo
nuevos retos con espiritu de innovacién son nuestros

puntos de partida como empresa “manufacturera”. 12 Ambiente laboral saludable
g ) . 13 Reto a la creatividad
“Todo comienza con la «sinceridad» que conlleva a la 14 Diversas actividades de contribucion
«creatividad»” social
15 Construccion de relaciones de
Esta es la actitud inalterable de LINTEC y la fuerza confianza con la sociedad

impulsora de nuestro crecimiento sostenible.

Politica de informes

El Grupo LINTEC lleva a cabo una variedad de actividades basadas en su lema corporativo de “Sinceridad y Creatividad”
y se esfuerza por difundir informacion sobre la sostenibilidad para mejorar la comunicacién con las partes interesadas.
En este informe hemos seleccionado e incluido informacién de especial importancia. Para obtener informacién mas
detallada, consulte los siguientes “Principales medios que divulgan informacién sobre sostenibilidad”.

[Periodo de referencia]

Por lo general, abarca el periodo del 1 de abril de 2023 al 31 de marzo de 2024, pero algunos ejemplos concretos de iniciativas incluyen los
contenidos de hasta junio de 2024.

Ademés, con respecto a los datos ambientales de las empresas del Grupo en el extranjero abarcan el periodo entre el 1 de enero de 2023 al 31
de diciembre de 2023.

[Garantizar la confiabilidad del contenido del informe]
Las partes marcadas con la marca % han sido sometidas a la verificacion por terceros de SGS Japan Inc. Como resultado de la verificacion por
terceros, no se encontraron asuntos importantes que debieran corregirse.
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Concepto de sostenibilidad

El Grupo LINTEC, fundamentado en su lema corporativo “Sinceridad y Creatividad”, se compromete a contribuir a la
realizacion de una sociedad sostenible, cumpliendo todos los directivos y empleados con el “Cddigo de Conducta del
Grupo LINTEC”.

El Grupo LINTEC contribuira a lograr
una sociedad sostenible, poniendo en practica
la politica corporativa.

[ Sociedad sostenible ]

Tecnologia

de papel
especial/
removedor

Cuatro
tecnologias
fundamentales

Tecnologia
aplicada
de adhesivo

Tecnologia de
sistematizacio

Problemas
sociales

Necesidades
del mercado

irectrices de
igo de Condu

Filosofia empresarial

Politica corporativa

Sinceridad y creatividad

El Grupo LINTEC también apoya y pone en practica los 10 principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, que se relacionan
con la proteccién de los derechos humanos, la eliminacién del trabajo injusto, la proteccion del medio ambiente y la prevencién de
la corrupcion.
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Mensaje de la alta direccidn

Makoto Hattori
Presidente, Director Ejecutivo y
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Convertirse en un LINTEC de confianza abordando cuestiones medioambientales

a través de las actividades comerciales

Hacia la neutralidad de carbono, se ha logrado un “adelanto” trabajando todo el equipo como uno

Nuestro Grupo ha logrado una reduccién del 51% en las emisiones de CO: en el plan inicial de gestién a mediano plazo “VISION
DE SOSTENIBILIDAD LINTEC 2030 (LSV 2030) - Etapa 1”, en relacion con el objetivo de “reducir las emisiones de CO2 en mas del
50% en comparacion con el AF 2013 para el 2030”. En particular, al mejorar los equipos en el proceso de secado de las maquinas
de papel, que emiten una gran cantidad de CO: durante la fabricacion, pudimos reducir significativamente las emisiones, ademas
de mejorar la calidad y reducir los costos. En el plan inicial, se tenia previsto realizar mejoras en las instalaciones de manera gradual,
pero dado que adelantar las iniciativas que ya sabemos que son efectivas conduce a la maximizacién de beneficios, transmiti al
equipo que “gueria que avanzaran de manera proactiva y sin temor a lo que pudiera considerarse”. Creo que hubo muchos desafios
y dificultades en el lugar de trabajo, pero creo que fue un caso simbdlico de que pudimos lograr nuestros objetivos al mismo tiempo,
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Vision a largo plazo

IVIVIY Wi SUU A All 411 /aly

BV N VW WP sigas: “LSV 20307

Plan de gestion a mediano plazo Plan de gestion a mediano plazo Plan de gestion a mediano plazo
“LSV 2030 - Etapa 1” “LSV 2030 - Etapa 2” “LSV 2030 - Etapa 3” 2 0 3 U

Periodo: abril 2021 a marzo 2024 Periodo: abril 2024 a marzo 2027 Periodo: abril 2027 a marzo 2030

Politica basica

Contribuir a la realizacion de una sociedad sostenible fortaleciendo nuestra estructura
corporativa a través de la innovacién y a través de la creacién de nuevos productos y negocios
para el crecimiento sostenible

Temas prioritarios

Fortalecimiento de la estructura Creacion de nuevos productos
Solucién problemas sociales corporativa a través y Nnuevos negocios para
de la innovacién un crecimiento sostenible

gracias a que se esforzaron en pensar y actuar con determinacion tras recibir mi mensaje. Ademas, al ver estos efectos reflejados
en numeros, en las visitas gerenciales pude notar que también contribuy6 a aumentar la confianza de los empleados. Con base en
estos resultados, en el nuevo plan intermedio “LSV 2030 - Etapa 2” revisamos nuestro objetivo a “reducir las emisiones de CO: en
mas del 75% en comparacién con el AF 2013 para el 2030”.

¥ Objetivo de reduccién de emisiones de CO: (Pos-revision)

Ejercicio fiscal que finaliza en marzo de 2027

. . o .
{ilEmBanoldeIEtp=I2] Reduccion del mas del 67% (en comparacién con el AF 2013)

Ejercicio fiscal que finaliza en marzo de 2030
(Gltimo ano de la Etapa 3)

Reduccion del mas del 75% (en comparacién con el AF 2013)

Ano 2025 Alcanzar la neutralidad de carbono
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Nuestra mision como fabricante para nuestros clientes y la comunidad local

Ademas, estamos trabajando activamente en el desarrollo y la expansiéon de productos respetuosos con el medio ambiente, como
la promocién de agentes desmoldantes y adhesivos sin disolventes, asi como materiales de etiquetas monomateriales. Asimismo,
dado que nuestros productos se producen en espacios naturales, creemos que nuestra misién como fabricante es ser considerados
con el medio ambiente en cada region. En la “LSV 2030 - Etapa 2”, revisamos nuestra materialidad en funcion del entorno que
rodea a nuestra empresa. Considerando siempre uno de nuestros temas materiales de “Seguir siendo un LINTEC de confianza”, nos
gustaria construir buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad local y seguir siendo una empresa preferida como
lugar de trabajo.

Respetar a los demas y ver como diversas personas se integran de manera natural
en la empresa es lo que verdaderamente representa la diversidad

El cumplimiento del cédigo de conducta por la empresa es lo que deberia ser

En el desarrollo de negocios tanto a nivel nacional como internacional y en la obtencion de materias primas, se deben respetar los
derechos humanos. Desde una etapa temprana, en la industria de los semiconductores, las encuestas de proveedores solicitadas
por los clientes incluyen aspectos relacionados con los derechos humanos, y se esta exigiendo cada vez mas que las actividades
empresariales cumplan con diversas directrices relacionadas con el cédigo de conducta. En nuestro Grupo, al formular la “LSV
2030”, hemos incluido el respeto a los derechos humanos como uno de los temas clave, y en enero de 2024, se establecié la Politica
de derechos humanos del Grupo LINTEC. Seguiremos instruyendo para que continien tomando medidas y realizando mejoras
recibiendo conocimientos y apoyo externos.

Para que cada empleado demuestre todo su potencial

Yo creo que “la verdadera diversidad es ver como diversas personas
se integran de manera natural en la empresa”. En la “LSV 2030 -
Etapa 1”, implementamos muchas reformas en el estilo de trabajo,
incluyendo la edad de jubilacién obligatoria de 65 afios. Confio en
que diversos recursos humanos seguiran desempefiando un papel

activo en el futuro, independientemente de la edad o el género. Sin
embargo, no podemos ser sostenibles como empresa en un entorno
en el que nuestros empleados se sientan agobiados, por lo que
continuaremos creando de forma proactiva un entorno en el que
nuestros empleados puedan trabajar con entusiasmo. Considero que
es muy importante para una empresa mantener relaciones continuas
con diversas personas, especialmente con las partes interesadas,
incluidos los clientes.




Como empresa global, mantener una comunicaciéon adecuada

y cuidadosa tanto interna como externamente

Enfrentar las situaciones con sinceridad y rapidez

La gobernanza corporativa debe ser transparente y clara. Aunque ha aumentado el nimero de filiales en el extranjero que se han
convertido en parte del Grupo LINTEC a través de M&A*, no imponemos el enfoque japonés sin mas, sino que respetamos a las
partes involucradas y mantenemos una comunicacién, buscando alinear las politicas desde etapas tempranas.

Asi también, ponemos énfasis en la divulgacion de informacion rapida y transparente. En particular, nos esforzamos por revelar
informacién de manera imparcial a nuestros accionistas e inversores. Ademas, creemos que debemos continuar difundiendo
informacién de gestién y resoluciones de la Junta directiva lo mas rapido posible.

* M&A: siglas en inglés de Mergers and Acquisitions. Fusiones y Adquisiciones.

Misién de LINTEC y misién personal para hacer realidad la vision

Avanzar imaginando la imagen de que deberia ser LINTEC

Hemos formulado la “LSV 2030 - Etapa 2” con base en los resultados de “LSV 2030 - Etapa 1”. Si bien es deseable abordar todas las
iniciativas sin establecer prioridades, dentro de este plan intermedio, consideramos que la transformacion digital (DX)* es un tema
extremadamente importante. El segundo afio del plan inicial de gestion a mediano plazo tuvo resultados extremadamente dificiles
debido al impacto del aumento de las tasas de interés para frenar la inflacién global y la baja demanda en los negocios relacionados
con la electronica y la 6ptica. Sin embargo, por muy duro que sea el entorno empresarial, una empresa no puede convertirse en una
empresa sostenible a menos que desarrolle la “capacidad de generar utilidad”. En medio de las preocupaciones sobre la escasez
de mano de obra debido a la disminucion de la tasa de natalidad, el envejecimiento de la poblacién y la disminucion de la poblacion,
nuestra empresa esta respondiendo rapidamente a los cambios en el mundo, por ejemplo, utilizando la transformacion digital y la
robética para cambiar los métodos de trabajo que dependen de la mano de obra.

Desde nuestra fundacién, nuestro Grupo ha abordado los problemas sociales de la época gracias al apoyo de nuestros
clientes, a la colaboracion de los proveedores y al esfuerzo de todos los empleados del Grupo. Sin detener ese progreso, estoy
convencido que “contribuir a la realizacion de una sociedad sostenible” es la imagen que deberia ser LINTEC.

* DX: siglas en inglés de Digital Transformation. Es transformar productos, servicios y modelos de negocio en funcién de las necesidades de los clientes y la sociedad, utilizando datos y tecnologias digitales
para adaptarse a los cambios en el entorno empresarial, asi como cambiar el contenido y los procesos de las operaciones, la organizacion y la cultura empresarial, estableciendo asi una ventaja competitiva.

El Presidente y Director Ejecutivo es el mayor defensor de los empleados

En primer lugar, creo que mi misién es concienciar y hacer que los empleados comprendan nuestro nuevo plan de negocio a
mediano plazo “LSV 2030 - Etapa 2”. En las encuestas de satisfaccion de empleados pasadas, hubo comentarios de que no se
comunicaban las politicas de la empresa y me di cuenta de que esto era mi responsabilidad. Por lo tanto, me esfuerzo por elegir las
palabras adecuadas y explicarlas de manera clara, ya sea a través del boletin interno, en diversas reuniones dentro de la empresa o
incluso visitando el lugar de trabajo para ver las caras de los empleados y asegurarme de que el mensaje llegue a cada uno de ellos.

Ademas, para que la empresa continlie creciendo de manera sostenible, promoveremos la creacion de un entorno donde
surjan propuestas para el desarrollo de nuevos productos y nuevos negocios desde todos los rincones de la empresa, no solo de
los departamentos involucrados en el desarrollo. Yo mismo he aprovechado muchas opiniones de los clientes y necesidades del
mercado como parte del equipo de ventas, por lo que creo que los vendedores en la primera linea deben tomar la iniciativa en el
desarrollo de nuevos productos. Independientemente de su posicion, deberia existir una cultura empresarial en la que todos los
empleados puedan alzar la mano. Por supuesto, no se trata solo de crear nuevos productos, sino también de gestion y modelos de
negocio. Esto es la verdadera fortaleza de LINTEC y confio en que sera una innovacion.

Mi mayor responsabilidad es apoyar, como el mayor defensor, a todos y cada uno de nuestros diversos empleados para que
puedan lograr la innovacion.

06



07

Al profundizar cada trabajo hasta el otro lado del mundo,

habra cosas que surgiran de forma natural

La innovacién va mas alla de las actividades diarias

Hubo un tiempo en el que pensaba que la innovacién solo se podia lograr con una varita magica, o que significaba crear algo
completamente diferente a lo que habia hecho antes. También pensaba que era bastante dificil crear algo desconocido utilizando
tiempo fuera del trabajo, como los dias libres, y con un conocimiento insuficiente. Mientras pensaba en esto, me encontré con la
teoria de la innovacion propuesta por el economista Schumpeter, que afirma que la innovacion va mas alla de las tecnologias y
actividades existentes, y senti que profundizar el negocio actual tiene el potencial de conducir a la creacién de un nuevo valor.

Convertirse en una empresa sostenible haciendo que cada persona profundice su propio trabajo

Supongamos que en el proceso de perfeccionar algo a fondo, nos desviamos 1 milimetro en la direccién. Sin embargo, cuando
exploramos esto mas a fondo, aparecen subproductos inesperados. Creo que eso es la innovacion. En otras palabras, la
innovacién surge al perseguir de manera exhaustiva con la mentalidad de profundizar nuestras tareas y actividades hasta el otro
lado del mundo.

Reflexionando la historia de nuestro Grupo, podemos decir que hemos respondido a los tiempos cambiantes utilizando nuestras
cuatro tecnologias fundamentales* y profundizando aun mas en ellas. Al perseguir nuestras tecnologias fundamentales, hemos
podido llevar a cabo el desarrollo de productos con la rapidez necesaria para la innovacién. Precisamente porque somos una
empresa con esa historia creo que al profundizar nuestro trabajo actual podemos convertirnos en una empresa sostenible.

* Cuatro tecnologias fundamentales: “Tecnologia aplicada de adhesivos”, “Tecnologia de tratamiento de superficies”, “Tecnologia de fabricacion de papel especial/removedor” y “Tecnologia de sistematizacion”.

Para que todos los empleados del Grupo se unan como un equipo

Considerar y pensar en los demas

Para que LINTEC siga siendo una empresa valorada y en la que todos confien, todos los empleados del Grupo deben trabajar
juntos como uno solo equipo. Para lograrlo, creo que es importante “respetar a los demas” independientemente de las diferencias
regionales o culturales. Por ejemplo, al difundir informacién a todo el Grupo, es importante cambiar la forma de transmitirla segun
la persona que la recibe. Es dificil saber como transmitir de manera que se entienda adecuadamente, y siempre me preocupa,
pero creo que esa preocupacion en si es una forma de respeto hacia la otra persona. Cuando viajaba por el mundo como oficial
de ventas, hice todo el esfuerzo para comunicarme con los demas con un espiritu de respeto. Como resultado, la experiencia
de haber podido construir buenas relaciones con las personas locales se convirtié en una gran confianza para mi. La confianza
y las relaciones humanas nacen del esfuerzo por comprender al otro. Por ello, es fundamental no olvidar el respeto hacia la
otra persona.



Avanzar hacia un futuro brillante junto a las partes interesadas

Ser un “buen LINTEC” para todas las partes interesadas

Creo que todos los empleados de nuestro Grupo son la fuerza impulsora y son el motor que genera la energia de la empresa. El
trabajo puede ser duro a veces, pero si nuestros propios empleados no piensan que “les alegra estar en LINTEC”, no podremos
lograr que las partes interesadas que nos apoyan digan también que “LINTEC es bueno”.

Los resultados del plan inicial de gestion a mediano plazo fueron dificiles debido a varios factores, pero incluso en un entorno
empresarial asi, todos y cada uno de los empleados se esforzaron al maximo en cada iniciativa. Confio que en la “LSV 2030 -
Etapa 2” se aceleraran los esfuerzos que hemos realizado hasta ahora y se reflejaran en buenos resultados.

Para que nuestra empresa crezca, necesitamos aumentar las ganancias operativas y mejorar ain mas el margen de ganancias
operativas y el ROE*. A nuestros clientes queremos brindar propuestas orientadas hacia la proxima generaciéon en los momentos
necesarios de manera firme, queremos aumentar el metabolismo empresarial con nuestros proveedores y queremos ser una
empresa sostenible junto a todas las partes interesadas que apoyan a LINTEC.

* ROE: siglas en inglés de Return On Equity. Retorno sobre el capital.
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Recibiendo el mensaje
de la alta direccidn Masaru Hoshi

Oficial Ejecutivo
Gerente General de la Oficina
de Gestion de la Sostenibilidad

Los sentimientos e ideas contenidos en el mensaje de la alta direccion son esenciales para hacer realidad nuestra visién a largo
plazo “LSV 2030”. Cuando todos los empleados del Grupo alinean sus pensamientos y politicas, y unen sus fuerzas individuales,
se genera una poderosa fuerza impulsora. Para ejercer el 100% de la fuerza impulsora, todos los empleados del Grupo deben
pensar detenidamente desde sus respectivas posiciones sobre la vision y objetivos, y las iniciativas de la “LSV 2030 - Etapa 27,
preguntandose “para qué existen” y “qué debo hacer”. Asimismo, es necesario convertir los temas importantes y las iniciativas de la
empresa y los departamentos en “asuntos personales” y llevarlas a cabo. Ademas, un gran aliado para generar ain mas innovaciéon
y potenciar las capacidades de cada uno mas del 100% es que el “Presidente y Director Ejecutivo es el mayor defensor de los
empleados”. Para garantizar la realizacion de la vision, es fundamental comunicar y difundir la voluntad de la alta direccion a todos
los empleados, asi como fomentar en ellos la conciencia de “actuar por si mismos”. Esta es una importante mision de la Oficina de
Gestion de la Sostenibilidad.

Ademas, el entorno externo que rodea a nuestro Grupo ha cambiado significativamente en los Ultimos afios, y estos cambios son
cada vez mas amplios, elevados, profundos y rapidos. Como también, cada vez es mas importante contar con una “historia” que
demuestre que las cuestiones de sostenibilidad establecidas en la materialidad no son cuestiones independientes de los problemas
no financieros, sino que estan organicamente vinculadas a las estrategias de gestion y contribuyen al crecimiento sostenible de
la empresa.

Captar con precisidon estos cambios y demandas, y promover las actividades por medio de nuevas propuestas y formulacién
de medidas a cada organizacién interna, incluyendo el Comité de Sostenibilidad. Y divulgar de manera oportuna y adecuada las
estrategias y logros de las actividades de nuestro Grupo, tanto interna como externamente, y mejorar el desempeiio a través del
didlogo con las partes interesadas, son otras de las misiones de nuestra oficina.

Continuaremos transmitiendo la voluntad de la alta direccion quien es el mayor defensor de nuestros empleados, y crearemos
un entorno en el que todos los empleados puedan pensar y actuar por si mismos. Promoveremos de manera decidida nuestras dos
misiones: impulsar nuevas formas de pensar e iniciativas que deben implementarse y hacer realidad nuestra vision a largo plazo.
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Sistema de promocién de la sostenibilidad

Todos los empleados del Grupo LINTEC llevan a cabo actividades de promocion de la sostenibilidad basadas en
el lema corporativo “Sinceridad y Creatividad”. Como parte de nuestro sistema de promocion de la sostenibilidad,
hemos establecido un “Comité de Sostenibilidad”, presidido por el director ejecutivo y al que asisten todos los
directores externos, bajo el cual contamos con diversos comités y subcomités relacionados con ESG, ODS, gestion

de riesgos, etc.

Sistema de promocion de la sostenibilidad

Comité de Sostenibilidad

Formulacion de politicas basicas, planificacion
y verificacién de medidas para la gestién de la
sostenibilidad

Formulacién de politicas
ambientales, planificacion e
implementaciéon de medidas

Formulacién de politicas
sociales y de gobernanza,
planificacion e implementacion
de medidas

Comprension de los riesgos
y oportunidades de toda la
empresa y formular politicas
de respuesta

Consideracién de nuevos
productos y nuevos
negocios para resolver
problemas sociales

Subcomité de

Subcomité de TCFD o :
Etica Empresarial

Subcomité de Promocion de
la Reforma de la Diversidad
y Estilo de Trabajo

Subcomité de
Contribucién Social

Subcomité de Divulgacion
de Sostenibilidad

Secretaria del Comité
de Sostenibilidad
(Oficina de Gestion de
la Sostenibilidad)

Ala fecha de 1 de abril de 2024

Comité de Sostenibilidad

Formulacién de politicas basicas y planificacién de medidas
para promover la gestion de la sostenibilidad, revision del
progreso de las medidas de cada comité y subcomité,
monitoreo e instrucciones de mejora.

En el afo fiscal 2023, los principales temas de discusion
incluyeron medidas para la reduccién de las emisiones de CO2
y la respuesta a la biodiversidad. Ademas, se llevaron a cabo
discusiones sobre revisiones de materialidad/KPI, revisiones
de las Directrices del Cdédigo de Conducta, resultados de
encuestas a empleados y planes de accion para la Etapa 2

Subcomité de Divulgacién de Sostenibilidade

Divulgamos informacion de manera rapida y efectiva a
las partes interesadas a través de diversos materiales de
divulgacién oportuna, revistas corporativas, sitios web, etc.
También estamos trabajando en la recopilacién y difusiéon de
informacion sobre sostenibilidad, en la revisién del contenido
de las publicaciones del informe integrado, asi como en
responder a las encuestas de instituciones externas y en
proporcionar retroalimentacién sobre los resultados de la
evaluacién a la alta direccién.

En el afio fiscal 2023, llevamos a cabo investigaciones y
compartimos informacion sobre las reformas relacionadas con
la divulgacion, incluyendo el seguimiento de las tendencias del
Comité de Normas de Sostenibilidad (SSBJ), que desarrolla
estandares de divulgacion de sostenibilidad en Japén.



Comité Ambiental

Estamos trabajando para hacer realidad la “LSV 2030”
basado en el “Plan Verde LINTEC”, que fue formulado para
abordar cuestiones ambientales como “el cambio climatico, la
economia circular y la convivencia con la naturaleza”, con el
objetivo de crear una sociedad sostenible.

En materia de cambio climatico, hemos implementado
una gestién del progreso para lograr una reduccién de mas de
50% en las emisiones de CO: para 2030 (en comparacién con
el afo fiscal 2013), y como resultado, logramos una reduccion
del 51,4% gracias a la ejecucion adelantada de los planes de
inversion de capital e introduccion de energia verde. En cuanto
a la economia circular, estamos promoviendo las iniciativas de
las 3R, y en el ambito de la coexistencia con la naturaleza,
estamos avanzando en la respuesta a la biodiversidad en
nuestras plantas nacionales.

Subcomité de TCFD

Con base en las recomendaciones del Grupo de Trabajo
sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con el Clima
(TCFD), identificamos riesgos y oportunidades relacionados
con el cambio climatico, desarrollamos estrategias para
gestionar esos riesgos y aprovechar las oportunidades,
asi como evaluamos el impacto financiero y divulgamos
informacion. En el afio fiscal 2023, ampliamos el alcance del
estudio y examinamos los riesgos, oportunidades y medidas
en las empresas del Grupo en el extranjero (China, Corea del
Sur, Tailandia e Indonesia). Ademas, como preparacion para
la divulgacion del plan de transicion hacia una sociedad de
economia baja en carbono, estamos avanzando en el célculo
del LCA* y en la elaboracién de un plan de reduccion para el
Alcance 3.

* LCA: siglas en inglés de Life Cycle Assessment (Andlisis del Ciclo de Vida). Un método que evaltia
de forma integral el impacto ambiental calculando la cantidad de energia, agua y materias primas
utilizadas, asi como las emisiones de CO: y sustancias quimicas nocivas emitidas a lo largo del
ciclo de vida de un producto.

Comité Social y de Gobernanza

El propésito es formular politicas sociales y relacionadas con la
gobernanza y planificar e implementar medidas. De tal forma que
comprobamos el progreso de los esfuerzos de la empresa en los
aspectos sociales (S) y de gobernanza corporativa (G) del ESG.
En el afo fiscal 2023, hemos formulado la politica de derechos
humanos (establecida el 1 de enero de 2024) que establece
claramente el respeto a los derechos humanos, que durante
mucho tiempo hemos considerado una premisa importante
relacionada con la base del valor corporativo. Solicitamos que no
solo los directores y empleados cumplan con esta politica, sino
también que nuestros socios comerciales como proveedores y
partes relacionadas actuen de acuerdo con ella.

Subcomité de Etica Empresarial

Con el objetivo de fomentar la ética empresarial y asegurar
su difusion y consolidacion en todos y cada uno de los

empleados, publicamos el boletin de ética y creamos
carteles para aumentar la conciencia ética, ademas de
presentar casos de ética empresarial de otras companias
con explicaciones.

Subcomité de Contribucion Social

Como buen ciudadano corporativo en las comunidades
locales e internacionales, nuestro objetivo es promover
actividades de contribucion social que sean apropiadas a
nuestras capacidades y contribuyan al desarrollo sostenible
de la sociedad. Llevamos a cabo eventos como “partido de
béisbol invitando a personas con discapacidades” y “concierto
de confraternidad” en el distrito de Itabashi. También
recaudamos donaciones de los empleados de LINTEC y de las
empresas del Grupo para las zonas afectadas por el terremoto
de la peninsula de Noto y las donamos a través de la Cruz
Roja Japonesa.

Subcomité de Promocién de la Reforma de la Diversidad y
Estilo de Trabajo

Estamos llevando a cabo la identificacion de las necesidades
relacionadas con la diversidad y los estilos de trabajo,
actividades de difusién y concientizacion de las medidas
y sistemas.

Realizamos intercambios de opiniones que incluyen la
verificacion del progreso y la revisién de iniciativas relacionadas
con encuestas a empleados, el trabajo remoto, la mejora del
equilibrio entre la vida laboral y personal, la promocién de la
diversidad y el desarrollo de recursos humanos.

Comité de ODS

Con el objetivo de contribuir a resolver diversos problemas
sociales a través de nuestro negocio principal, estamos
reclutando miembros en toda la empresa para profundizar su
comprension de los ODS vy realizar actividades para generar
ideas de negocios.

Brindamos conferencias sobre los ODS y la construccién
de modelos de negocio a cargo de instructores externos,
asi como hemos creado la oportunidad de escuchar las
experiencias de los empleados involucrados en el lanzamiento
de nuevos negocios y nuevos productos. Luego, realizamos
debates mas profundos sobre problemas sociales y sus
soluciones, y trabajamos para generar ideas de negocios.

Comité de Gestion de Riesgos Corporativos

Identificamos riesgos y oportunidades en los negocios de
toda la empresa, formulamos politicas de respuesta, las
incorporamos a la estructura organizacional y las verificamos.
En el afo fiscal 2023, tomamos la geopolitica como tema y
discutimos sobre la evaluacién del impacto de los riesgos
que podrian surgir en el futuro, asi como su identificacion y
métodos de respuesta.
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Materialidad y KPI (resultados del AF 2023)

Para contribuir a la realizacion de una sociedad sostenible, el Grupo LINTEC ha identificado temas prioritarios como
“materialidad” y también hemos establecido indicadores de evaluacion (KPI)* para monitorear el progreso.

* Indicador de evaluacion (KPI): Key Performance Indicator (Indicador clave de desempeo). Un indicador importante relacionado con la estrategia de una organizacion que se establece para medir cuantitativamente
el grado de consecucion de los objetivos.

Todo el negocio

Medio ambiente

o
<
k]
2
3}
Q
2]

Gobernanza

® Ratio de ventas de productos

® Fortalecimiento de la 19,4%* LINTEC CORPORATION
estructura corporativa a desarrollados [20%, 2030]
Contribucién través de la innovacion Solicitudes de patente:
en el ambito ® Creacién de nuevos o 250 (AF 2023)
CIEEEnE] I e 1 R ® Solicitudes de patente/patentes b iontes poseidas: 2.608  LINTEC CORPORATION
negocios para un pesEle (a fecha de finales de
crecimiento sostenible marzo de 2024)
o » L
I
® R(l-)sp’n.l-esta allcambio L p 51,4% Empresas del Grupo nacionales
climatico comparacion con el AF 2013 para <
L e o y extranjeras
Contribucion @ Realizacién de una el afo 2030 como Grupo]
DUl reel eatalal e euliar ® Proporcién final de residuos
ambiente ® Abastecimiento des’t)ina dos a vertederos 0.47% LINTEC CORPORATION
global sostenible de materias L) TOKYO LINTEC KAKO, INC.
. . [1% o menos]
sostenible primas
® Conservacion de la ® Tasa de respuesta al cuestionario UL YN L A
biodiversidad i6 % *
de evgluac?lon de proveedores de 87,9% LINTEC CORPORATION
materia prima
® Numero de consultas sobre acoso 7 consultas* LINTEC CORPORATION .
Empresas del Grupo nacional
. . i Planta de produccion de
) Debld_a diligencia en @ indice de frecuencia de accidentes 0.57% LINTEC CORPORATION,
materia de derechos laborales ’ Centro de Investigacion,
humanos ) TOKYO LINTEC KAKO, INC.
Respeto a ©® Respuesta a la seguridad
los derechos y salud en el trabajo Planta de produccion de
humanos ® Promocién de la ® Indice de gravedad de accidentes * LINTEC CORPORATION,
. ! 0,0077 L
diversidad laborales Centro de Investigacion,
® Promocion de la reforma TOKYO LINTEC KAKO, INC.
del estilo de trabajo » .
® Proporcion de empleadas mujeres  14,6%* LINTEC CORPORATION
® Tasa dg obtencion de! permiso de 86,8%* LINTEC CORPORATION
paternidad [10% o mas]
169 encuestas*
* NUmero de encuesta
® Encuestas de RSE realizadas atendidas por la Oficina  LINTEC CORPORATION
©® Compromiso con la de Gestién de la
Mejora de la filosofia de “el cliente Sostenibilidad
gestion de la primero”
cadena de ® Mejora de la calidad, el 31%* LINTEC CORPORATION
valor costo y la satisfaccion * 15 casos/mes

del cliente

® Tasa de incidentes de calidad

en AF2023, en
comparacion con el

(excluyendo a Centro
Tecnolégico de Ina)
TOKYO LINTEC KAKO, INC.,

AF2010 que fue 49 SHONAN LINTEC KAKO, INC.
casos/mes

Fortalecimiento

dela . .

comunicacién ¢ Convivencia con las © Numero de visitas recibidas 10 visitas™ Hhimas oA ClRETISl

con las partes
interesadas

comunidades locales

TOKYO LINTEC KAKO, INC.

Promocion de
la gobernanza
en todo el
Grupo

® Gobernanza
organizacional

® Actividades comerciales
justas

® Tasa de asistencia a la Junta
Directiva

® Tasa de asistencia al Comité de
Auditoria y Vigilancia

® Publicacion periédica de noticias
juridicas [publicada 6 veces al afio]

94% (1 director),
100% (todos los demas
directores)

100%

6 veces

LINTEC CORPORATION

LINTEC CORPORATION

LINTEC CORPORATION




Articulo especial Revision de la materialidad y los KPI

A nivel mundial, se han publicado sucesivamente las Normas IFRS* de divulgacién de la sostenibilidad y los Estandares Europeos
de Reporte de Sostenibilidad, lo que esta llevando a un cambio significativo en los esfuerzos requeridos a las empresas en materia
de sostenibilidad y su divulgacion, asi como en el concepto de materialidad que constituye la base de eso.

En la identificacion tradicional de la materialidad, predominaba el enfoque de “materialidad Unica”, que se centra en identificar las
cuestiones de sostenibilidad en las que el impacto de la sociedad y el medio ambiente en las finanzas de la empresa es significativo.
Sin embargo, en los Ultimos afos, es requerido el establecimiento y divulgacion de una “doble materialidad”, que considera no solo
el impacto en las finanzas de la empresa, sino también el efecto que la empresa tiene en la sociedad y el medio ambiente.

Por esta razoén, utilizamos el concepto de “doble materialidad” en esta revision de la materialidad.

* IFRS: siglas en inglés de International Financial Reporting Standards. Normas Internacionales de Informacion Financiera.

El trabajo de identificacion de materialidad se llevé a cabo a través del siguiente proceso: (1) Extraccion de cuestiones de
sostenibilidad y analisis de impacto; (2) Organizacion y consolidacion de las cuestiones; (3) Evaluacion de la importancia (evaluacion
del impacto de nuestra empresa en la sociedad y el medio ambiente / evaluaciéon del impacto de las cuestiones de sostenibilidad en
las finanzas); (4) Identificacion y finalizacion de la materialidad.

(1) Extraccién de cuestiones de sostenibilidad y analisis de impacto

En este trabajo, extrajimos 209 temas de sostenibilidad desde diversas perspectivas mediante la realizacion de cuatro analisis diferentes
(andlisis de la cadena de valor, analisis de las partes interesadas, analisis de megatendencias y anadlisis de gestion/negocios) e
investigacion de impacto.

(2) Organizacién y consolidacién de las cuestiones
Los temas extraidos a través de andlisis desde cuatro perspectivas independientes incluyen elementos que se superponen o que
tienen significados similares. Por lo tanto, organizando y consolidando los 209 temas identificados, logramos resumirlos en 35 temas,
lo que permitié clarificar las cuestiones de sostenibilidad.

Andlisis de la cadena Extrajimos las cuestiones importantes analizando el impacto de cada cadena de valor, incluyendo la
de valor adquisiciéon de materias primas por segmento, la venta, el uso, la eliminacién y el reciclaje.

” o« » o« ” o« ” o«

Dirigido a “empleados”, “clientes”, “socios comerciales”, “accionistas/inversores”, “sociedad/economia”,
extrajimos las cuestiones consideradas importantes, analizando los intereses, problemas y expectativas
de las partes interesadas.

Analisis de las partes
interesadas

” o« » o«

Abarcando temas como el “cambio climatico”, “pérdida de ecosistemas naturales”, “composicion de la
poblacion/grupo de edad”, “recursos y energia y “la tecnologia”, extrajimos las cuestiones a partir del rol
social de nuestro Grupo, analizando los cambios en las tendencias y su impacto en los negocios.

Andlisis de
megatendencias

Extrajimos las cuestiones actuales y futuras, abarcando temas como “lema corporativo y filosofia
de gestién”, “mensaje de la alta direccidon”, “cédigo de conducta”, “diversas politicas”, “LSV 2030,
“materiales informativos sobre estados financieros”, etc.

Analisis de gestion/
negocios

(3) Evaluacion de la importancia (evaluacion del impacto de nuestra empresa en la sociedad y el medio ambiente /
evaluacion del impacto de las cuestiones de sostenibilidad en las finanzas)

Al establecer la materialidad final, evaluamos la importancia de los 35 temas de sostenibilidad consolidados desde 2 perspectivas:
el impacto de nuestra empresa en la sociedad y el medio ambiente, y el impacto de las cuestiones de sostenibilidad en las finanzas.
Primero, al evaluar el impacto de nuestra empresa en la sociedad y el medio ambiente, medimos el grado de impacto considerando el
tamano del efecto y la probabilidad de ocurrencia. Ademas, en cuando al impacto de las cuestiones de sostenibilidad en las finanzas,
evaluamos la magnitud del impacto desde dos perspectivas: riesgo (impacto financiero de no abordar la cuestion) y oportunidad de
negocio (contribucion a las ganancias si se aborda la cuestion).

(4) Identificacion y finalizacion de la materialidad

En cuanto a las cuestiones de sostenibilidad evaluadas como de gran importancia ya sea en el impacto de nuestra empresa en la
sociedad y el medio ambiente o en el impacto de las cuestiones de sostenibilidad en las finanzas, organizamos las cuestiones mas
relevantes y consolidamos en cinco temas de materialidad para su finalizacion.




V¥ Materialidad y los KPI

Materialidad

Buscar la solucién de problemas sociales a través

de las actividades empresariales

e Contribucion a la realizacion de una sociedad
descarbonizada

® Respeto a los derechos humanos de todas las
partes interesadas

¢ Fortalecimiento de la gobernanza y la gestién de
riesgos

KPI

® Reduccion de emisiones de CO:z (en comparacién con el AF 2013)

[ejercicio fiscal que finaliza en marzo de 2027: reduccién de mas del 67%;

ejercicio fiscal que finaliza en marzo de 2030: reduccién de mas del 75%

Afo 2025: Logro de la neutralidad de carbono]

Alcance 1,2, 3

Proporcion de energia no fésil

Realizacion de sesiones de estudio sobre RSE (difusion y

concientizacién de la politica de derechos humanos, etc.)

Numero de temas identificados en el Comité de Gestiéon de Riesgos

Corporativos

e Tiempo dedicado a la discusién en reuniones importantes opcionales
(Consejo de Directores, Comité de Nombramientos y Retribuciones,
Comité de Sostenibilidad)

Fortalecimiento de la resiliencia empresarial y

promocién del crecimiento sostenible a través

de la innovacion

e Creacién de nuevos productos y negocios
innovadores que lideren el mercado

* Mejora de la rentabilidad a través de la reforma
de procesos de desarrollo, fabricacién, logistica y
operaciones

¢ Proteccién y uso de la propiedad intelectual

Porcentaje objetivo de ventas de nuevos productos

[ejercicio fiscal que finaliza en marzo de 2027: 27 %] (ejercicio fiscal que
finaliza en marzo de 2030: méas de 30%)

Numero de productos desarrollados

Numero de colaboraciones de desarrollo con organizaciones externas

Numero implementado de temas de DX basadas en las siete iniciativas
en el proyecto LDX 2030

Numero de solicitudes de patente/patentes poseidas

Cumplir con la responsabilidad hacia el medio

ambiente, la sociedad y los clientes

¢ Reduccion del impacto en los ecosistemas naturales

e Desarrollo de mas productos respetuosos con el
medio ambiente

¢ Ofrecimiento de productos seguros y de alta
calidad, y suministro estable

Promocién de agentes desmoldantes y adhesivos sin disolventes

[(1) Porcentaje de agentes desmoldantes y adhesivos sin disolventes
para 2030 de 75%]

[(2) Peliculas antiadherentes sin disolventes de 100 % para 2030 (todas
las peliculas antiadherentes producidas en las Plantas Kumagaya y
Mishima *excluidos los productos especiales)]

¢ Tasa de uso de papel y pulpa con certificacion forestal

Proporcion final de residuos destinados a vertederos [1% o menos]
Operacion real del sistema de reciclaje de peliculas antiadherentes
Numero de productos respetuosos con el medio ambiente desarrollados
¢ Tasa de incidentes de calidad

Proteger y desarrollar los recursos humanos para

el futuro

* Respeto a los derechos humanos y mejora de los
derechos de los empleados

* Mejora del capital humano y creacién de una
organizacion honesta y abierta

e Promocion de la seguridad y salud en el trabajo de
los empleados

Proporcion de mujeres en puestos de gestion y supervision (Gerente de
subseccion/Asistente de gerente de proyecto) [10%)]

Proporcion de contratacion de mujeres (graduadas universitarias, de
posgrado, de universidad de ciclo corto) [35% o mas]

e Tasa de empleo de personas con discapacidad [ejercicio fiscal que
finaliza en marzo de 2026: 2,7 %]

Numero de participacion en formacién a distancia

indice de frecuencia de accidentes laborales

indice de gravedad de accidentes laborales

Numero de oficinas sin accidentes laborales durante un afio

Numero de casos de violaciones de las leyes y reglamentos
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo

Seguir siendo un LINTEC de confianza

¢ Fortalecimiento de la divulgacion de informacién
transparente y la comunicacioén con las partes
interesadas

e Cumplimiento estricto de la normativa y practicas
comerciales justas

® Promocién de adquisiciones responsables y
fortalecimiento de la cadena de suministro

e Fortalecimiento de la seguridad de la informacién

Numero de reuniones con inversores/analistas institucionales

Numero de sesiones informativas celebradas relacionadas con los

estados financieros y relaciones con inversores (IR) y nimero total de

participantes

Numero de sesiones de formacion juridica realizadas y nimero total de

participantes (incluida la visualizacién de archivos)

Publicacion periédica de noticias juridicas (6 veces al afio) y nimero total

de visualizaciones (incluido el nimero de correos electrénicos enviados)

Numero de encuestas de RSE atendidas

¢ Tasa de respuesta a la encuesta de proveedores de materias primas

¢ Autoevaluacion basada en el “Reglamento Operativo de Seguridad de
la Informacién y Lista de Verificacion de Auditoria Interna” realizada 1
vez al ano

* “Autoauditoria de seguridad de la informacion” realizada 1 vez al afio a

través de e-learning




Mensaje del director externo

Las caracteristicas de nuestras iniciativas en sostenibilidad radican en que
hemos establecido una visién a largo plazo como “LSV 2030”, que abarca
desde el afio fiscal 2021 hasta el 2029, destacando que ESG es fundamental
para la gestion empresarial, y que la alta direccién continda promoviendo
esto. Muchas empresas formulan planes de gestiéon a medio plazo cada tres
afos, en los cuales también se incluye la sostenibilidad. Lo caracteristico de
nuestra empresa es que, no solo nos centramos en esa perspectiva a medio
plazo, sino que también definimos como queremos que sea nuestra empresa
dentro de 10 afos, destacando que gestionaremos equilibradamente entre
el crecimiento sostenible de la empresa y su rol social, revisandolo cada tres
afos en relaciéon con esa “imagen deseada”. En la “LSV 2030” indicamos la
orientaciéon a medio plazo de la empresa en cada etapa del plan de gestién a
largo y medio plazo, lo que considero que es un mensaje claro y comprensible
hacia el exterior.

Otro rasgo distintivo es que en el Comité de Sostenibilidad participan
directores externos. De los tres aspectos de “medio ambiente”, “sociedad”
y “gobernanza”, primero en relacién al “medio ambiente”, se incorporaran
opiniones externas sobre el grado de progreso y la conciencia de los
problemas dentro de la empresa. En cuanto a “sociedad” y “gobernanza”,
aunque se presentan elementos que son dificiles de evaluar con nimeros
objetivos, se espera poder obtener diversas propuestas y opiniones de
directores externos con diferentes experiencias.

Como abogado, me ocupo de diversas cuestiones juridicas a las que se
enfrentan las empresas, pero recientemente también he tenido la oportunidad
de comentar sobre las diversas iniciativas de sostenibilidad de las empresas
en mi rol como abogado externo. Ademas, como también soy director
externo de otra empresa, tengo mas oportunidades de considerar cuestiones
similares desde una perspectiva corporativa. La “gestion de la sostenibilidad”
requiere un ciclo estable y de largo plazo que abarca la formulacién de
objetivos = su ejecucién = andlisis de brechas entre los objetivos y la
ejecucion = revisién de los objetivos con base en el andlisis de brechas
(si es necesario). Especialmente, en la “LSV 2030 - Etapa 2”, creo que la
“ejecucién” y su “analisis” ocupan una gran parte. Me gustaria aprovechar
mis conocimientos como abogado externo y mi experiencia como director
externo en otra empresa para ofrecer mis opiniones para ayudar a que este
ciclo avance de manera fluida.

Kanako Osawa
Director (externo)

Biografia

Se registré6 como abogado en 1998 y se uni6 al
Estudio Juridico Kajitani. Obtuvo la licencia de
abogado en el Estado de Nueva York, EE. UU., en
2005. Desde 2015, es Director Externo y Miembro
del Comité de Auditoria y Supervision de LINTEC.
Miembro del Comité de Sostenibilidad y del
Comité de Nombramientos y Retribuciones.
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Informe ambiental

Informe ambiental
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Filosofia del Grupo LINTEC

El Grupo LINTEC tiene como objetivo armonizar las actividades corporativas con el medio ambiente global y esta promoviendo
una variedad de iniciativas bajo el lema: “Solo hay una Tierra, luchemos por un entorno confortable desde una perspectiva
mas amplia”.

Iniciativas para reducir las emisiones de CO2 ¥ Objetivo de reduccion de * Metas para el Alcance 1y 2

.. . Porcentaje de reduccion:
emisiones de CO: (modificado) en comparacion con el AF 2013

El Grupo LINTEC esta trabajando para reducir las emisiones
de CO: con el objetivo de alcanzar la neutralidad de carbono AF 2026 AF 2029 2050
para el 2050. En el afio fiscal 2023, logramos nuestro objetivo . i LT “
N . - Rorcentaje Rorcentaje
inicial de “reducir las emisiones de CO: en un 50% en delreducaion O gion / Neutralidad ™

comparacion con el AF 2013, antes de lo previsto, con una 67 } ‘7@ } de carbono
tasa de reduccion del 51,4%. Ademas de reducir el Alcance 17 WESED % Méseb BY . coas /

Etapa 3 Ultimo afio kN @-” S/

y 2, también nos esforzamos en calcular el Alcance 3°.

*1 Alcance 1: La cantidad de emisiones de gases de efecto invernadero, como el COz, emitidas directamente por el uso del combustible adquirido por nuestra empresa. Incluye los combustibles gaseosos y liquidos
como el gas natural licuado (GNL), gas licuado del petréleo (GLP), gas urbano, queroseno, gasoil y gasolina.

*2 Alcance 2: La cantidad de emisiones de gases de efecto invernadero, como el COz, que se emiten cuando la electricidad, el vapor, etc., adquirido por nuestra empresa es producido por otras empresas.

*3 Alcance 3: La cantidad de emisiones de gases de efecto invernadero de otras empresas relacionadas con nuestras actividades comerciales, distintas al Alcance 1y Alcance 2, que son las emisiones de gases
de efecto invernadero emitidas por nuestra empresa.

V¥ Alcance 1, 2

[Nacional] Unidad: -CO; [Extranjero] Unidad: t-CO»
| AF2013 | AF2023 | AR02013 | Afo 2023

Alcance 1 112.200 70.661* Alcance 1 1.772 286
Alcance 2 90.486 28.084* gg;ggéil#gpjo ) wiEen Alcance 2 3.189 2.326
Crédito J 12.000* Total 4.961 2.611
Certificado de calor verde 383* Alcance 1 2.969 69
Emisiones calculadas 202.686 86.362 (E;Z;{/:/E:N?ﬁﬁgmuw ALY Alcance 2 1.751 2.480
Ambito objetivo: LINTEC CORPORATION, TOKYO LINTEC KAKO, INC., SHONAN LINTEC KAKO, INC., Total 4.720 2.549
LINTEC SERVICES, INC. Alcance 1 2.505 2.499
LINTEC KOREA, INC. Alcance 2 3.835 3.830
Total 6.340 6.329
LINTEG SPECIALITY FILMS ALCanceN 1.088 276
(KOREA), INC. Alcance 2 3.714 4.165
Total 4.802 4.441
Alcance 1 2.691 1.289
V¥ Tendencias de emisiones de CO: del Grupo LINTEC MBERIES eI AlEACEL 6.524 2.878
Total 9.215 4.167
100 (Cuando se toma el afio fiscal 2013 como 100) LINTEC INDUSTRIES (MALAYSIA) Alcance 1 2.065 887
100% - . . . . . . . SDN. BHD. Alcance 2 5.046 1.333
Total 7111 2.220
81,6 Alcance 1 — 857
LINTEC (THAILAND) CO., LTD. Alcance 2 — 1.218
Total — 2.075
Alcance 1 1.461 2.272
MADICO, INC. Alcance 2 3.437 3.439
Total 4.898 5.711
50% Alcance 1 - 12.258
MACTAC AMERICAS, LLC Alcance 2 = 11.286
Total 43.679 23.544
Alcance 1 = 994
Otros* Alcance 2 = 4.456
Total 6.488 5.450
Alcance 1 — 20.829
Total Alcance 2 — 36.192
° 2014/3 ¥ 2020/3  2021/3  2022/3  2023/3  2024/3 (afio/mes) Total 92.214 57.021

(AF 2023
{ ) * Otros: LINTEC PRINTING & TECHNOLOGY (TIANJIN) CORPORATION, LINTEC ADVANCED

TECHNOLOGIES (TAIWAN), INC., LINTEC INDUSTRIES (SARAWAK) SDN. BHD., VDI, LLC,
oficinas de ventas




Respuesta a las recomendaciones del TCFD

Hasta el afio fiscal 2022, hemos identificado y revisado los
“riesgos” y “oportunidades” relacionados con el cambio
climatico en nuestro negocio nacional, como también hemos
realizado el “analisis de escenarios”, para los periodos objetivo
de 2030 (medio plazo) y 2050 (largo plazo). Sin embargo, en
el afo fiscal 2023, nos centramos en algunos de nuestros

V¥ AF 2023

negocios en el extranjero (China, Corea del Sur, Tailandia e
Indonesia) e identificamos los riesgos y oportunidades en
cada sede junto con los miembros de las empresas del Grupo
en el extranjero.

Continuaremos ampliando el ambito objetivo y trabajaremos
para abordar el cambio climatico como Grupo LINTEC.

Ejemplo de oportunidades identificadas y las medidas correspondientes

Escenario

Suponiendo un mundo donde el aumento de temperatura es +2°C o menos

Oportunidad principal | Obtener el apoyo de las partes interesadas mejorando las iniciativas hacia una sociedad descarbonizada y sociedad circular

Medidas

Difundir activamente productos respetuosos con el medio ambiente a nivel nacional e internacional para obtener la comprension y
el apoyo de una gama mas amplia de partes interesadas

Reducir las emisiones de COV

El Grupo LINTEC esta trabajando para reducir las emisiones
de COV*, y reconoce la importancia de reducir ain mas
desde la perspectiva de prevenir la contaminacion del aire por
parte de las empresas por lo que promueve la formulacién e
implementacién de las medidas.

Introduciremos equipos de procesamiento de peliculas
antiadherentes sin disolventes y nos esforzaremos por ampliar
la produccién de productos que no utilicen disolventes.
También promoveremos el uso de adhesivos a base de agua
y adhesivos termofusibles en el procesamiento de adhesivos.
Continuaremos trabajando para reducir ain mas nuestro
impacto ambiental, administrando de manera segura los
equipos de procesamiento, administrando numéricamente la
tasa de productos sin disolventes y desarrollando y ampliando
las ventas de productos sin disolventes.

* COV: Compuestos Organicos Volétiles. Término general para los compuestos organicos que se
vuelven en estado gaseoso en la atmosfera.

V¥ Emisiones de COV

[Nacional] Unidad: t
| AF 2021 | AF 2022 | AF 2023
Total 9095 7543| e67,7*

* Sustancias para célculo de COV: 11 sustancias que son tolueno, acetato de etilo, MEK, IPA,
acetona, n-hexano, xileno, etilbenceno, acetato de vinilo, metanol y etanol.
Ambito objetivo: Planta Agatsuma, Planta Kumagaya, Centro de investigacion, Planta Chiba,
Planta Tatsuno, Oficina Shingu, Planta Komatsushima, Planta Mishima

[Extranjero] Unidad: t

LINTEC SPECIALITY FILMS (TAIWAN), INC. 47,4 25,6 24,5
LINTEC SPECIALITY FILMS (KOREA), INC. 36,0 22,1 15,2
PT. LINTEC INDONESIA 251,7 163,8 187,0
LINTEC (THAILAND) CO., LTD. 25,0 23,3 17,7
LINTEC (SUZHOU) TECH CORPORATION 25,5 4,3 3,9
LINTEC KOREA, INC. 3,4 2,9 2,4
LINTEC INDUSTRIES (MALAYSIA) SDN. BHD. 5,9 3,4 2,0
MADICO, INC. 5,5 4,5 3,7
Otros* 40,9 15,4 12,1
Total 535,7 404,1 348,4

* Otros: LINTEC PRINTING & TECHNOLOGY (TIANJIN) CORPORATION, LINTEC INDUSTRIES
(SARAWAK) SDN. BHD.

Ejemplos de iniciativas para la conservacion de la biodiversidad

La Politica de Calidad, Ambiental y Continuidad del Negocio del
Grupo LICTEC incluye la “conservacion de la biodiversidad” y
trabajamos en actividades de conservacion de la biodiversidad
tanto a nivel nacional como internacional.

Realizamos una evaluacién basada en la identificaciéon de
areas prioritarias segun lo exige TNFD* (v0.4) y comenzamos
iniciativas de biodiversidad en la Planta Kumagaya. Hemos
establecido el concepto de cinco zonificaciones (creacién de

bosques, creacién de pastizales, plantaciéon de conservacion,
plantacién de paisaje y cuerpo de agua) para promover
las actividades.

Ademas, en cada planta se cre6 una lista de posibles
especies nativas para plantaciéon en la region, y se plantaron
arboles seleccionando de entre las especies arbdreas
disponibles (coniferas, de hoja perenne, etc.).

*TNFD: siglas en inglés de Taskforce on Nature-related Financial Disclosures. Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con la Naturaleza.

W2 €Y '7‘;
w77

Planta Kumagaya: actividades de proteccion de especies en
peligro de extincion japonica)

Planta Mishima: Plantacién de especies nativas (camellia

e

G

Planta Chiba: Plantacién de especies nativas (izquierda: Inumaki
podocarpus macrophyilus / derecha: pino negro japonés)
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Filosofia del Grupo LINTEC

El Grupo LINTEC cuenta con el apoyo de muchas partes interesadas, incluidos clientes, socios comerciales, empleados,
accionistas e inversores, y comunidades locales. Aqui informamos de nuestras actividades encaminadas al desarrollo

sostenible de la sociedad y las empresas.

Establecimiento de una politica de
derechos humanos

El Grupo LINTEC ha establecido su “Politica de derechos
humanos del Grupo LINTEC” con base en la “Carta
Internacional de Derechos Humanos”, los “10 principios del
Pacto Mundial” y los “Principios Rectores sobre Empresas y
Derechos Humanos” de las Naciones Unidas, y la “Declaracién
relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo” de la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo).

Todos los directivos y empleados del Grupo LINTEC
cumpliran con esta politica y pondran en practica el “Codigo
de Conducta del Grupo LINTEC” y las “Directrices del Codigo
de Conducta del Grupo LINTEC”, respetando asi los derechos
humanos de todas las personas afectadas por nuestras
actividades comerciales globales.

Promover la participacion activa de las
mujeres trabajadoras

LINTEC esta trabajando para promover la participaciéon activa
de las mujeres trabajadoras con base en el Plan de accion
Etapa 2 de la Ley de Promocion de la Participacion de las
Mujeres en el Lugar de Trabajo, y continuaremos asegurando
y ampliando la diversidad mediante la formulacién del Plan de
accion Etapa 3 de la Ley de Promocién de la Participacion de
las Mujeres en el Lugar de Trabajo como una nueva meta para
el periodo de abril de 2022 al 31 de marzo de 2026.

¥ Empleados locales de las sedes en el extranjero

¥ Numero de empleados por sexo de LINTEC CORPORATION

[Hombre] [Mujer]
2.237 personas*85% 381 personas* 15%
Y NUmero total Y

de personas:

2.618

personas

Puesto directivo
17 personas 3%*

Puesto directivo

499 personas 97 %*

¥ Numero de empleados por sexo del Grupo LINTEC
(incluidas empresas no consolidadas)

[Hombre] [Mujer]
5.126 personas*79% 1.401 personas*21%
® Numero total ®

de personas:

6.527

personas

Puesto directivo

232 personas 16%*

Puesto directivo

1.187 personas 849%*

(Extranjero: a fecha del 31 de diciembre de 2023; Nacional: a fecha del 31 de marzo de 2024)
* Porcentaje de hombres y mujeres en puestos directivos.
Ambito objetivo: LINTEC CORPORATION y empresas del Grupo nacionales y extranjeras

Namero de empleados Hombre 1.639 1.725 1.754 2.011 2.053
contratados localmente | Mujer 606 721 703 750 730
(persona) Total 2.245 2.446 2.457 2.761 2.783
De los cuales, en Hombre 258 293 281 331 344
puestos directivos* Muijer 113 128 131 141 169
(persona) Total 371 421 412 472 513

*Puesto directivo: Seguir la definicion de cada pais y sede.
Ambito objetivo: Empresas del Grupo en el extranjero



Responsabilidad social empresarial en
las adquisiciones

Basandonos en el espiritu de RSE, LINTEC ha establecido
la “Politica Basica de Adquisicion de Materias Primas de
LINTEC”, la “Politica de Compras Verdes de LINTEC” y la
“Politica de Adquisicion de Pulpa de Madera de LINTEC” y
lleva a cabo las adquisiciones de acuerdo con estas politicas.

Aprovechamos varias oportunidades para pedir a nuestros
socios comerciales que implementen exhaustivamente la RSE
desde una perspectiva multifacética, incluido el respeto a
los derechos humanos, la seguridad y salud en el trabajo, la
seguridad de la informacion y la ética empresarial.

Ademas, verificamos el estado de cumplimiento de
las actividades de RSE de nuestros socios comerciales
(cumplimiento legal, prohibicién del trabajo infantil, seguridad
y salud, etc.) a través de encuestas a los proveedores, y
solicitamos mejoras si es necesario.

Sistema de garantia de calidad

El Grupo LINTEC ha establecido un sistema de garantia de
calidad basado en ISO9001*. Creemos que es necesario
integrar un sistema de gestion de calidad (QMS, por sus siglas
en inglés) con los procesos de negocio y operarlo de manera
efectiva para mantener y mejorar la calidad de los productos y
servicios y prevenir incidentes de calidad. Para ello, ofrecemos
cursos de formacion basica y cursos de formacion de auditores
internos destinados a comprender los requisitos del QMS.
También nos estamos centrando en fortalecer nuestro sistema
de control de calidad. Hemos realizado un curso de control
de calidad utilizando métodos estadisticos de resolucion de
problemas como herramienta para profundizar la comprensién
del concepto de control de calidad en los procesos de
fabricacion y mejorar las capacidades de deteccion y andlisis
de defectos. Ademas, planificaremos nuevos cursos de
formacién adaptados al lugar de trabajo.

El nimero de incidentes de calidad en el afio fiscal 2023 se
redujo en un 69 % con respecto a 2010 (afio base).

*1S09001: Norma internacional para sistema de gestién de calidad (QMS).

Seguridad en el trabajo

El Grupo LINTEC ha establecido y contintia operando la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y formula planes anuales
de seguridad y salud de acuerdo con la politica. El plan de
seguridad y salud establece objetivos y actividades concretas
para cada elemento prioritario, y las actividades se llevan a
cabo de acuerdo con el plan. Los resultados de las actividades
se evallan mediante auditorias internas y revisiones de la
direccion, y se utilizan para las actividades del proximo ano.
En el afo fiscal 2023, hubo un caso de accidente laboral

que requiere permiso por reposo debido a quemaduras, dolor
lumbar y atrapamiento, respectivamente. No hubo vinculo
entre la causa del accidente laboral y los resultados de la
evaluacioén de riesgos.

V¥ Estado de respuesta a la encuesta

51 empresas, 66 oficinas* 87,9%

Ambito objetivo: LINTEC CORPORATION

* De aproximadamente 500 proveedores de materias primas, solicitamos que respondieran el
cuestionario solo a los proveedores de materias primas seleccionados desde la perspectiva del
monto de transaccion y BCP.

V¥ Elementos de la encuesta (descripcién general)

Gestion Situacion financiera

Fecha de entrega, entrega, costo, BCP*, servicio,

el soporte en el extranjero

Calidad Sistema de calidad, control de procesos

Medio ambiente | Estado de certificacion, gestion de sustancias quimicas

RSC Cumplimiento legal, ética empresarial, respeto a los
derechos humanos, seguridad de la informacion

* BCP: siglas en inglés de Business Continuity Plan (Plan de Continuidad del Negocio). Un plan de
accion formulado con antelacion para minimizar los dafios y permitir la continuidad del negocio o
la recuperacion temprana, cuando una empresa se enfrenta a una situacién de emergencia, como
un accidente o un desastre.

¥ Numero y tasa de incidentes de calidad (tasa cuando se
toma el nimero de incidentes en AF 2010 como 100%)

2010 (afio base) 49 100
2019 18 37
2020 17 35
2021 17 35
2022 15 31
2023 15% 3%

Ambito objetivo: LINTEC CORPORATION (excepto el Centro Tecnolégico de Ina), TOKYO LINTEC
KAKO, INC. y SHONAN LINTEC KAKO, INC.

V¥ Estado de ocurrencia de accidentes laborales que requieren
permiso por reposo

Victimas 0 0 0 0 3
(personas)
Numero de
ocurrencias 4 1 2 4 3
(casos)
Numero de
dias con 315 3 52 91 50
reposo (dias)
LINTEC LINTEC LINTEC

Lugar de CORPORATION Empresa LINTEC | CORPORATION | CORPORATION
ocurrencia Empresa asociada | CORPORATION Empresa Empresa

asociada asociada asociada

* Ambito objetivo: Plantas de produccién e instituto de investigacion de LINTEC CORPORATION,
TOKYO LINTEC KAKO, INC.

¥ Oficinas que han logrado cero accidentes en AF 2023

4.500 mil horas
2.000 mil horas
1.500 mil horas
1.000 mil horas
1.000 mil horas

Oficina Shingu
Planta Chiba
Planta Agatsuma

Planta Mishima

Sede Central de Investigacion y Desarrollo

Ambito objetivo: LINTEC CORPORATION
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Actividades de RSE del Grupo LINTEC

Para cumplir con nuestra responsabilidad como empresa global, promovemos actividades de RSE arraigadas en las
comunidades locales en cada empresa del Grupo nacional y extranjera.

¢Alguna vez ha comprado una locién, pero no le gusté el olor después de usarla?
¢Alguna vez ha comprado comida para perros, pero su perro no la come en
absoluto? Hay algunos articulos que son dificiles de devolver, pero un desperdicio
tirarlos. En nuestra empresa, llevamos a cabo el freecycle*, habilitando un area donde
los empleados pueden traer articulos innecesarios nuevos o usados y ponerlos a
disposicion de otros empleados de forma gratuita.

También compartimos libros, bajo el nombre de la “pequefia biblioteca”.

* Freecycle: un movimiento para intercambiar articulos no deseados de forma gratuita
Christina Barajas
Sede Central

Nuestro equipo de Scranton esta implementando una iniciativa llamada “Baby Pantry”
para apoyar a St. Joseph’s Center.

Recolectamos pafales, toallitas himedas, ropa, sillas para nifios, tarjetas de regalo,
etc., y los proporcionamos a los residentes locales que los necesita.

Se ha informado que una de cada tres madres en los Estados Unidos sufre de

~ 2 v v
escasez de pafales para sus bebés. ! )
Ademas de esto, el equipo revitalizara las actividades del Comité de Compromiso | * :
para proporcionar un espacio para sugerencias sobre futuras actividades caritativas. o A
w L)
Adam Stefansky VSO e

Planta de Scranton B -
Informacién sobre actividades de Baby Pantry

Apoyo comunitario

En diciembre de 2023, realizamos la colecta de juguetes* basada en las “listas de
deseos” de nifios y adolescentes para Navidad y recolectamos juguetes que ya no
eran necesarios.

Ademas, los articulos deportivos y articulos diversos recolectados como donaciones
fueron donados al Florida Dream Center, una organizacién sin fines de lucro.

* Colecta de juguetes: actividad en la que se recolecta y dona juguetes que ya no se utilizan

Aya Killgo
Comité RSE

Miembros que participaron

Apoyo comunitario
Cada afio, en el Cementerio Nacional Zachary Taylor, durante la temporada navidefa,
las coronas de abeto hechos a mano se adornan en cientos de tumbas de veteranos,
decorando completamente el cementerio. Nuestro equipo de RSE doné las coronas y
ayudo con los preparativos de las decoraciones del cementerio y la limpieza posterior
a la temporada navidefia.

También asistimos a la ceremonia de guardia de color y rendimos homenaje a
los veteranos.
i 3 Esta actividad no solo ayuda a informar al publico sobre las vidas dedicadas a la
Toni Doughty nacion, sino que también proporciona un lugar limpio y decorado para las familias que
Comité RSE la visitan.

Decorando con las coronas

Conservacion del medio ambiente

Las baterias se consideran desechos peligrosos y las investigaciones sobre su reciclaje
revelaron que las sustancias téxicas desechadas en los vertederos pueden contaminar
el suelo y las aguas subterréneas, y que con el uso de baterias recicladas se puede
ahorrar los recursos naturales. Por ello, utilizamos el servicio de reciclaje de baterias
de Cirba Solutions desde 2019.

Continuaremos realizando actividades para la proteccion del medio ambiente y el
uso eficaz de los recursos.

Veronica Granado
Encargada de gestion

Caja de reciclaje




Liu Shiping
Departamento de ingenieria

Conservacion del medio ambiente
En octubre de 2021, el gobierno chino anuncié el “Plan de accién para alcanzar el

pico de carbono para 2030” como un plan de descarbonizacién y directrices de
accion concretos para lograr la neutralidad de carbono. En respuesta a esto, nuestra
empresa instalara equipos de generaciéon de energia solar en el tejado del primer
edificio de construccién en junio de 2023 con el objetivo de reducir las emisiones de
CO.. Combinado con la generacién de energia solar en el tejado existente del segundo
edificio de construccion, la potencia total es de 1.192 kWp*.

Seguiremos trabajando juntos como equipo para asumir el desafio de convertirnos
en pioneros en lograr la neutralidad de carbono.

*kWp (kilovatio pico): unidad de medida que indica la potencia maxima de un sistema de generacion

. Panel de visualizacién de energia solar
de energia renovable

Kenta Furuno
Ingeniero de aplicaciones

Seguridad

En febrero de 2024, realizamos un taller de primeros auxilios para todos los empleados
dirigido por expertos. Experimentamos una demostracién de DEA y reanimacion
cardiopulmonar (RCP) con mufecos. En particular, durante la experiencia de RCP, se
centré mucho interés en el hecho de que es necesario realizarlo a un ritmo adecuado,
teniendo en cuenta el latido del corazén. El taller también incluyé contenidos avanzados
como métodos de reanimacion para nifios pequefios, lo que lo convirtié en un taller con
un alto nivel de satisfaccion.

Después de realizar este taller de primeros auxilios, siento que se ha podido
desarrollar una mayor conciencia para estar atento a sus alrededores y actuar
proactivamente al detectar cualquier anormalidad.

{3
Lee Ssu-Chieh

Departamento de Recursos
Humanos y Asuntos Generales

Imagen del taller

Apoyo comunitario
En diciembre de 2023, nuestra empresa planté 300 arboles de especies nativas, f T :
como las especies Terminalia catappa, Thespesia populnea y Volkameria inermis, en el E
distrito Qieding de la ciudad de Kaohsiung, Taiwan. Ademas, como parte de nuestras
actividades de conservacién de arboles, también realizamos la eliminacién de malezas.
Desde que comenzamos esta actividad en 2018, el nimero total de arboles plantados
ha alcanzado 1,125.

Ademas, a partir de 2023, como actividad de apoyo para nifios con discapacidades
del desarrollo, estamos participando como voluntarios en un centro de apoyo. Paseamos
por el vecindario con los nifios y practicamos subir las escaleras del tobogan en el
parque, apoyando asi su adaptacion al entorno a través del juego.

Continuaremos esforzandonos en actividades de contribucién social, teniendo en
cuenta el planeta y la sociedad.

Voluntario en actividades al aire libre

Han Jae-Hyung
Divisiéon de materiales

Apoyo comunitario

En mayo de 2023, 12 miembros del grupo de voluntarios “Onmaum-kai”, que es
operado de manera auténoma por los empleados, participaron en la actividad de
“Voluntariado de panificacion con amor” organizada por la Cruz Roja de Corea.

Con la ayuda de expertos, preparamos panes y galletas con mucho amor, que luego
hicimos llegar al centro de cuidado infantil “Guarderia Chungbuk”, ubicada cerca de
la empresa.

Aunque fue poco el tiempo, pudimos practicar el espiritu de solidaridad, lo que
result6é en una experiencia valiosa.

Miembros que participaron

Joseph Goh
Gerente de Garantia de
Calidad/Produccién

Conservacion del medio ambiente

En octubre de 2023, nuestra empresa llevé a cabo una limpieza del parque en la que
participaron todos los empleados.

Disfrutamos de un parque limpio y con mucha vegetacion, y sentimos la importancia
de tener un espacio compartido y de estar unidos.

Gracias a que unimos nuestras fuerzas, la limpieza del parque fue un éxito total y
trajo un cambio positivo a los empleados.

Fue un dia lleno de esfuerzo, aprendizaje y alegria.

E A i :
Miembros que participaron en la actividad
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Logeswaran
Oficial de ingenieria

Conservacion del medio ambiente

Nuestra empresa contintia llevando a cabo la plantacién de manglares como parte de
las actividades de conservacion de la biodiversidad.

En 2023, se realizd los dias 26 y 27 de junio, en el distrito de Seberang Prai,
Penang, junto con la Asociacion de Proteccion de la Pesca Costera de Penang, bajo la
organizacion del Comité de Promocién de Educacion y Formacion de la empresa. Para
prevenir enfermedades infecciosas, limitamos el nimero de participantes a 15 personas
por dia, un total de 30 personas, y pudimos plantar 200 plantulas de manglares. Todos
los participantes estan satisfechos de poder contribuir a la conservaciéon del medio
ambiente natural.

Miembros que participaron

Conservacion del medio ambiente

YUK LIN
Asistente financiero y
administrativo

En octubre de 2023, realizamos una plantacion de arboles y limpieza de la playa en la
Reserva Natural Samunsam Wildlife.

Un total de 25 participantes plantaron 200 arboles frutales, incluyendo durian,
rambutan y mangostan. Esta actividad ayuda a proteger los habitats de la vida silvestre,
mantener el ecosistema y prevenir inundaciones y deslizamientos de tierra.

Después de la plantacion, realizamos una limpieza de la playa en Telok Melano.

Proteger nuestras playas y océanos para las futuras generaciones también contribuye
a aumentar la conciencia de los empleados y los usuarios sobre la conservacion.

Miembros que participaron

Apoyo comunitario

‘ A

Junpei Odaka

En India, las empresas que cumplen ciertos requisitos estan obligadas a asignar al menos el 2% del promedio de sus utilidades
netas de los Ultimos tres afios fiscales en actividades de responsabilidad social empresarial (RSE). Nuestra empresa también se
esfuerza por asegurar ganancias para poder contribuir cada afio.

Al realizar donaciones, las organizaciones pueden ser elegidas libremente, y nosotros donamos cada afio al PM Cares
Fund (Prime Minister’s Citizen Assistance and Relief in Emergency Situation). Este fondo es para prepararse ante emergencias
nacionales y, mas recientemente, desempefié un papel importante durante la pandemia de COVID-19.

Chawinda Isarankura Na Ayudhya
Departamento de Recursos
Humanos y Asuntos Generales

Conservacion del medio ambiente
En febrero de 2024, nuestra empresa participé en una actividad de limpieza del .
estanque de cria de tortugas marinas. 180 empleados visitaron el centro de proteccion
de tortugas marinas en el distrito de Sattahip, en la provincia de Chonburi, donde
después de ver las exhibiciones sobre la ecologia de las tortugas, ayudamos a limpiar
el estanque.

Después de que las tortugas madre ponen sus huevos, estos son trasladados
al centro de proteccion y al criadero, donde se cuidan durante tres meses, y las
tortuguitas son liberadas al mar en un estado saludable.

L : s . _.4

Chezny Happy Casin
Facilitador de Garantia
de calidad / 1ISO

Miembros que participaron en la actividad
Nuestra empresa cree firmemente que la educacién es la base fundamental para el ; :
crecimiento y desarrollo de cada uno y de la sociedad.

En nuestro compromiso con la responsabilidad social y la creacién de un entorno
sostenible, implementamos un programa de distribucién de Utiles escolares y provision
de alimentos para 100 estudiantes de la Escuela Primaria Malaban, en colaboracién
con la Municipalidad de Bifan.

Al ver la inmensa alegria y gratitud de los nifios que recibieron los Utiles escolares,
sentimos una profunda satisfacciéon y esperanza hacia la comunidad. Los nifios
pudieron disfrutar de experiencias emocionantes mientras aprendian y descubrian
cosas nuevas.

(i

Estudiantes de la Escuela Primaria Malaban




Apoyo comunitario

Nuestra empresa llevé a cabo la recoleccién de tapas de botellas de plastico como
parte de nuestras actividades de cooperacién internacional en salud y seguros. En
el afno 2023, recopilamos un total de 13.398 tapas, que pesan 31,16 kg, y logramos
enviarlas al “Comité Japonés de Vacunas para los Nifios del Mundo”. Esto equivale a
15,5 dosis de la vacuna contra la poliomielitis.

Ademas, también realizamos la recoleccién de estampillas usadas, que enviamos al
“Centro Internacional de Voluntariado de Japén” para ayudar a los nifios que viven en
condiciones dificiles debido a conflictos y otras crisis.

Pt

Mitsugi Ishii
Departamento Administrativo

Tapas de botellas de pléstico recolectadas
Seguridad y prevencion de desastres
En Japén, donde ocurren con frecuencia terremotos e inundaciones, consideramos que estar preparados para un
desastre es fundamental para proteger la seguridad de los empleados y garantizar la continuidad del negocio. Para ello,
ademas de preparar y guardar suministros de emergencia, participamos regularmente en simulacros de evacuaciéon y
entrenamiento contra incendios que se llevan a cabo en el edificio donde estamos ubicados.

En los simulacros de evacuacién, confirmamos las rutas de evacuacion para poder evacuar y guiar a otros sin
confusion en caso de que ocurra un desastre real. Asimismo, en los entrenamientos contra incendios, utilizamos
extintores llenado con agua para practicar y asegurarnos de que podamos actuar rapidamente y sin panico en
situaciones de emergencia.

Imagen del simulacro

Conservacion del medio ambiente
Nuestra empresa participé en una feria relacionada con la sefalizacion que se llevd a cabo en Osaka en junio, y en

Tokio en octubre de 2023, como una oportunidad para presentar productos de graficos de sefializacion respetuosos
con el medio ambiente.

Durante el evento, organizamos una reunién de clientes, donde explicamos el estado de desarrollo de los productos
respetuosos con el medio ambiente de LINTEC y realizamos un taller sobre nuestro nuevo producto, que es la pelicula
de inyeccién de tinta hechos de PET reciclado y biomasa.

En el futuro, queremos seguir esforzandonos por comprender la demanda del mercado para poder proponer y
ofrecer productos que sean respetuosos con el medio ambiente, segun lo que nuestros clientes necesiten.

Recortamos y recolectamos con paciencia un total de 215 g de estampillas usadas que estaban pegadas en las
correspondencias, las cuales donamos a la “Asociacion Cristiana de Cooperacion Médica de Ultramar del Japén”.
Estas estampillas usadas se utilizaran para la cooperacion sanitaria internacional. Por ejemplo, aproximadamente
5.000 estampillas (alrededor de 1 kg) equivalen al costo de los libros de texto de un afio de un estudiante de enfermeria
en Tanzania. Aunque la digitalizacion ha reducido la cantidad de correspondencia, seguimos colaborando con esta
actividad. Como organizacién colaboradora, nuestro nombre ha sido publicado en el sitio web de la asociacién.

Imagen de la recoleccion de estampillas usadas

Apoyo comunitario

Como una nueva iniciativa de actividades de contribucién social, a partir de febrero de 2024, hemos instalado una caja
de recoleccion para la colecta de alimentos en una esquina de la cafeteria para empleados.

La colecta de alimentos es una actividad en la que las personas traen alimentos no abiertos y con bastante tiempo
de caducidad que tienen en sus casas y los donan a comedores infantiles y a personas que necesitan apoyo.

Caja de recoleccion
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Filosofia del Grupo LINTEC

los temas mas importantes en la gestion.

estructura de gestion.

Como lo indica el lema del Grupo LINTEC, “Sinceridad y Creatividad”, el “cumplimiento legal” y la “ética empresarial” son

Consideramos que son la base de nuestra responsabilidad social empresarial (RSE) y nos esforzamos por fortalecer nuestra

Concienciacion a través de las Directrices del
Caodigo de Conducta

Se ha distribuido a todos los empleados un pequefio folleto
titulado “Directrices del Cédigo de Conducta“, traducido en
varios idiomas sobre el cédigo de conducta que especifica las
acciones que cada empleado del grupo debe cumplir.

Ademas, hemos llevado a cabo sesiones de estudio sobre
RSE utilizando estas “Directrices del Cédigo de Conducta”
para comprender los requisitos legales y las normas éticas de
la empresa, y asi actuar de manera adecuada.

Grupo LINTEC
Directrices del Cédigo de
Conducta

©

LINTEC GROUP

COMPLIANCE
GUIDELINES

Pruebas de cumplimiento

Cuando actue, hégase siempre las siguientes preguntas
y tenga en cuenta el cumplimiento. Si tiene alguna
duda, consulte a su superior. Si el asunto no es algo
que pueda discutir con un superior, inférmelo al canal
de denuncia interna.

[ ¢Estaria bien si su familia hiciera lo mismo?
[¢Realmente cree que es correcto?

[J¢Cree que esta bien si no lo descubren?

[ ¢Puede informarlo a la empresa tal como es?

[J¢Cémo se sentiria si lo viera en las noticias
como un tercero?

E trachcido
compartdo con 10d0s 0s enpioados del Grupo LINTEC,

Ao de 2024)

LINTEC Corporation

V¥ Resultados de la implementacién de la sesién de estudio de RSE

Encuesta sobre derechos humanos y trabajo

En el Grupo LINTEC, realizamos una encuesta sobre derechos
humanos y trabajo una vez al afio* para confirmar que se
asegura un entorno laboral seguro y saludable donde se
respetan los derechos humanos.

Comprende diversos temas de encuesta como el
cumplimiento de la ley, la eliminacion de la discriminacién, el
respeto a los derechos humanos, la prohibicion del trabajo
infantil, la prohibicién del trabajo forzado, salario, horario
laboral, el didlogo y la consulta con los empleados, un entorno
laboral seguro y saludable, asi como el desarrollo de recursos
humanos. Al llevar a cabo estas encuestas de manera regular,
utilizamos los resultados para comprender la situacion actual
y mejorarla.

Canal de denuncias interno y consulta para
casos de acoso

En el Grupo LINTEC, hemos establecido la linea de ayuda
(sistema de denuncia interna global) como un canal donde se
pueden reportar violaciones graves de la ley o de la ética sin
verse perjudicado.

Ademas, hemos implementado y operado un “canal de
consulta para casos de acoso” para mejorar el entorno laboral.

AF 2023 Empresas del Grupo en el extranjero™ | 31 empresas, 1 oficina / 1.384 personas
2.707 personas
J— LINTEC CORPORATION (Incluye el nimero de Centro Tecnolégico de Ina realizada en marzo de 2022)

Empresas del Grupo nacional®

7 empresas / 363 personas
(Incluye el numero de LINTEC CUSTOMER SERVICE, INC. realizada en marzo de 2022)

*1 Empresas del Grupo en el extranjero: LINTEC (SUZHOU) TECH CORPORATION, LINTEC PRINTING & TECHNOLOGY (TIANJIN) CORPORATION, LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES (SHANGHAI), INC.,
LINTEC SPECIALITY FILMS (TAIWAN), INC., LINTEC HI-TECH (TAIWAN), INC., LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES (TAIWAN), INC., LINTEC KOREA, INC., LINTEC SPECIALITY FILMS (KOREA), INC., LINTEC
ADVANCED TECHNOLOGIES (KOREA), INC., LINTEC ASIA PACIFIC REGIONAL HEADQUARTERS PRIVATE LIMITED, LINTEC SINGAPORE PRIVATE LIMITED, PT. LINTEC INDONESIA, PT. LINTEC JAKARTA,
LINTEC (THAILAND) CO., LTD., LINTEC INDUSTRIES (MALAYSIA) SDN. BHD., LINTEC INDUSTRIES (SARAWAK) SDN. BHD., LINTEC KUALA LUMPUR SDN. BHD., LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES
(MALAYSIA) SDN. BHD., LINTEC VIETNAM CO., LTD., LINTEC HANOI VIETNAM CO., LTD., Oficina de Hanoi de LINTEC CORPORATON, LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES (PHILIPPINES), INC., LINTEC
PHILIPPINES (PEZA), INC., LINTEC INDIA PRIVATE LIMITED, LINTEC USA HOLDING, INC., LINTEC OF AMERICA, INC., MACTAC AMERICAS, LLC, MADICO, INC., VDI, LLC, LINTEC EUROPE B.V., LINTEC

EUROPE (UK) LIMITED, LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES (EUROPE) GMBH

*2 Empresas del Grupo nacional: LINTEC COMMERCE, INC., LINTEC SIGN SYSTEM, INC., SHONAN LINTEC KAKO, INC., LINTEC SERVICES, INC., LINTEC CUSTOMER SERVICE, INC., PRINTEC
CORPORATION (actual Departamento de Printec de LINTEC SIGN SYSTEM, INC.), TOKYO LINTEC KAKO, INC.



Datos generales del Grupo LINTEC

Europa

3 empresas
Inglaterra Paises Bajos 43 personas

Alemania
Hungria
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India

Asia

2 3 empresas

Japén

7 empresas
3 . 7 44 personas

" Japon
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China o= Corea del Sur

B Taiwan
Tailandia
[ ] Filipinas
Vietnam
®_ Malasia
[]
Singapur

) Indonesia

1.418 s

Red global

América del Norte

5 empresas
1 ] 322 personas

Canadé

Ll
Estados Unidos ~ ®

México m

M Filiales de produccion
Filiales de ventas, oficinas
Sedes regionales
Plantas, sucursales y centros de investigacion
y desarrollo de filiales, etc.

*El nimero mencionado incluye a las filiales no consolidadas
(LINTEC CORPORATION: no incluye empleados no regulares / Empresas del
Grupo nacional y en el extranjero: incluye empleados no regulares)
(Extranjero: a fecha del 31 de diciembre de 2023; Nacional: a fecha del 31 de
marzo de 2024)

que respalda el éxito

El Grupo LINTEC realiza diversas actividades de responsabilidad social empresarial (RSE)
para responder a las voces de los interesados y lograr una sociedad mejor.

Pagina web del Grupo LINTEC

En japonés

https://www.lintec.co.jp/

En inglés

https://www.lintec-global.
com/

Sitio sobre sostenibilidad

En japonés
https://www.lintec.co.jp/
sustainability/

En inglés

https://www.lintec-global.
com/sustainability/

En japonés

https://www.lintec.co.jp/
sustainability/disclosure/pdf/
esgdata.pdf

En inglés

https://www.lintec-global.
com/sustainability/disclosure/
pdf/esgdata_en.pdf

Criterios ESG
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